SUNUS

2025 yil; kuresel olgekte ekonomik
dengelerin  yeniden  sekillendidi,
belirsizliklerin arttigi ve ¢ok boyutlu
donugumlerin  hiz kazandigr bir
donem olarak kayitlara gegmistir.
Dunyada devam eden jeopolitik
gerilimler, bolgesel c¢atigmalar,
ticaret politikalarindaki degisimler
ve iklim krizi; kiresel ekonomide
bayime uzerinde baski
olustururken, finansal istikrar ve
surdurdlebilirlik  kavramlarini  daha
da dnemli hale getirmigtir.

Bu kuresel gorUnum igerisinde
dijitallesme ve yapay zeka temelli
uygulamalar, ekonomik ve idari
sureglerin vazgecilmez bir parcasi
haline gelmis; muhasebe, denetim
ve mali musavirlik mesleginin rolu
hem igletmeler hem de kamu acgisindan stratejik bir boyut kazanmistir.

Tarkiye ekonomisi bakimindan 2025 yili; fiyat istikrarinin saglanmasina yonelik politikalarin
on planda oldugu, malidisiplin ve yapisal duzenlemelerin nem kazandigi bir sure¢ olmustur.
Enflasyonla mucadele, vergi politikalari, kamu gelirlerinin surdarulebilirligi ve kayitl
ekonominin guglendirilmesi, ekonomik gundemin temel bagliklarini olusturmustur. Bu
surecte meslek mensuplarimiz; igletmelerin finansal guvenilirliginin saglanmasi ve kamunun
dogru bilgiye zamaninda erisimi agisindan kritik bir sorumluluk Gstlenmistir.

Bdylesine yogun ve degisken bir ortamda TURMOB, meslek mensuplarinin mesleki
haklarini koruma, ¢alisma kosullarini iyilestirme ve meslegin gelecegini guvence altina alma
hedefiyle ¢calismalarini surdtrmustar.

Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak, ekonominin ¢arklarinin gtgli bir sekilde
donmesi en buyuk beklenti ve dilegimizdir. Katma degeri yuksek, surdurulebilir bir
ekonomiye yonelik politika anlayiginin hayata gegiriimesi ekonomimiz i¢in ¢6zum noktasi
olacaktir. Turkiye sikinti ve sorunlarini agabilmek i¢cin mutlaka ekonomik geligsim rotasini
bilime ve Uretime dayandirmak zorundadir. Kiresel duzeyde ve ulkemizde yasanan tum
gelismeler elbette Muhasebe Meslek Mensuplarini, Odalarimizi ve Ust Birligimiz TURMOB'u
yakindan etkiliyor.

Mesleki sorunlarimizin ¢ézimund, tlkemizin sorun ve uygulamalarindan ayirmak mamkudn
degildir. Mesleki sorunlarimizin 6nemli bir bolimunin ¢6zumu yasal duzenlemeler
gerektirmektedir.

Sorunlari ilgililere, yasama organina anlatmak, kabul ettirmek ve gerekli dizenlemelerin
yapilmasini saglamak maalesef bazen uzun stre gerektirmektedir. Biz sorunlarimizin kararl
bir sekilde takipgisi olmaya ve sonug¢ alincaya kadar anlatmaya, mucadele etmeye devam
edeceqgiz.

Birligimiz, 2025 yili boyunca mesleki uygulamalarda kargilasilan sorunlari ¢ozum Onerileriyle
birlikte Bakanliklarimiz, siyasi partilerimiz, grup bagskanvekillerimiz, milletvekillerimiz,
kurum ve kuruluglarimizin yoneticileri ile surekli bir diyalog halindeyiz. Taleplerimizi ve



Onerilerimizi, hazirladigimiz raporlarla destekleyerek ¢6zim surecine katkida bulunuyoruz.

TBMM Plan ve Butge Komisyonu'nda ele alinan vergi ile ilgili her konuda TURMOB olarak
rapor hazirlayarak goérlis ve oOnerilerimizi sunuyoruz. TURMOB, sundugu raporlariyla,
Onerileriyle ¢bzum sunan bir anlayis igerisinde ¢alismalarini surdirmektedir.

Meslegin uzun vadeli perspektifini planlamak ve bu dogrultuda adimlar atmakla birlikte,
gunluk sikintilari ve sorunlari cézme gayreti icerisinde bulunmaktayiz.

Meslegimiz adina onemli kazanimlar elde ettik. Birgok alanda basarili c¢alismalar
gerceklestirdik. Her zaman Odalarimizin yaninda olduk. Hizmet ve egitim tesisi olmayan
Odalarimiza destek vererek ihtiyaglarini karsilamalarini sagladik.

TURMOB, olarak egitim her zaman énceligimiz oldu. Bu dénemde de mesleki gelisime katki
sunacak birgok egitim gerceklestirdik.

Meslegin gelecedine yon vermek amaciyla c¢esitli calistaylar, toplantilar ve etkinlikler
duzenleyerek, bugunden gelecege gugli adimlar atiyoruz. Dunyadaki hizli degisimlere
uyum saglayarak, meslege ve meslek mensubuna deger katmak igin tum gucumuzle
¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Uluslararasi duzeyde gerceklestirilen muzakereler ve elde edilen deneyimler, kurumsal
deger yaratma, surdurulebilir kalkinma ve toplumun degisen beklentilerini karsilamak igin
yalnizca finansal degil finansal olmayan verileri de iceren karsilastirilabilir, gtvenilir bilgiler
sunan yeni bir raporlama sistemine ihtiyag oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Stirdurebilirlik, diger bir
deyisle devamlilik konusunda muhasebe meslegdi yonetimsel, gevresel ve sosyal agidan
bilgilerin raporlanmasinda isletmeler ve yatirimcilar igin kilit rol Ustlendi.

TURMOB’un her zaman ana hedefi, meslegimizi saglam temeller (zerine insa ederek
yarinlara guvenle tasimaktir. Bu dogrultuda, meslek mensuplarina gerekli becerileri
kazandirmaya ve onlari gelecede en iyi sekilde hazirlamaya yonelik ¢alismalarimiz din
oldugu gibi bugtin de hiz kesmeden devam edecektir.

Gergeklestirmekte oldugumuz ve programladidimiz c¢alismalarla, teknolojik altyapi
hizmetleriyle meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yonelerek,
mesledin yarinlarina glivenle bakmaya devam edecegiz.

Teknolojide yasanan gelisimi, firsata ¢cevirdigimiz olglde, etkinligimizi ve varhigimizi artirarak
devam ettirebiliriz.

Bu suregte meslek mensuplarimizin degisen kosullara uyumunun desteklenmesiyle birlikte;
haksiz rekabetle mucadele, etik degerlerin korunmasi ve meslegin sayginhginin
guglendirilmesi galismalarimizin temel oncelikleri arasinda yer almaya devam etmigtir.

TURMOB, 2025 yilinda da kamu yarari ile meslek mensuplarinin hak ve sorumluluklari
arasindaki dengeyi gozeten bir anlayisla hareket etmis; katimci, seffaf ve ¢éziim odakli bir
kurumsal durus sergilemistir.

Bu duygu ve dusuncelerle; Birligimizin ¢galismalarina katki sunan tim oda ydneticilerimize,
kurullarimiza, komisyonlarimiza ve emegdi gecen tum meslektaslarimiza tesekkur ediyor;
Onumuzdeki donemin meslegimiz ve Ulkemiz igin daha gug¢lu bir kurumsal yapi, daha adil bir
ekonomik duzen ve daha ongorulebilir bir gelecek getirmesini diliyorum.
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