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YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birliginden:

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi SUREKLi MESLEKI
GELISTIRME EGIiTiMi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin,
yasam boyu 6grenme siirecini benimsemelerini, uzmanlik alanlari, {ist unvanlar ve yeni ig alanlar1 i¢in hazirlanmalarini,
uygulama, mevzuat ve yontem bilgilerinde yeterli ve yetkin olmalarini, miigterilerine ve diger paydaslara yiiksek kaliteli
hizmet sunmalar1 i¢in mesleki yetkinliklerini artirmalarini ve gelistirmelerini saglamak; siirekli mesleki gelisim firsat
ve kaynaklarina erisimlerini kolaylagtirmak; kamu ¢ikarinin korunmasi ve kamu giiveninin saglanmasi i¢in mesleki
yeterliklerini gelistirmek ve korumak; mesleki standartlar ile etik kurallara uyumunu tesis ve tesvik etmek iizere
gerceklestirilecek katilimi zorunlu egitim faaliyetlerini, bu faaliyetlerin ger¢eklestirilme yontemlerini, zorunlu egitim
faaliyetlerine katilmama halinde uygulanacak yaptirimlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin;
caligma yeri, ¢alisma sekli ve ¢alisma unvani ne olursa olsun, tamaminin, meslek ruhsatlarini edindikleri giinden
baslayarak, meslekle ilisiklerinin kesildigi giine kadar tabi olacaklar1 gelistirme egitimine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun 44 iincli maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Migavirler Odalar Birligini
(TURMOB),

b) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,

¢) Mentor: Yaninda staj yapilan meslek mensubunu,

¢) Meslek Mensubu: Yeminli Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri,

d) Mesleki Gelistirme Egitimi: Meslek mensuplarinin yeteneklerini geligtiren, koruyan ve yetkin bir sekilde
gorev yapmalarina olanak saglayan; planli, programli, dogrulanabilir ve 6lgiilebilir 6grenme faaliyetlerini,

e) Oda: Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalarini,

f) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen isleri yapan ve 4 {incii
maddesindeki genel sartlar ile 5 inci maddesindeki 6zel sartlari tasiyan meslek mensuplarini,

g) Siirekli Mesleki Geligtirme Egitimi Merkezi (SMGM): Meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla siirekli mesleki geligtirme egitim faaliyetlerini planlayan, programlayan ve yiiriiten,
yoneticileri TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan atanan merkezi,

§) Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER): Egitim ve staj programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
denetlenmesi ile gorevli, Birlik biinyesinde olusturulan merkezi,

h) Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) Subesi: Egitim ve staj programlarinin yiiriitiilmesi ile gorevli,
Odalar biinyesinde olusturulan subeyi; bu subelerin bulunmadig: yerlerde odayzi,

1) TURMOB: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini,

1) Yeminli Mali Miisavir: Kanunun 2 nci maddesinin (B) fikrasi ile 12 nci maddesinde belirtilen isleri yapan ve
4 iincli maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari tastyan meslek mensuplarini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitiminin Esaslar:

Siirekli mesleki gelistirme egitim programlarinin amaclari

MADDE 5 — (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programlarinin amaglari sunlardir:

a) Meslek mensuplarinin, miisterilerine ve diger paydaslara yiiksek kaliteli hizmet sunmalarini saglamak {izere
sahip olduklar teknik bilgilerini ve mesleki yetkinliklerini artirmak, gelistirmelerini saglamak,

b) Meslek mensuplarinin, uygulama, mevzuat ve yontem bilgilerinde yetkin profesyoneller olmalarini saglamak,

¢) Yeni tekniklerin uygulanmas: ve iktisadi gelismelerin kavranmasi; yeni tekniklerinin uygulanmasmin ve
iktisadi gelismelerin, miisteriler ile meslek mensuplarinin ¢alismalari iizerindeki etkilerinin degerlendirilerek, degisen
sorumluluklar ve beklentilerin karsilanmasi i¢in meslek mensuplarina yardimei olmak,

¢) Meslek mensuplarinin, vermeyi iistlendikleri hizmetleri yerine getirmeleri igin gerekli teknik bilgi ve mesleki
becerilere sahip olduklari konusunda kamu giiveni olugturmak,

d) Mesleki faaliyetin ifasinda, kamu ¢ikarinin her an gozetilmesi saglanarak kamuya mal olmus meslek statisii
olusumunu saglamak,

e) Meslek mensuplart arasindaki iletisim, iliski, dayanigsma ve koordinasyonu gii¢clendirmek,

f) Mesleki ¢alisma standartlar ile etik kurallara uyumu en iist diizeyde tesis ederek; disiplin olaylarini,
anlagmazliklari ve sikayetleri azaltmak,

g) Meslek mensuplarinda "Mensubiyet ve Aidiyet" duygularinin gelistirilmesi, giidiilenmesi ve meslek
mensuplarinin kigisel gelisimlerini saglamak,

§) Meslek mensuplarinin; bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan yararlanmak suretiyle meslek
etkinliklerinde yiiksek verim ve kaliteye ulagmalarini saglamak,

h) Meslek mensuplarinin; ulusal ve uluslararasi standartlart bilmelerini, uygulamalarint yapabilmelerini ve
standartlardaki degisimleri takip edebilmelerini saglamak,

1) Meslek mensuplarinin; bilgi teknolojileri ve yabanci dil konularinda yetismelerini saglamak,

i) Meslek mensuplarinin; mesleki uzmanlik alanlari, {ist unvanlar ve yeni is alanlart i¢in hazirlanmalarini
saglamak.

Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yonetim Kurulu

MADDE 6 — (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yonetim Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan segilen bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda Bagkan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman secer.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az 2 kez olagan toplant1 yapar.

(4) Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri yapar ve Merkezi temsil eder:

a) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM)'de goriilecek hizmetlerin esaslarini belirlemek ve bu
konulara iligkin yonergeler hazirlamak,

b) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM) hizmetlerinin aksamadan ve eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in
gerekli personel kadrosunu olusturmak,

¢) SMGM egitim politikalarini belirleyerek, uzun donemli egitim programlarinin olugturulmasina iligkin genel
ilke ve esaslar1 kararlastirmak,

¢) SMGM egitim programlarinin olusturulmas: ve uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve esaslar1 kararlagtirmak,

d) SMGM egitim faaliyetlerinin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslara iligkin yonerge, genelge ve o6zelgeler
hazirlamak, egitim faaliyetlerini yiiriitmek, koordinasyonunu saglamak ve faaliyetleri denetlemek.

Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezi Denetleme Kurulu
MADDE 7 — (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezi Denetleme Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu iiyeleridir.

Siirekli mesleki gelistirme egitim programlar:

MADDE 8 — (1) Siirekli mesleki gelistirme egitim programlarmna iligskin siniflandirma asagidaki gibidir:

a) Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi,

b) Yeni Teknikler ve iktisadi Gelismelerin Kavranmast, Degisen Sorumluluklar ve Meslekten Beklentiler Egitim
Programu,

¢) Kamu Giiveni, Kamu Cikari, Kalite ve Mesleki Statii Gelistirme Egitim Programu,

¢) Mesleki Calisma Standartlar1 ve Etik lkeler Egitim Programu,

d) Kisisel Gelisim, Aidiyet ve Moral Degerler Egitim Programu,

e) Ulusal ve Uluslararas1 Mesleki Standartlar Egitim Programu,

f) Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil ve Yeni I3 Olanaklar1 Egitim Programu,

g) Mevzuat Egitim Programi,



§) Muhasebe ve Finansal Raporlama Egitim Programi,
h) Denetim ve Giivence Standartlar1 Egitim Programi (yilda bir kez).

Siirekli mesleki gelistirme egitim programlarina katihm

MADDE 9 — (1) Tiim meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini edindikleri yili takip eden yilin ilk giiniinden
baslayarak, meslekle ilisiklerinin kesildigi giline kadar siirekli mesleki gelistirme egitim programlarina diizenli olarak
katilim1 zorunludur.

Yaptirim

MADDE 10 — (1) Siirekli mesleki gelistirme egitim programlarina katilmayan meslek mensuplar1 hakkinda
31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Katilim zorunlulugu yerine getirilinceye kadar, calisanlar listesine kayitli meslek mensuplarinin biiro tescil
belgeleri vize edilmez, calisanlar listesi kayit ve faaliyet belgesi alma talepleri yerine getirilmez. Siirekli mesleki
gelistirme egitim programini tamamlamayan meslek mensuplari stajyer mentorlugu yapamazlar.

Siirekli mesleki gelistirme egitim siireleri

MADDE 11 — (1) Her meslek mensubunun yilda en az 30 saatlik ve her {i¢ yilda en az 120 saatlik siirekli mesleki
gelistirme egitim programina katilmas: gereklidir. Ug yillik dénemde 120 saatin iizerinde mesleki gelisim egitimi
alimmasi halinde, bu egitimler izleyen ii¢ yila devredilmez.

Siirekli mesleki gelistirme egitiminde en az siirelerin yerine getirilmesi

MADDE 12 — (1) Siirekli mesleki gelistirme egitiminde en az siirelerin yerine getirilmesi konusunda asagidaki
hususlar uygulanir:

a) Uzaktan Egitim: Meslek mensubu; SMGM tarafindan planlanarak programlanmis, “Siirekli Mesleki
Gelistirme Egitim Programi”nin uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen kismina; her yil i¢in en az 10 saat egitim alacak
sekilde katilir. Uzaktan egitim faaliyeti TESMER tarafindan gergeklestirilir. Egitime katilan meslek mensuplarinin
egitimlere katilim ve egitim konularini takip durumlari merkezi olarak izlenir. Uzaktan egitime katilan meslek
mensubuna, egitimin istenilen kosullarla gerceklestirdigine dair yine uzaktan egitim sistemi kullanilarak belge verilir.
Belgenin bir 6rnegi egitim sicil dosyasina konulmak tizere meslek mensubu tarafindan kayitli oldugu Odaya ibraz edilir.

b) Yiiz Yiize Egitim: Meslek mensubu; SMGM tarafindan planlanarak programlanmus, “Siirekli Mesleki
Geligtirme Egitim Programi™nin yiiz yiize egitim yontemi ile Odalarda (TESMER Subelerinde) yiiriitiilen kismina; her
yil i¢in en az 10 saat egitim alacak sekilde katilir. Yiiz yiize egitim faaliyeti Odalar (TESMER Subeleri) tarafindan
gerceklestirilir. Egitime katilan meslek mensuplarinin, egitime devam durumu, SMGM tarafindan dijital ortamda
merkezi sistemle izlenir. Meslek mensuplar1 egitim salonlarina giris ve ¢ikislarinda kendilerinde bulunan manyetik
tanitim kartlarin1 okutarak, egitim izleme sistemine bilgi aktarilmasini saglarlar. Odalar (TESMER Subeleri) yiiz ylize
egitime katilan meslek mensubuna, egitimin istenilen kosullarla gergeklestirdigine dair belge verir ve belgenin bir drnegi
meslek mensubunun egitim sicil dosyasina konulur. Meslek mensubunun kayitli oldugu Oda ya da bu ildeki TESMER
subelerinin yiiz yiize egitimleri ger¢eklestirememesi ya da yeterince gergeklestirememesi halinde, o ile en yakin oda ya
da TESMER Subesinin gergeklestirecegi faaliyetlere katilim saglanir. Makul gerekgelerle, bunun da olanakli olmamast
halinde TESMER uzaktan egitim faaliyetleri ile asgari egitim saatinin tamamlanmasini saglar. TESMER Subeleri ya da
Odalar; her yilin Kasim ayinda, bir sonraki yila iligkin gergeklestirmeyi planladiklari, siirekli mesleki gelistirme egitim
programi gergevesinde gergeklestirecekleri etkinlikleri SMGM’ye duyurur.

¢) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Kapsaminda Degerlendirilecek Diger Faaliyetler: Meslek mensubu; 13
iincli maddede belirtilen faaliyetlere her yilda en az 10 saat katilir.

(2) Meslek mensubu; her ii¢ yilda, en az 120 saatlik siirekli mesleki gelistirme egitim programina katilma
zorunlulugunu; birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen en az siireleri tamamladiktan sonra 13 iincii maddede
belirtilen faaliyetler ile yerine getirir.

Siirekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek diger faaliyetler

MADDE 13 — (1) 8 inci maddede belirtilen programlar ¢ercevesinde gergeklesen ve asagida sayilan faaliyetler,
SMGM tarafindan belirlenecek esaslar ¢cercevesinde mesleki egitim ve siirekli mesleki egitim programlart kapsaminda
degerlendirilir:

a) SMGM’ye akretide olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek kurs, konferans, seminer,
sempozyum, arastirma ¢aligmalar1 vb. etkinliklere katilim,

b) Akredite olmus meslek ile ilgili teknik komitelere ve komisyonlara katilim ve gérev alma,

¢) Konferans, sempozyum vs. etkinliklere konusmaci olarak katilma ya da bildiri sunma, toplanti moderatrligii.



(2) Bu faaliyetlere katilan meslek mensuplarinin, egitime devam durumu, SMGM tarafindan dijital ortamda
merkezi sistemle izlenir. Meslek mensuplar1 egitim salonlarma giris ve ¢ikislarinda kendilerinde bulunan manyetik
tanitim kartlarin1 okutarak, egitim izleme sistemine bilgi aktarilmasini saglarlar.

(3) Manyetik tanitim kartlarinin okutulmasinin olanakli olmadig: faaliyetler i¢in odaya ya da TESMER
Subelerine beyan formu ile bildirimde bulunulur ve katilim belgelerle dogrulanir.

Siirekli mesleki gelistirme egitim sicili

MADDE 14 — (1) Odalar, egitim etkinliklerine katilan meslek mensuplar1 i¢in egitim sicili olustururlar. Egitim
sicilinde yer alan bilgiler, SMGM yetki verilmis gorevliler tarafindan aktarilir. Meslek mensubunun odalar aras1 nakil
yapmast halinde, egitim sicili nakil gittigi odaya gonderilir.

(2) SMGM biinyesinde de bilgisayar ortaminda egitim sicili olusturulur. Bu sicil, meslek mensuplarinin egitim
faaliyetlerine katilimini dijital ortamda izleyecek sekilde yapilandirilir.

Siirekli mesleki gelistirme egitim sertifikasi

MADDE 15 - (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimine tabi meslek mensuplarina, her bir ii¢ yillik egitim siireci
icin, ilk y1lin tamamlanmasindan itibaren kayitli olduklari oda tarafindan "Egitim Sertifikas1" verilir.

(2) Egitim sertifikalar1 SMGM tarafindan numara icerecek sekilde hazirlanir ve zimmet evraki karsilig1 Odalara
gonderilir.

(3) Egitim sertifikasinda meslek mensubunun katilim sagladig: egitim kredi saati SMGM tarafindan her yil i¢in
ayr ayri belirtilir ve ilgili y1l Oda tarafindan vize edilir.

(4) Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Sertifikasinin, meslek ruhsati ile birlikte igyerlerinin goriilebilecek
yerlerinde asili bulundurulmasi zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitiminin Yiiriitiilmesi

Odalar ve TESMER Subelerince yiiriitiilecek programlarda egitmenler

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda odalar ya da TESMER Subeleri tarafindan yiiriitiilecek egitim
programlari, “Tesmer Egitici (Formator) Egitimi Yonergesi’nde belirtilen egiticiler tarafindan bu yonergede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiliir.

Egitim sorumlular

MADDE 17 — (1) Egitim faaliyetleri ile ilgili esaslarin tespiti, planlama, programlama, koordinasyon, denetleme
ve danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumlu birimler SMGM'dir.

(2) TESMER Subeleri: TESMER ve Oda yonetim kurulunun gozetim ve denetiminde, TESMER Subeleri ve
Oda biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinden sorumludur.

(3) SMMM ve YMM Odalari: TESMER Subesi bulunmayan il ve Bélge Odalarinda egitim faaliyetleri Oda
Yonetim Kurullarinin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Egitimin faaliyetlerinin planlanmasi

MADDE 18 — (1) SMGM tarafindan belirlenen egitim politikalart ve egitim programlarinin olusturulmasi ve
uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve esaslar goz oniinde bulundurmak suretiyle; TESMER, TESMER Subeleri ve
Odalarda bir takvim y1l1 iginde uygulanacak egitim programlarinin plant hazirlanir.

Egitimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin faaliyetler

MADDE 19 - (1) Egitim programlarinin uygulanmas: asamasinda asagidaki islemler yiiriitiiliir:

a) Egitim programi, bu programa katilan meslek mensuplart ve egiticilere yeter sayida ¢ogaltilir ve bunlara
gonderilir.

b) Dershane veya yoklama cizelgeleri, anket formlari, bilgi formlari, egitim sertifikalari, cogaltilmis ders notlari,
kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat egitim ara¢ ve gerecleri temin edilir ve egitime hazir hale getirilir.

¢) Egitim gorevlilerince ders planlar1 yapulir.

¢) Egitim sicili ve egitim istatistiklerinde kullanilmak iizere, kursiyer bilgi formunun doldurulmasi saglanir.

d) Egitim gorevlileri ile ilgili bilgi formunun doldurulmasi saglanir.

¢) Program sonunda kursiyerler veya katilimcilara verilecek "Stirekli Egitim Sertifikas1" hazirlanir.

f) Programin degerlendirilmesi amaciyla kursiyer veya katilimcilara anket formlar1 dagitilir ve anket formlariin
degerlendirilmesi yapilir.



Siirekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek diger faaliyetlere iliskin esaslar

MADDE 20 - (1) Meslek mensubunun katilim saglamig oldugu; seminer, panel, sempozyum, konferans,
arastirma ve inceleme gorevleri ile yabanci dil ve bilgisayar kurslar1 gibi faaliyetlerin siirekli mesleki gelistirme egitim
kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in bu faaliyetlerin SMGM’ye akredite olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan
yiiriitiilmiis olmasi gereklidir. Akreditasyona iligkin esaslar SMGM tarafindan belirlenir ve duyurulur.

Akreditasyon

MADDE 21 — (1) Siirekli mesleki gelistirme egitiminde kabul edilecek kurs, konferans, seminer, sempozyum,
aragtirma ¢alismalarini SMGM tarafindan akredite edilmesi sarttir. Yukarida sayilan faaliyetleri gergeklestiren kurum
ya da kuruluslar ile mesleki ilgili teknik komiteler ve komisyonlarinda akredite edilmesi sarttir. Akredite islemi SMGM
Akreditasyon Komitesi tarafindan gerceklestirili. SMGM Akreditasyon Komitesi, 2 SMGM Yénetim Kurulu Uyesi,
TESMER Temsilcisi ve SMGM Yonetim Kurulu tarafindan atanmis meslekte taninmig 2 meslek mensubu ve/veya
akademisyenden olusur. Akreditasyon kriterleri, Akreditasyon Komitesi tarafindan belirlenir ve SMGM Y 06netim
Kurulunun onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin Mali Kaynaklar:

Merkezin mali kaynaklar:

MADDE 22 — (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin mali kaynaklari, Birlik biitgesi iginde yer alir.
(2) Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin kaynaklar1 sunlardir:

a) Birlik biitcesinden ayrilacak fon,

b) SMGM'nin faaliyetleri dolayisi ile sagladig: gelirler,

c) Ozel ve kamu kuruluglarindan SMGM'ye yapilan bagis ve yardimlar,

¢) Cesitli fonlardan SMGM'ye yapilan aktarmalar,

d) Diger cesitli gelirler.

Merkezin giderleri

MADDE 23 — (1) Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin giderleri sunlardir:

a) Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezi ya da Oda veya subelerdeki egitim amagli yatirim ve demirbas giderleri,
b) Gorsel ya da basili egitim materyali hazirlama ve buna iliskin yatirim giderleri,

¢) Personel giderleri,

¢) Yol ve seyahat giderleri,

d) Huzur haklar1.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Faaliyette bulunmayanlarin durumu

MADDE 24 — (1) Faaliyette bulunmayan meslek mensuplari1 Oda ve SMGM'ne bagvurup, Siirekli Mesleki
Gelisme Egitimi almak istemediklerini beyan edebilirler. Bu kapsamdaki meslek mensuplari faal olmak istemeleri
durumunda ise baglamadan 6nce 60 saat teorik egitim almak zorundadir. Bu, egitimi izleyen yil baslayacak Siirekli
Mesleki Gelisme Egitimi siiresinden mahsup edilmez.

GECICi MADDE 1 — (1) 3568 sayili Kanunda 5786 sayili Kanunla yapilan diizenleme ger¢evesinde; Serbest
Muhasebeci unvani ile ¢alismaya devam edenler de bu Yonetmelikte belirtilmis gerekleri yerine getirirler.

Yiiriirliik
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



