TURMOB

™ DENIZLI _
M SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

MESLEK MENSUBU VE ADAY
MESLEK MENSUPLARINA
UYGULANACAK

DISIPLIN HUKUKU

DISIPLIN CEZALARININ
SORUSTURULMASINI VE
KOVUSTURULMASINI iCEREN
UYGULAMALI KILAVUZ - EL
KITABI NITELIiGINDE BIR
CALISMA

Mehmet SARIGOL
SMMM
Denizli SMMM Odas1 Bagkani

Denizli Eyliil 2022

1



DIiSIPLIN CEZA HUKUKU:

Kamu Hizmetlerinin layik oldugu énem ve dogrulukla goriilmesi i¢in
meslek mensuplar lizerinde 1slah ve ikaz, bazen de tasfiye maksadi ile
konan bazi tedbirler ve kaidelerdir. Bu tedbirler ceza hukuku
bakimindan ceza mahiyetini tasimaz.

Cagdas hukuk uygulamasinda hukukun temel prensipleri esastir.
Ardindan, Evrensel Hukuk kaideleri, uluslar arasi hukuk, arkasindan
iilke anayasalari, yasalar, bakanlar kurulu kararlar1 kararnameler,
tiiziikkler, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler silsile halinde gelir.
Biitiin bu siralamada bir alttakinin bir iisttekine aykir1 diizenleme

icermemesi gerekir.

DISIPLIN SUC VE CEZALARI ILE  DIiSIPLIN
SORUSTURMASINA HAKIM OLAN ILKELER:

Meslek mensuplari ile Oda arasindaki iliski, 3568 sayili meslek yasasi
ile belirlenir. Kanun, meslek mensuplara bir takim haklar tanidig1
gibi, bir takim yiikiimliliikkler de getirmistir. Yiikimliliiklerini ihlal
eden meslek mensubu, disiplin sugu islemis sayilir. Disiplin sugu
isleyen meslek mensubu hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiiliir,
acilan kovusturma sonucu da disiplin cezas1 verilir. Idarenin
objektifligini saglamak acisindan, disiplin hukukuna iligkin bazi1 temel
ilkeler vardir. Disiplin sorusturmasi ylrliten idare, disiplin su¢ ve
cezalart ve disiplin sorusturmasina hakim olan temel ilkelere uygun
hareket etmelidir. Bu temel ilkeler, mevzuat ve yargi kararlariyla
ortaya c¢ikmistir. Bunlarin belki de en oOnemlileri; yargi yolu
giivencesi ve savunma hakkidir. Bu ilkelere uyulmamasi, disiplin

cezasinin iptali sonucuna neden olabilir.



DiSIPLIN CEZASI KAVRAMI:

Disiplin Sucu; belirli bir statii icindeki kisilerin bu statiiyli diizenleyen
kurallara uymamalarindan dogan olumsuz bir durumunu ifade eder.
Disiplin islemleri idari nitelikteki islemlerdir. Disiplin cezalar ile
korunmak istenen hukuki deger, kamu hizmetinin geregi gibi
ylriitiilmesini saglayacak kamusal calisma diizeninin korunmasidir.
Disiplin cezalar1; bir kamu veya 6zel teskilat diizenini devam ettirmek,
onun;

Verimli, siiratli ve yararli bir bigimde calismasini saglamak, onur ve
sayginligin1 korumak i¢in meslek mensuplart hakkinda uygulanacak

idari ceza yaptirimlaridir.

DiSIPLIN CEZALARININ OZELLIKLERI:

-Sadece Kamu Gorevlilerine ve belli meslek gruplarina uygulanir.
-Kisiseldirler.

-Meslek mensuplarinin mesleki hak ve meslek unvanlarina, statiilerine
etkileri vardir.

-Takdiri cezalardir.

-Cezada takdir yetkisi Disiplin Kuruluna aittir. Ancak, bu takdir
yetkisi smirli olmayip, belli usul ve esaslar ¢ercevesinde kullanilir.
Disiplin cezalar ile ilgili kararlar, “gerekceli” olmak zorundadir.
-Yargi kararlar1 aranmaz ve verildigi tarithten itibaren hiikiim ifade
ederler.

-Ertelenmeleri miimkiin degildir.



DIiSIPLIN CEZALARI ILE ADLI CEZALAR ARASINDAKI
FARKLAR:

-Ceza Kanun ile konulan cezalar toplum diizeninin korunmasina
yoneliktir.

-Disiplin cezalarinin amaci ise; meslek mensuplarmin diizenli ve
belirli kurallar ¢ercevesinde ¢aligmalariin saglanmasidir.

-Ceza kanunlan ile getirilen cezalar toplum diizenine karsi islenen
fiillere uygulanacak yaptirirmlar olduklar1 igin agirdirlar. Kisinin
hayatina, ozgiirliigiine, malina, kisisel haklarina, sosyal durumuna
etkili, sonu¢lar dogururlar.

Oysa ki, Disiplin cezalar1 meslek mensubunun yalniz mesleki hayatina
ve mesleki haklarina etkili olur.

-Ceza kanunlar1 herkese uygulanir. Halbuki, disiplin cezalar1 sadece
meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanir.

-Ceza kanunlarindaki yaptirimlar sadece yargi¢ karar ile uygulandigi
halde; disiplin cezalarn yasada gosterilen Disiplin Kurulu vasitasi ile
uygulanir.

Bu farkliliklardan anlasilacagi gibi disiplin cezalari, ceza hukukundaki
anlami ile bir ceza ve bu cezalar1 doguran tasarruflar da yargisal
tasarruf degildir.

Meslek alanimizla ilgili olarak Disiplin Su¢ ve cezalari, 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun 48.maddesi ile bu yasanin 50. maddesine istinaden
diizenlenerek 31.10.2000/24216 tarith ve sayili Resmi Gazetede
yayilanan Disiplin Yonetmeliginde yer almis bulunmaktadir.

3568 sayili meslek yasasi Disiplin su¢ ve cezalarini belirleyen temel
mevzuattir.



DISIPLIN SUCUNUN GENEL UNSURLARI:

a-Sucun Kanunilik/Tipiklik Unsuru: Ceza hukukunda sug¢lar tek tek
tanimlandig1 halde, disiplin suglarinda ¢ogu kez bdyle bir tarif
verilmeyip, “meslek mensubu vakar ve onuruna uymayan tutum ve
davraniglarda bulunmak”™ gibi genel ibarelere de yer verilmektedir.
Disiplin cezas1 gerektiren tiim fiil ve hallerin kanunda belirlenmesi
cok glic ve hatta imkansizdir. Bu nedenle Disiplin Yo6netmeligimizde
yer yer genel su¢ tanimlamalarina gidilmis ve bu yolla odalara su¢un
tanimlanmasi konusunda genis takdir yetkisi taninmistir. Genisletici
yorum yetkisi ile birlikte, cezasiz disiplin eylemi birakilmamasi
amagclanmustir.

Doktrinde; “Cezasiz su¢, kanunsuz ceza olmaz”

b-Sucun maddi unsuru: Bir Suc¢un s6z konusu olabilmesi i¢in, fail
tarafindan kanuni tanima uygun bir fiilin islenmis olmasi1 gerekir.
Ortada fiilin olmasi sartina, su¢un maddi unsuru denilmektedir. Bir
hareketin ve bunun dogurdugu bir neticenin olmasi1 “fiil” olgusunu
tanimlar.

c-Hukuka Aykirihik Unsuru: Islenen ve kanundaki tarife uygun
bulunan fiilin hukuk diizenince yapilmasinin yasaklanmis olmasi,
miibah sayilmamasi, yalnizca ceza hukuku ile degil, biitiin hukuk
diizeni ile catisma halinde bulunmasini ifade eder.

d-Manevi Unsur/Kusurluluk: Su¢ genel teorisinde, hareketin

iradiligi ve bu iradenin kusurlu olmasi sugun manevi unsurudur.



DIiSIPLIN CEZALARINA ILISKIN GENEL ESASLAR :
A-Kanunu bilmemek mazeret sayilmaz: Disiplin cezasi igeren tim
mevzuat Resmi Gazete’de duyuruldugundan, disiplin cezalarini
bilmemek mazeret sayllmamaktadir.

B-Mevzuat cercevesinde lehte olan hiikiim uygulanir: Mevzuatta
genel bir hiikim olmamasma ragmen ceza hukukunun genel
prensibinden “samigin lehine olan hiikmiin uygulanmasi” ndan
hareketle daha agir bir ceza uygulanacaksa mutlaka “fiilin niteligi ve
agirhik derecesi” gerekceli olarak kararda agiklanir.

C-Aym suctan ayni sahsa iki defa Disiplin cezas1 verilemez: Bu
kural yargilama hukukunun ana ilkelerindendir. Ayn1 eylem ve ayni
kisi nedeniyle miikerrer yargilama ve cezalandirma yapilamayacagina
ilisgkin bu ilke, Disiplin hukuku alaninda da gecerlidir. Bu ilkenin
Disiplin Hukukundaki gegerliligini iki yonden irdelemek gereklidir;

1- Aym kusurlu fiil ve halden dolayi, ayni sahsa birden fazla disiplin
cezasi verilemez. Cezalardan en agiri ile yetinilir.

2-Meslek mensubunun fiili ceza kanununa gore sug teskil ediyor ise,
bu takdirde hem disiplin cezasi i¢in sorusturma, hem de ceza kanunu
acisindan cezalandirilmasi i¢in takibata gecilir.

Eylemin hem disiplin hukuku, hem de ceza hukuku bakimindan sug¢
teskil etmesi hallerinde, disiplin ve ceza islemleri birbirinden bagimsiz
olarak uygulanir ve sonuclandirilir.

Disiplin uygulamalar1 agisindan ceza kanununa gore yapilan
yargilama sonucu verilmis kararlarin niteligine dikkat ederek disiplin
kararlarinin tesisi nemlidir. Bir baska deyisle;

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasmin birbirlerinden
bagimsiz yapilmasi ana kural olmakla birlikte baz1 istisnalar1 vardir;
a-Ceza mahkemesi, ayn1 zamanda disiplin sucu sayilan fiilin meslek
mensubu tarafindan islenmis oluguna ve bu sugunun sabit goriilerek

cezalandirilmasina karar verirse, bu karar disiplin mercilerini baglar.



b-Ceza mahkemesi, fiilin meslek mensubu tarafindan islenmemis
oldugu gereckg¢esine dayanarak beraat karar1 verir ise, bu karar disiplin
kurulunu baglar; bu fiilden dolayr meslek mensubu hakkinda ceza
verilemez. Ancak, delil yetersizliginden dolayr verilen beraat
kararlarima konu suclarla ilgili disiplin cezasi1 verilip verilmeyecegi
tartismalidir. Daistay 10.Dairesinin 27.10.1987 tarih ve E.1987/2015,
K.1987/1721 sayili kararinda, delil yetersizligi nedeni ile verilen
beraat kararinin, mutlak anlamda baglayici olmayacagi aciklanmustir.

Yine, ceza mahkemesi tarafindan verilen beraat karari, islendigi sabit
olan fiilin kanunda yazili bir sugu meydana getirmedigi gerekgesine
dayantyorsa, disiplin kurulu buna ragmen disiplin cezasi verebilir.
Zira, fiil, ceza kanununda yazili su¢ unsurlarini tasimasa bile, disiplin

sugunu olusturabilir.

ZAMAN ASIMI :

Bunun anlami, zamaninda baslatilmayan sorusturmalara dayanarak,
disiplin cezasi verilemeyecegidir.

Disiplin cezasim1 gerektiren fiill ve hallerin 6grenildigi tarihin,
sorusturma acmaya Yonetim Kurulunun oOgrendigi tarih olarak

anlasilmas1 gerekir.



TEKERRUR :

Tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezaya, tekrarinda bir daha
tekerriir hiikkiimlerinin uygulanmas1 miimkiin degildir. Aym fiilin aym
meslek mensubu tarafindan c¢esitli defalar (3-4-5 defa) islenmesi
halinde de yapilacak uygulama ilk fiilin islenmesinden sonra ikinci
kez islenmesi halinde uygulanan tekerriir hiikiimleri gibi bir derece ve
bir kez agirlastirilmasi seklinde yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda
Disiplin  Yonetmeliginin 6-7- kismen 8-9 ve 1l1.maddelerinde
diizenlemeler mevcuttur.

Disiplin Y6netmeliginin 6/a maddesi; “Ug¢ yillik bir dénem iginde
uyarma cezasi gerektiren eylemlerin yinelenmesi halinde, “kinama
cezas1” verilecektir; Yani, en az ikinci defa sucun islenmesi halinde,
bu ikinci ve sonrasi eyleme kinama cezasi verilecektir. Eylemin birden
fazla olmasi yeterli olup, onceki eylem nedeni ile verilen veya
verilecek uyarma cezasinin, ikinci fiilin islenmesinden oOnce
kesinlesmis olmasi gibi bir kosul sart degildir. Fiilin birden fazla
olmasi ve arka arkaya 3 YILLIK bir donem iginde olmas1 yeterlidir.

Disilin Yonetmeliginin 7/a maddesi: “Uc¢ yillik bir dénem iginde
kimama cezasi gerektiren hallerin ve eylemlerin yinelenmesi” halinde
gecici  olarak mesleki faliyetten alikoyma cezas1 verilecektir.
Uygulama 6/a ile ayni1 paralelde olacaktir.

Disiplin Yonetmeliginin 8.maddesine gore; bu madde de belirtilen
eylemlerin miikerreren ve kasten ger¢eklestiginin mahkeme karar ile
kesinlesmesi sarti ile, Yeminli sifatin1 kaldirma cezas1 verilip, miihiirii
de geri alinir. Burada bu maddeyi isletmek i¢in birden fazla kosulun
bir arada olmas1 gerekmektedir.



Disiplin Yonetmeliginin 9/a maddesi: “Bes Yillik dénem i¢inde iki
defa mesleki faliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra
bu cezay1 gerektiren eylemlerin yeniden islenmesi halinde, Meslekten
cikarma cezas1 verilir. Burada, fiilin 3. fiilin islenmesinden Once
meslek mensubunun en az iki defa mesleki faliyetten Gegici olarak
mesleki faliyetten alikoyma cezasi almis olmasi gerekir. Madde
metninde bu cezanin her ne kadar kesinlesmesinden bahsedilmemekte
ise de, uyarma ve kinama cezalar hari¢, Gegici olarak mesleki
faliyatten alikoyma, meslekten ¢ikarma, yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezalar1t Maliye Bakanliginin onayi ile yargi yolu acik oldugu i¢in bu
maddede oOnceki cezalarin kesinlesmesinden sonra 3. fiil islenirse,

meslekten ¢ikarma cezasi verilebilecektir.

Ancak, bu hallerin hepsinde de Disiplin Yonetmeliginin 11.maddesine
gore uygulanacak hiikiimler saklidir. Yonetmeligin 11.maddesinde ii¢
ayr1 paragraf hiikmii vardir.

a) Birinci Paragraf: “Uc yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla
disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna her
yeni sugu i¢in bir oncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Burada
agir cezayl uygulayip uygulamamak Disiplin Kurulunun takdirine
birakilmastir.

Yonetmeligin 6/a ve 7/a maddeleri, kendi icinde aym tiirden fiillere
agirlastiricl ceza vermenin kosullarim Ozel olarak diizenlemistir.
Oysa, 11/1.paragrafta daha farkh iki veya daha fazla fiilin islenmesi
halinde gerekiyorsa, bir agirm verebilme takdir yetkisi
taninmaktadar.

Ancak, bu takdir yetkisi Kkullanilirken, cezamin agirlastirma
nedenlerinin objektif gerekcelerinin, eylemin niteligi ve agirh@inin
da goz oniine alimarak “gerekceli kararda yasa maddesi” de
belirtilerek ayritih aciklanmasi gerekir.



b) Ikinci paragraf: “Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye
bildirildikten sonra, aymi cezay1 gerektiren bir eylemin yinelenmesi
durumunda bir iist ceza uygulanir. Burada, disiplin kurulunun bir iist
ceza uygulamasi zorunludur. Yani cezayi agirlastirmak icin gerekge
bu maddeye atifta bulunmakla yetinilir.

¢) Uciincii paragraf: “Disiplin kurullar1 her iki durumda da;
yaptiklar1 incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece hafif
disiplin cezas1 uygulamasina karar verebilirler. Burada takdir Disiplin
kuruluna aittir. Ornegin, 6/a,7/a veya 11/2’ye gore agirlastiric: haller
nedeni ile, bir derece agir ceza verilmesi gereken eylemler igin,
Disiplin Kurulu isterse, takdir hakkini kullanarak , bir derece agir ceza
yerine, normal cezay1 11/3. geregi verebilecektir. Yani, cezayi
agirlastirma yoluna gitmeyebilecektir.

Ya da tam tersi, Ozel olarak diizenlenen agirlastirici haller
(6/a,7/a,11/2 gibi) var olmamasina ragmen olayin agirligi ve niteligi
dikkate almarak, fiillerdeki baskaca agirlastiricti durumlar madde
metniyle birlikte, madde numaras1 da belirtilerek, 11/3-2’ye gore de
bir derece agirlastirici ceza verilebilecektir.
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CEZADA HAFIFLETME/INDIRIM : Yukarnida aciklama
yapilmistir.

DIiSIPLIN CEZALARININ TECILI, AFFlI ve SICILDEN
SILINMESI:

Erteleme/Tecil, Cezalarin ve Sicil Affi ile sicilden silme Disiplin
Hukukumuzda yoktur ve mevzuatta bu yolda bir diizenleme yer
almamistir. Disiplin affi ile ilgili olarak yasa koyucu isterse bir

diizenleme yapabilir.

SIKAYETTEN VAZGECME:

Disiplin suclarinda sikayet; ceza kovusturmasina baslama talebi
olarak degil, “ihbar” olarak kabul edilir ve bunun dogal sonucu
olarak da geri alinmast mimkiin olmadig1 gibi, disiplin
sorusturmasina engel degildir. Dolayis1 ile, sikayetten vazgecme
halinde, disiplin sorusturma ve kararlarinda uygulanmaz.

MESLEGI BIRAKANLARLA ILGILI DiSIPLIiN ISLEMLERI:
Gerek, kendiliginden Calisanlar Listesinden kaydini sildirenler ve
gerekse, Gecici olarak Mesleki faaliyetten alikonulanlar hakkinda
zamanasimi siiresi dahilinde daha once islemis oldugu su¢ olusturan
fiilleri dolayisi ile Disiplin cezas1 verilip verilemeyecegi konusunda
mevzuatta bir hilkkiim olmamasina karsin, bir giin aym1 meslege geri
donebilecegi dikkate alindiginda, gerekli disiplin sorusturmasi
yapilmali, uygulama kabiliyeti olan cezalar uygulanmali, uygulama
olanagi olamayan cezalar1 6zliik/sicil dosyasina konmalidir.

DiSIPLIN CEZALARININ GERi ALINMAZLIGI:
Kural olarak, Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen ve kesinlesen
Disiplin Cezalarinin degistirilmesi ve geri alinmasi miimkiin degildir.

Ancak, idari yargi yerince verilen bir kararin varligi hali, bir istisnadir.
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DISIPLIN UYGULAMALARI:

Bu baslik altinda, madde madde Disiplin Yonetmeliklerinden bazilari
aciklanmaya ¢alisilacaktir;

Madde-14: DISIPLIN KOVUSTURMASI: Meslek Onuruna veya
mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlarla,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut goérevinin
gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplari
(aday meslek mensuplar1 da dahil) hakkinda; muhasebe ve miisavirlik
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amaci ile “durumun niteligine
ve agirhk derecesine gore” kanunda yazili disiplin cezalari
uygulanir.

Madde-15: MESLEK MENSUPLARI HAKKINDA
SORUSTURMA:

a)Ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b)Ilgili Oda Kurullarindan herhangi birinin istegi,

c)Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,

d)Sorumlu goriilen Oda veya Birlik Kurul Baskan ve iiyeleri
hakkinda; ilgili oda veya Birlik Genel Kurulunun karari iizerine
yapilir.

17. Cumhuriyet Savcisinin istegi iizerine de Sorusturma (Kovusturma)
yapilir.

Madde-17: IHBAR VE SIKAYET:

Ihbar ve sikayet sdzlii veya yazili olmak iizere, iki tiirlii yapilir. Her iKi
durumda da bagvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet
olunan meslek mensubunun kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi
olaylar ve ihbar giiniiniin belirtilmesi zorunludur. So6zlii ihbar ve
sikayette ayni hususlar oda veya birlik kurullar1 baskanlar1 veya kurul
tiyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan
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kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gosterilir. Birlik Kurullarina
yapilan ihbar ve sikayetler gerekli goriiliirse, 30 giin icinde ilgili
odaya gonderilir.

Madde-18: ILK INCELEME:

“lgili Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak iizere, ihbar,
sikayet veya istem konusunun bildirilmesinden sonra gelen “en geg iki
ay i¢inde” ihbar, sikayet ve istem konusunu incelemek zorundadir.”
Ihbar veya sikayette bulunanin; kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan
ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Su kadarki, Oda YoOnetim
Kurulunun gerek gordiigli durumlarda, ihbar veya sikayet konusu
hakkinda kendiliginden sorusturma yapilabilir.”

Madde-19: SORUSTURMA YAPILMASI (On inceleme ile gorevli
Yoénetim Kurulu {iye veya iiyelerinin diizenleyecegi ornek On
Inceleme Sorusturma Raporu dosyadadir):

“Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu” olan hususlar; ilgili Oda
yonetim kurulunun; liyeleri arasindan gorevlendirecegi bir veya birkag
kisi tarafindan incelenip sorusturulur. Oda yonetim kurulu, gerekli
gordiigii hallerde disiplin sorusturmalarini Oda iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirilabilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri disinda, gorevlendirileek Oda iiyelerinin yapacagi sorusturma
uygulamasmin Isabetli bir diizenleme oldugu kanaatindeyim. Baska
meslek gruplarinin olsun, memurlarin, 6grencilerin, adli ve askeri
makamlarin olsun, Disiplin Hukuklarinda “muhakkik-sorusturmacit”
sifat1 ile yer bulmus olan bu tanimlama Yonetim Kurullarma bu
anlamda bir soluk aldirmis olacak.

Bu liye veya iiyeler kanitlar toplar, ihbar ve sikayette bulunanlar1 ve
hakkinda ihbar veya sikayet yapilan meslek mensubunu dinlemek

lizere, slire belirler ve bu siirenin ilgililere duyurulmasini saglar.”
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Uygulamada yek nasakligi ve tutarliligi saglamak anlaminda bu siire
“teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde” seklinde uygulanmasi
onerilir.

Gorevli iiye bu siire dolana kadar veya siirenin dolmasindan sonra da
gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gordiigii defter
ve belgeleri inceleyebilir.”

Disiplin  Yonetmeliginde, “Odaya bildirdigi adreslerine tebligat
yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya {izerinden

yapilan inceleme lizerine yetinilir. Yani, Tebligat adresine bildirim
yapilamayan meslek mensubunun ayrica ¢agrilmasi ve dinlenmesi
zorunlu degildir.” seklinde bir diizenleme yer almustir.

Yine, yonetmelikte Yok ama, miicbir sebep 0Oziir beyan edenlerin
oziirleri kabul edilip, savunma ve kendisini dinlemek icin yeterince
makul siire verilmeli, ancak; bu siire sorusturma zamanasimini sekteye

ugratacak-oyalayacak tarzda bir siire olmamalidir.

Disiplin Yonetmeliginde, “Gorevli iliye veya iiyeler sorusturma
maksadiyla her tirlii adli ve 1idari mercilerden bilgi, belge
isteyebilirler.  Ilgili ~ dosyalar1  veya  orneklerini isteyip,
inceleyebilirler.” denmektedir.

Gorevli liye veya liyeler yaptig1 incelemeler sonucunda diizenleyecegi
raporu; oda yonetik kuruluna verir.(Disiplin Sorusturmasi On
Inceleme veya Hazirlik Sorusturmasi Raporu)

Oda Yonetim Kurulu Sorusturma Raporunu eksik goriirse, raporu
diizenleyen {iyeyi veya bagka iiyeleri eksigi tamamlattirmak iizere
gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu yonetim kurulunca

uygun goriilmesi halinde disiplin kuruluna gonderilir.
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Ancak, Yonetim Kurulu bu madde geregince yapmis oldugu
sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihinden
itibaren en ge¢ 6 AY ic¢inde sonuclandirir.

Bu 0ngoriilen siire; Sorusturmacilara genis uygulama olanaginin yani
sira, olaylarin derinlemesine arastirilmasi i¢in her olay icin olmasa
bile genel itibariyle, yeterli bir zaman olabilecegidir.

Genel kurullarin istedigi sorusturmalar 1lgili disiplin kurulu yapar.

Madde-20: DISIPLIN KOVUSTURMASI BASLATILMASINA
YER OLMADIGINA ILISKIN KARAR:

“Ilgili Oda Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurullar1 dosyayr ve On
Inceleme-sorusturma Raporunu inceleyerek, hakkinda sikayet veya
ithbarda bulunulan meslek mensubu icin disiplin kovusturmasi
baslatilmasina yer olmadigina iliskin karar verebilir.

Bu kararda, ihbar ve sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
meslek mensubunun kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile gerekge
gosterilir.

Disiplin Kovusturmasina yer olmadigina iliskin Oda Y onetim veya
Disiplin  Kurulu karari; hakkinda sorusturma acilmis meslek
mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma
tarihinden itibaren en gec 3 ay igerisinde yazili olarak bildirilir.”
Burada 3 aylik siire Yonetim Kuruluna taninan bir siire olmasi gerekir.
Disiplin Kuruluna taninan Kovusturma siiresi 6zel bir diizenleme olup,

o’ stire 12 aydir.
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Madde-21: DiSIPLIN SORUSTURMASINA VE
KOVUSTURMAYA YER OLMADIGINA ILISKIN
KARARLARA ITIRAZ:

Ilgili Oda Yénetim Kurulu veya Disiplin kurullarinim, Kovusturmaya
yer olmadigina iliskin kararlarina karsi, bu kararlarin bildirim
tarthinden itibaren 30 giin i¢inde sikayet¢i tarafindan Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulunca Kovusturma agilmasi gerekli goriilen hallerde
Oda Disiplin Kurulunca sorusturmaya yer olmadigina karar verildigi
takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden itibaren 30
giin i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya tlizerinde yapilacak inceleme
sonunda sikayet, ithbar veya istem konusu incelemeye deger goriiliirse,
ilgili oda yonetim veya disiplin kurulu karar1 kaldirilarak, disiplin
kovusturmasi agilmasi i¢in dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik
disiplin kurulunun bu karar1 kesindir.

Madde-22: DOSYANIN DISIPLIN KURULUNA
GONDERILMESI (Y6netim Kurulu’nca):

Madde-23: MESLEK MENSUBUNUN SAVUNMASININ
ALINMASI VE GIYAPTA DURUSMA:

Madde-22:“Ilgili oda ydnetim kurulunun disiplin kovusturmasi
acilmasina karar vermesi halinde, kovusturma dosyasi derhal disiplin
kuruluna gonderilir.

Ilgili disiplin kurulu, hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek
mensubunun savunmasini aldiktan veya savunma i¢in verilen siire
bittikten sonra incelemesini evrak iizerinde yapar. Su kadar ki, meslek
mensubunun istemi veya disiplin kurulunun uygun goérmesi halinde
inceleme, durusmali olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin
once ilgiliye bildirilir. Ilgilinin ¢agriya uymamasi halinde durusmanin
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giyabinda yapilacagr (mevcut bilgi, belge ve evraklar {izerinden
dosyanin karara baglanacagi) belirtilir. Durusma gizli olur.

Oda disiplin  kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin
kendisine gelis tarihinden itibaren en ge¢ 12 AY iginde
sonuclandirmak zorundadir. Ceza sonucunun beklenmesini gerektiren
haller saklidir. “(ceza davas1 agilmasi)”

Ongoriilen 12 aylik Kovusturma siiresi; Disiplin Kuruluna genisce bir
karar alma siiresi vermis, olaylarin cezasiz kalmamasi ve kurulca iyi

degerlendirilmesi anlaminda genel itibariyle yeterli bir siiredir.

Madde-23: MESLEK MENSUBUNUN SAVUNMASININ
ALINMASI VE GIYAPTA DURUSMA:

Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi
alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15
GUNDEN az olmamak iizere bildirim hiikiimlerine gére verdigi siire
icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilirlar.

Savunma hakkindan vazge¢mis sayilan meslek mensuplari hakkinda
giyabinda durusma yapilir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde
durugmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Madde-24: KANITLARIN GOSTERILMESI VE
INCELENMESI:

Disiplin  kurulu; kanitlarin gosterilme inceleme seklini serbestce
belirler.
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Madde-25: TANIK VE BILIRKISILERIN DINLENMESI:

Tanik ve bilirkisilerin durusmaya cagrilmasi veya yetkilendirme yolu
ile dinlenmesi veyahut yazili ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi
konularinda ilgili disiplin kurulunun takdir hakki mevcuttur. Ancak,
bir olayin kaniti, yalniz bir tamigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik
her halde dinlenir.

Madde-26: DURUSMA TUTANAGI:
“Durusma Tutanag1 disiplin kurulu baskaninin gorevlendirecegi bir
liye veya yazman tarafindan tutulur. Durusma disinda dinlenenlere ait

tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.”

Madde-27: MEVCUT KANITLARA GORE KARAR
VERILMESI:

“Disiplin kurulu; ¢agri yaptig1 kisilerin ¢agriya uymamasi veya bilgi
vermekten kacimmasi yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi
nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigi hallerde mevcut kanitlara gore

karar verebilir.”

Madde-28: ODA DISIPLIN KURULU KARARLARINA
ITIRAZ:

“Oda disiplin kurulu kararlarma kars1 ilgililer bildirim tarihinden
itibaren 30 GUN iginde ilgili oda aracilig1 ile veya dogrudan Birlik
disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlar1 dosya tizerinde
inceler. Ancak, Gegcici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli
sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalarina iliskin disiplin

kurulu kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun
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istegi halinde veya gerek gordiigii takdirde durusma yapilmasina karar
verebilir.

Birlik disiplin kurulu; inceleme konusu kararin onanmasima veya
kararin bozularak kovusturmanin derinlestirilmesi igin ilgili odaya
dosyanin geri gonderilmesine karar verebilir.

Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin kurulu;
uygun gormedigi karar1 kaldirarak isin esas1 hakkinda karar

verebilir veya verilmis karari diizelterek onaylayabilir.

Madde-29: KARARLARIN KESINLESMESI:

Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik
Disiplin Kurulunun itirazlarinin reddine ait kararlart Maliye
Bakanliginin onayi ile kesinlesir. Ilgililer bu kararlara karsi, kararlarin
is veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya

basvurabilirler.

Madde-30: CEZA KOVUSTURMASININ DIiSIPLIN
CEZALARINA ETKIiSI VE MESLEK MENSUPLARI
HAKKINDA TEDBIiR KARARI VERILMESI:

“Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin
islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki,
disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus
olan meslek mensubu hakkinda aymi eylemden dolayr Ceza
mahkemesinde dava ag¢ilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi
bu davanin sonuna kadar (dava sonundan kastedilen yargi kararinin
kesinlesmesi anlagilmalidir.) bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza davasi nedeniyle disiplin
kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22.maddedeki karar

verme siiresi, ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar kesilir.
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Fiili, ceza davasmma konu olsun olmasin hakkinda Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma veya meslekten c¢ikarma cezasini
gerektirecek nitelikte bir eylemden dolay1 kovusturma yapilan meslek
mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin
kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordigii
hallerde, son karar verilene kadar, TEDBIR niteliginde Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla
hiikiimliiliikle sonug¢lanan bir ceza davasmin konusunu olusturan
eylemden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.”

Madde-31: AYNI EYLEMDEN DOLAYI YENIDEN
INCELEME:

“Disiplin kovusturmasi agilmasma yer olmadigma iliskin kararin
konusunu olusturan eylemlerden dolayr ilgili disiplin kurulunca
yeniden inceleme yapilabilmesi icin, yeni kanitlarin elde edilmesi

gereklidir.”

Madde-32: DISIPLIN KURULU UYELERININ REDDI VE
CEKILME:

“Disiplin Kurulu Uyeleri; Ceza muhakemeleri Usulii kanununda yazili
sebeplerle reddedilebilir veya durusmadan ¢ekilebilirler. Bunlarin
yerine yedek tiyeler Kurullara katilirlar. Ret istemi reddi istenen liyenin
disindaki iiyelerin toplanmasi suretiyle incelenir. Ret veya cekilme
sebebiyle disiplin kurulunun toplanamamasi halinde yetkili disiplin
kurulunu Birlik belirler.”
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Madde-33: KOVUSTURMA YETKIiSI VE ZAMANASIMI:
“Kovusturmanin dayandigi ihbar veya sikayetin sabit oldugu veya
Cumhuriyet Savcisinin Kovusturma isteminde bulundugu yahut
kovusturmay1 olusturan eylem ve davranisin re’sen haber alindigi
tarihte meslek mensubu hangi odanin ¢alisanlar listesinde veya meslek
kutiginde kayith ise; disiplin kovusturmasina karar verme ve
kovusturmay1 yiiriitme yetkisi ilgili odaya aittir. Oda baskanlari,
yonetim ve disiplin kurulu iiyeleri; kendileri hakkinda baslatilan
kovusturmalarla ilgili gériisme ve kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren 5
YIL gecmis ise kovusturma yapilamaz. Ancak, olayin Yonetim

Kuruluna intikalinden sonra bu siire islemez.”

Madde-34: BILDIRIM HUKUMLERI:

“Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tiirlii
bildirim yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son
adresine posta, kurye, memur veya noter araciligi ile yapilir. ilgilinin
bilinen adresinin yanlis ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut
baskaca sebeplerden dolayr bildirim yapilma olanagi bulunmamasi
halinde, bu yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken bildirim
su sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin belediye sinirlari
icinde ¢ikan en az bir gazetede yayinlanir.

b) llan yazisi, bildirim yapacak olan odanin ilan koymaya uygun
gortilebilecek bir yere asilir.

C) Gazete ilan1 iizerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde bildirimi almak i¢in ilgili odaya bizzat bagvurmamais ise
bildirim yapilmig sayilir.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtilmeyen hususlarda Tebligat kanunu

hiikiimleri uygulanir.”
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DISIPLIN UYGULAMALARINDA DIKKAT
EDILECEK ONEMLI HUSULAR:

1- Disiplin kovusturmalar1 yaparken, gerek yonetim kurulu
asamasinda ve gerekse Disiplin Kurulu agamasinda yeni bir olay

gelmis ise, yonetim kurulunca sorusturma yapilmalidir.

2- Disiplin Kovusturmasina tabi her islem, ne olursa olsun, ihbar,
sikayet, Kurullarin istegi, Cumhuriyet savcisimin istegi, Vergi
inceleme raporlart ile meslek mensuplarmin  miistereken ve
miiteselsilen vergi kayip kagagindan dolayr meslek mensuplarinin
kusurlariin tespiti sonrasinda Mali idare tarafindan istenen disiplin
islemleri olsun, tamaminda, istisnasiz bir sekilde olay Yonetim
Kuruluna intikal eder, Yonetim Kurulu kendi i¢inden bir veya birkag
Yonetim Kurulu Uyesini Sorusturma ile gdrevlendirir. Daha sonra On
inceleme Sorusturmasi neticesi diizenlenen Rapor Yonetim Kurulunda

tartisilir, gerekirse, Displin Kovusturmasi baslatilir.

3- Staji devam eden bir stajyere, Uyarma ve Kinama cezalarini
Disiplin Kurullar1 verebilir.

Ancak, Staj iptali (meslekten ¢ikarmaya esit olan bir fiil varsa)
Yonetim Kurulu tarafindan verilebilir. Ancak, staji bitmis, sinava
girme asamasinda bir fiil islenmis ise, bu durumda, meslekten
cikarmayr Disiplin  Kurullari da verebilir. Yargi karar1 bu

dogrultudadir.

4- Vergi inceleme raporlarina dayali kovusturmalarda, olay
kovusturulup ve sonugta ceza verebilir veya verilmeyebilir. Karar
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verir iken, bulunan matrah veya vergi farki ile, meslek mensubunun
kusuru arasindaki nedensellik/illiyet baginin kurulup kurulmadigi,
sorumlulugunun 4. nolu teblig cercevesinde meslek mensubunun
ifadelerine basvurularak tespit edilip edilmedigi, kurulmus ve tespit
edilmis ise, meslek mensubunun kusur derecesi, Olayin agirlik ve
niteligi de gdozoniine alinarak 6zellikle degerlendirilmelidir.

Aksi, takdirde maliye burada sikayetci konumundadir. Rapor da bir
iddiadir. Bu konuda degerlendirme, bu ¢er¢evede olmalidir.

5- Oda Disiplin Kurulu kararlarina kars1 itiraz siiresi Disiplin
Yonetmeliginin 28.maddesine gore ilgililer bildirim tarihinden itibaren
30 GUN iginde ilgili oda aracili: ile veya dogrudan Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler. Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz

dilekcesinin 1adeli taahhtitlii olarak postaya verildigi tarih esas aliir

6- Meslek Yasamizin 3.maddesine gore, Meslek {invanlarinin meslek
mensubu olmayanlarca haksiz yere kullanildig1 6grenilirse, Odalar bu
durumu Cumhuriyet Savciligina bildirmek zorundadir. Bazi yargi
kararlarina gore, bu fiillere, 3568 sayil1 yasanin 3/1 ve 49/1.maddeleri
birlikte degerlendirilerek, 6 aydan 1 yila kadar hapis ve agir para
cezasi verilebilmektedir. Ancak, bu kisiler meslek mensubu olmadigi
icin, bunlar hakkinda ayrica disiplin kovusturmasi yapilamaz. Ancak,
Cumhuriyet Savcilarinca agilacak davalara Odalar, miidahil olarak
katilabilirler.

7- Disiplin  Yonetmeliginin 22 ve 23.md.lerine gore meslek

mensubuna durusma giinii ve savunma yapmasi igin teblig tarihinden

itibaren en az 15 giin siire verilmelidir.
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8- Kiyaslama usulii ile ceza verilemez. Ancak, ¢ok acik olmasa da
genel olarak meslegin vakar ve onuruna aykir1 davraniglar ve gorevin
gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunmak hali varsa, 5/k.ya
gore “Uyarma cezas1” verilir.

9- Eylemin agirligi ve niteligi dikkate alindiginda bariz sekilde
Disiplin Yonetmeliginde tarif edilmemis fiiller i¢in yine 5/k ve 6/q
maddelerine gore (torba diizenleme) ceza tesisine gidilebilinir.

10- Mesleki Hizmet Sozlesme siiresinin sonunda yeni yapilacak bir
sozlesme i¢in teklif vermek su¢ degildir. Ancak, sdzlesmesi biten bir
meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumda bulunarak teklif
yapilmigsa bu Disiplin Yonetmeliginin 6/k maddesine gore sugtur ve
kinama cezas1 gerektirir. Ayrica, sozlesme devam ederken teklifte
bulunulmussa o da suctur ve aym1 madde geregi kinama cezasi
gerektirir.

11- Resmi tarifenin altinda i1s kabulii ve s6zlesme yapilmasi yasaktir.
Bu fiil disiplin yonetmeliginin 6/g maddesine gore kinama cezasini
gerektirir. Asgari tarifenin altinda is kabuliinii cezasiz kilacak higbir
gerekge kabul edilemez.

12- Disiplin Yonetmeliginin 33.maddesine gore eylem ve davranisin
re’sen haber alindgi tarihte meslek mensubu hangi odanin ¢alisanlar
listesinde veya meslek kiitiiglinde kayith ise, disiplin kovusturmasi bu
oda tarafindan yiirtitiilecektir.

13- Cezalarin tekran ve tekerriirii acisindan Ozliik dosyalarmm ayr

bir 6nemi var. Daha 6nce alinan disiplin cezalari, takdir ve taltifler
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agirlastiric1 veya hafifletici disiplin cezalarinin verilmesinde en biiyiik

gerekce olmalidir.

14- Baz1 Odalarimizin Disiplin Kovusturmalarina kaynaklik eden Oda
Yonetim Kurulunun gérevlendirdigi Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
Denetim Komisyonu, Mesleki Denetim Komisyonu gibi adlarla
olusturduklar1 Oda Yonetim Kuruluna yardimci olusumlarin yapmis
oldugu denetimler ve tespitler sonucu tutulan Tutanaklar Yargi
yerinde kanuni belge olarak kabul gérmemektedir. Ancak, bu
tutanaklar sadece karine teskil etmekte olup, bu durumda Yonetim
Kurulu kendi i¢cinden veya Oda {iiyeleri arasindan gorevlendirecegi bir
veya birkag iiyeye sorusturma yaptirmalidir.

Disiplin Yénetmeliginde “Disiplin On incelem sorusturmasi yapmak
tizere Yonetim Kurulu kendi i¢inden veya liyeleri arasindan bir veya
birka¢ kisiyi sorusturmayla gorevlendirebilir, “ seklinde bir
diizenlemeyi igermektedir. Ancak, burada da belirtilen yukaridaki
anlamda bir komisyondan bahsedilmemekte. Bahsedilen, ihbar veya
sikayet Yonetim Kuruluna intikal edecek, Yonetim Kurulu kendi
icinden veya lyeleri arasindan bir veya birkag kisiyi tek veya heyet
olarak gorevlendirecek. Bunlar sorusturma c¢ercevesinde bilgi, belge,
delil-kanit toplayacak, sanik-tanik-sikayet¢i ifadelerine bagvuracak ve
sorusturma sonunda hazirlayacaklari raporu Yonetim Kuruluna

sunacaklardir.

15- Meslek mensubunun fiil ve eylemi daha sonra kendi ceza kanunu
kapsaminda bir affa ugramissa, tecil edilmisse, paraya c¢evrilmisse,
meslek mensubunun miisterek miiteselsil sorumlulugunu iceren vergi
kayip ve kacagimin uzlasilmasi hallerinde, Disiplin Kovusturmasi
kendi mecrainda devam etmelidir. Disipline tabi bir sug ise, bu tiir

durumlarda cezalandirma yapilmalidir.
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16- Emanet para ile ilgili olarak; Disiplin Yonetmeliginde, Emanet
Paranin alinip yatirilmasi ile yatirilmamasinin yaptirimi (adil bir
diizenleme) ayridir. Bu hususu; eylemin agirlik ve niteligine uygun
cezalandirmaya iyi  bir  Ornektir. Disiplin  Yonetmeligindeki
diizenleme; “Emanet Para almak ve yatirmak fiili” Kinama cezasi ile,
“Emanet Para alipta yatirmamak veya alip tainkar etmek™ fiili de
Gegici Olarak Mesleki Faliyetten Alikoyma Cezasi ile Tecziye
edilmektedir.

DISIPLIN KURULUNUN GOREVLERI:

Disiplin Kurulunun gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun Disiplin
Sorusturmasi agilmasi karar1 iizerine iiyeler hakkinda disiplin
sorusturmas1 yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve
Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Disiplin Kurulu 3568 sayili meslek yasamiz ve bu yasaya bagl olarak
cikarilan Yonetmelikler, mecburi meslek kararlarina gore karar
verirler. Disiplin cezalar1 aym1 yasanin 48.maddesinde diizenlenmis
olup, 50.maddeye gore c¢ikartilan Disiplin Yonetmeligi ile de Meslek
mensuplari, aday meslek mensuplar1 ve oda, birlik kurulu tyeleri
hakkinda wuygulanacak disiplin cezalarinin  kovusturulmas: ve

sonuglandirilmasi konular1 ayrintili olarak diizenlenmistir.

DIiSIPLIN KURULLARININ OLUSUMU VE KARAR ALMA
SURECI:

3568 Sayili meslek yasamizin 25.maddesinde;

Oda disiplin kurulu, iiye sayis1 50’ye kadar olan odalarda 3,

50’den fazla olan odalarda 5 iiyeden kurulur. Ayrica, disiplin kurulu
tiyesi 3 olan odalarda 1, 5 olan odalarda 3 yedek iiye secilir. Kurul 3
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yil i¢in secilir. Uyeler kendi arasindan bir Baskan secerler. Uyelerin
ayrilmalar1 halinde yerlerine en ¢ok oy alan tiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az 3 iiyenin bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye
tamsayisinin  salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli liye Kurula
baskanlik eder.

-Disiplin Kurulu Kovusturma dosyasini aldig tarihten itibaren 12 Ay
icinde karar baglar.

-Incelemelerini evrak iizerinde yapar ve yapilan sorusturmay: yeterli
gormezse, eksikliklerini tamamlatir.

-Kisinin savunmasi alinmadan ceza verilemez. Belirtilen silirede
savunma yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Bu
durumda meslek mensubunun giyabinda durusma yapilir. Ancak, bu
husus davet yazisinda belirtilir.

-Kusur sabit gorildiigii takdirde, cezay verir.

-Kararlar gerekceli “ve madde belirtilerek” olarak yazilir. Oybirligi
veya oycgoklugu varsa belirtilir. Kars1 oy kullananlarin gerekgelerine

kararda yer verilir. Cekimser oy kullanilmaz.
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IDEAL DIiSIPLIN KURULU GOREVLENDIRMESI ve KURUL
CALISMALARI NASIL OLMALIDIR?

Baskan: Disiplin Kurulu kendi arasindan bir baskan secer.

Baskan Yardimaisi/Uye: Baskan’a yardimei olan, dzellikle gerekgeli

kararlarda karar olusturmada arastirandir, toplantilar1 organize eder.

Yazman: Disiplin Kovusturmalarinda; ifade alma, tutanak diizenleme,
karar yazma gorevlerinde konusuna hakim, kismen de olsa hukuki
terimlere asina olmak tizere ya Disiplin Kurulu kendi i¢inden, ya da
disaridan birini yazman olarak gorevlendirir. Disaridan ¢agrilan
yazman yazman-katip sifatiyla tutanaklari imza eder, ancak oy hakki1
yoktur. Ifade ve savunma tutanaklari miimkiin oldugunca kisilerin
kendi el yazilari ile alinip, “hi¢bir bask: altinda kalmadan, kendi 6zgiir
irademle ifade ve beyan ettigim yukaridaki hususlart aynen kabul

ediyorum ve altin1 imzaliyorum” gibi-seklinde sonuca baglanmalidir.

Raportor Uye: Disiplin Kurulu kararlarinin olusumunda belki de en
onemli gorev Raportordedir. Dosya Disiplin Kuruluna daha once,
hatta Yonetim Kurulu Hazirlik Sorusturmasi asamasinda dosyanin
eksiksiz Disiplin Kuruluna gelmesi i¢in isbirligi i¢erisinde calisan,
Dosyadaki sekil, usul ve yontem hatalarini tespit ederek tamamlatan,
Dosyanin tekemmiiliinde o6nemli gorev Raportoriindiir. Disiplin
Toplantilarinda, Raportor 6ncelikle gorev aldigi dosya konusunda
detayl1 bilgi verdikten sonra uygulanacak yol, yontem ve ceza
konusunda goriisiinii aciklar. Raportor sabit bir kisi olacak diye bir
kural yok. Herdosya i¢in ayri bir raportor gorevlendirilebilinir.
Ancak, uygulamada yeknesaklig1 saglamak, bu islerle diizenli olarak
birinin ugras vermesi verimliligi ve kararlarda isabeti artiracagindan
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bir Uyenin Raportdr olarak gorevlendirilmesi onerilir. (Ornek olarak
Dosya igerisinde Raportdr Dosya Inceleme Formu verilmistir.)

Uye: Uye, alelade bir iiye degil, hem raportér, hem yazman
pozisyonunda, koordinasyonu saglayici, arastiran, Disiplin
uygulamalarinda farki yaratabilecek, gerekgeli kararlarin olusumunda
katkisindan faydalanilacak calismalar igerisinde olacaktir.

DiSIPLIN iSLEMLERI iLE GOREVLI ODA PERSONELI:

Oda personelleri de en az Disiplin Kurulu Uyeleri kadar, hatta onlar,
stireklilik arz ettiklerinin daha fazla Uygulama bilgisine sahip
olmalidirlar. Dosyalarin olusumu, ozellikle karar ve bildirimlerin
tebligi ve teblig belgelerinin saklanmasi, Ozliikk ve Disiplin-Sicil
doyalarinin  olusturulmasit konusunda ¢ok oOnemli sorumluluk
yiiklenmelidirler.

Mehmet SARIGOL
SMMM
Denizli SMMM Odas1 Baskani

Ek: Ornek form ve Disiplin uygulamalari.
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