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CALISTAY PROGRAMI

Istiklal Margr’nin Okunmas1 ve Saygi Durusu

Genel Bagkan Masis YONTAN’1n A¢is Konugmasi
Haks1z Rekabet Islemleri Uygulama Birlikteligi Sunumlari
Soru / Cevap Balimii

Ogle Yemegi

Disiplin Sorusturmasi Evresi

Cay / Kahve Arasi

Disiplin Kovusturmas1 Evresi

Soru / Cevap Boliimii

Kapanig
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GIRIS

3568 sayili Yasa’min 45 inci maddesinin besinci fikrasinda meslek mensuplarnin
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunmalan yasaklanmus, bunun diginda haksiz rekabetle
miicadele konusunda agik bir hiikme yer verilmemistir. Ancak Kanunun 29 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve
geleneklerini korumak Birligin grevleri arasinda sayilmustir.

Yasa’nin yayimlanmasim miiteakip gtkarilan ilk diizenlemelerden biri olan Caligma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu maddesinde meslek mensuplarinin mesleki
dayanigmanin bilincinde olarak, haksiz rekabete neden olacak durum ve davramglarindan
kaginmalarinin gerektigi diizenlenmis, béylece “haksiz rekabet” kavrami meslek mevzuatimiza
girmistir. Siire¢ igerisinde TURMOB da Kanundan aldigi yetki gergevesinde gesitli
diizenlemeler yapmus, 6zellikle Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari Ile Ilgili Mecburi Meslek Kararim 2001
yilinda yiiriirliige koyarak, haksiz rekabetle miicadeleye ivme kazandirmigtir.

Meslek mensuplarimizin en biiyiik sorunlarindan biri olan haksiz rekabet eylemleri ile
miicadelenin daha kurumsal bir yap: igerisinde siirdiiriilmesi gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle 2007 yilinda Serhest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Mesleklerine Iligkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasafi Yonetmeligi Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige sokulmugtur. Bu Yénetmelik ile haksiz rekabet olusturan eylemler
agikca sayilarak belirlenmis, reklam yasag: da ilkesel yaklasimla agiklanmigtir.

Teknolojik gelismeler, haksiz rekabetle miicadelede yeni bir alan agmug, bu
miicadelenin Oda biinyesinde olusturulan kurullarin ¢abasinin yaninda, elektronik yazilumlar
araciligiyla siirdiiriilmesine olanak vermistir. Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek
Mensuplarinca Kullamlmas: Hakkinda Mecburi Meslek Karanmin Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliifiinii miiteakip baz1 alanlar daha siki kontrol edilebilir hale gelmistir. Bu
yazilimin merkezi Idare organlarina ait gesitli veri tabanlar ile entegre edilmesi ¢aligmalannda
son asamaya gelinmis olup, ilerleyen donemlerde bu sorunla daha da etkin bir sekilde miicadele
edilebilecektir.

Tiim bu gelismeler dikkate alinarak, yasanan bazi aksakliklara dikkat ¢ekmek, haksiz
rekabetle miicadelede Odalarimiz arasinda uygulama birlikteligini saglamak ve bu konudaki
farkindalif1 artirmak amaciyla bir galistay planlanmigtir.

Calistayin, Odalanmza ve meslek mensuplarimiza faydali olmasim dileriz.



1. HAKSIZ REKABET KAVRAMI ve FIiLLER

Yonetmeligimize gore haksiz rekabet kavrami, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is
sahipleriyle olan iliskilerini etkileyen aldatici veya diger sekillerdeki diiriistliik kurallarina
aykiri davraniglanini veya mesleki uygulamalarin ifade etmektedir.

Haksiz rekabetle miicadelede temel amag, diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve
meslek mensuplan arasinda giiven, diiriistlik ve dayamgma esasina dayali bir ¢alisma
ortam1 kurulmasidir.

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabulii, reddi, yiiriitiilmesi ve sona
ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerine iliskin olarak haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davranistan kaginmak zorundadir.

Yonetmeligimizde haksiz rekabet eylemleri temel olarak iig ana baslik altinda toplanmugtir.
Bunlar;

a- l\;erslek Mensuplar1 Arasinda ve I§ Sahipleri ile Haksiz Rekabet (Madde 6),
b- Ucret ve Diger Mali Nitelikte Uygulamalar ile Haksiz Rekabet (Madde 7),
c- Reklam Yolu ile Haksiz Rekabettir (Madde 8).

Y &netmeligin yukarida zikredilen maddelerinde sayilan haksiz rekabet eylemleri tahdidi
degildir. Bagka bir anlatimla, bu eylemler sayma suretiyle sinirlandirilmamis olup,
Yonetmelige yazilmamis olmakla beraber, sonradan ortaya ¢ikabilecek kimi degisik
durumlar da haksiz rekabet eylemi olarak nitelendirilebilecektir.

2. ODA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARI

Her Oda biinyesinde bir Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu kurulmasi zorunludur.

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, biri Bagkan olmak iizere en az iig iiyeden olugur.
Uye sayisi binden fazla olan odalarda kurul iiye sayis1 oda yénetim kurulu tarafindan

belirlenir.

Kurul tiyeleri en az bes' yil kidemli meslek mensuplar: arasindan Oda Yénetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Kurul iyelerinin goérev siiresi Oda Yénetim Kurulunun gérev
sitiresi ile sinurlidir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, Oda hiyerarsik yapisi i¢erinde Yonetim Kurulunun
altinda yer alir.

" Oda Yonetim ya da Disiplin Kurulu iiyesi olmak igin 3 yillik kidem sart: yeterli gériiltir iken, Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulu iiyesi elmak igin 5 yillik kidem sarti aranmas: gesitli elestirilere sebebiyet vermis, 2017 yih
Haziran ayinda yapilan Genel Kurul toplantisinda burada gegen 5 yillik siirenin 3 yil olarak degistirilmesine karar
verilmigtir. Bu defigiklik Maliye Bakanligimin onayr agamasinda olup, Resmi Gazete'de yayimi miiteakip

yiiriirliige girecektir.
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3. HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULUNUN GOREVLERI

e Yonetmelige gore Kurulun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek mensuplarmin
haksiz rekabete ve reklam ilkelerine iliskin meslek kurallarim ihlél edip etmedikleri konusunda
denetim ve sorusturma yapmak.

b) Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykinihik tegkil
eden davranig ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar igin uygun goriilen
yaptirim &nerisi ile birlikte durumu ilgili oda yonetim kuruluna sunmak.

¢) Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya miigterisine ait
defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim
edilmemesi halinde, gerektiginde mahkemeye bagvurulmasini, bunlarn ibraz veya tesliminin
saglanmasim oda yonetim kuruluna teklif etmek.

¢) Yillik galigma faaliyet raporunu, genel kuruldan énce oda yonetim kuruluna sunmak.

d) Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi ve haksiz
rekabete iligkin her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmas: ile ilgili goriig, biilten ve sirkiiler
yayinlanmasi konusunda oda yénetim kuruluna énerilerde bulunmak.

e Ayni Yonetmeligin 29/1-(b) maddesi uyarinca yillik faaliyet raporlanim hazirlayarak Oda
Y6netim Kurulu araciligiyla TURHAK ’a géndermek de Oda Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurullarinin gérevleri arasindadir.

o Hernekadar Yonetmeligin yukarida sunulan (¢) bendinde ¢aligma raporlarinin yillik olarak
hazirlanip Genel Kuruldan énce Yonetim Kuruluna sunulacag: belirtilmis ise de, 3568
sayili Yasa’da yapilan degisiklikler ile Genel Kurul toplantilarinin 3 yilda bir yapilmas:
esasi getirildiginden, buradaki hitkmiin, Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik galigma
raporlarina esas olmak iizere raporlarin Yonetim Kuruluna sunulmas: seklinde anlagiimas:
gerekmektedir.

e Birligimize gelen faaliyet raporlarmin tetkikinden, Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurullarinin 6zellikle mevzuatin uygulanmas: igin gerekli girisimleri yapmak ve bu
konudaki goriis ve onerileri Yonetim Kuruluna sunmak seklindeki gorevlerini yeterince
yerine getirmedikleri anlagilmaktadir. Oysa, haksiz rekabete iligkin mevzuatin
uygulanmasini izlemek, bu konuda yeni goriis ve Oneriler getirmek Kurulun asli
gdrevlerinden biri olup, bu konudaki ¢alismalara hiz verilmelidir.

4. DISIPLIN SORUSTURMALARINDA HAKSIZ REKABETLE MUCADELE
KURULU

e Kurulun 6nemli gérevlerinden biri de haksiz rekabet teskil eden hallerde gerekli denetim
ve disiplin sorusturmalarim yapmaktir. Bu nedenle bu boliim ayri bir baghk halinde
incelenmisgtir.



Disiplin sorusturmalarinda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin rolii; ihbar, sikayet
veya istem konusu hakkinda Oda Yénetim Kurulunca sorusturma karari alinmasi ve
sorugturmay1 yiiriitmek iizere Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunu
goreviendirilmesi ile baslar (Ek Form 1: Oda Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi). Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu, gorevlendirme yazisimin kendisine geligini miiteakip dosya
tizerindeki incelemelerini baglatir (Ek Form 2: Gorevlendirme Yazis).

Bir meslek mensubu hakkinda sorusturma yapma ya da onun biirosuna denetim amaciyla
gitme, kamusal yetki kullanimuidir. Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, bu kamusal
yetkiyi YOnetim Kurulu kararindan alir. Baska bir anlatimla, Yonetim Kurulu karari
olmadan bir meslek mensubu hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak ya da onun
biirosuna denetim amaciyla gitmek miimkiin degildir.

HRMK, niteligi geregi birden fazla kisiden olustugundan, Kurula sevk edilen islerin de
Kurul olarak gériilmesi ve sonuglandirilmas: gerekmektedir. Yalnizca biiro denetimleri
konusunda, Kurulun kendi igerisinde ayrica gorevlendirme yapmasi miimkiindir.

Mevzuatimizda Yénetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri icin gegerli olan, “kendisini
ilgilendiren islerin goriismesine katilamama” kural, HRMK iiyeleri icin de gegerlidir.

A. Sorusturma Usulii

Sorusturma usuliiniin temel esaslan Disiplin Yonetmeligi'nin 19. maddesinde
diizenlenmigtir. Buna gbre sorusturmay: yiiritecek HRMK asagidaki kurallara uygun
davranmalidir.

- Kurul sorugturma kapsaminda ihbar veya sikayet sahibini dinlemeye &zen
gostermeli ve bu konuda ilgiliye tebligat yaparak gériismeye davet etmelidir. Ancak
thbar veya sikayet konusu c¢ok aciksa sikayet sahibinin dinlenmesinden
vazgecilebilir.

- Birgok Oda biinyesinde Biiro Denetim Komitesi mevcut olup, genelde biiro
denetimleri ilk inceleme asamasinda bu komite tarafindan gergeklestirilmektedir. 11k
inceleme asamasinda boyle bir biiro denetimi yapilmamigsa ve sikayet konusu
hususun aragtinilmas: yerinde denetim gerektiriyorsa, denetim i¢in karar alinmasi ve
Kurula bildirilmesi konusunda Y&netim Kuruluna miiracaat edilmelidir.

- Biirolarda yapilacak denetimlerde, denetim i¢in Y&netim Kurulunca verilen yazi
meslek mensubuna ibraz edilebilecek sekilde hazir bulundurulmali, denetim
esnasinda elde edilen kanitlarin ne oldugu denetim tutanagina yazilmali ve tutanak
“okudum” ibaresi diislilerek meslek mensubuna, meslek mensubunun hazir
olmadig1 hallerde de biiro ¢alisanina imzalatilmalidir (EK Form 3: Denetim
Tutanag Ornegi).



[........l.......l.............I..l......l..l..

- Hakkinda sorugturma yiiriitilen meslek mensubu gériismeye davet edilerek konu
hakkinda bilgisine bagvurulmalidir. Dikkat edilecek olursa bu agamada yapilan
savunma alma islemi degildir.

- Yapilacak tebligatta meslek mensubuna sorusturma konusu olayin agik¢a
bildirilmesi gerekmektedir (Ek Form 4: Goriismeye Davet Yazisi Ornegi).

- Meslek mensubu gériigmeye gelmeden 6nce meslek mensubuna sorulacak sorular
hazir edilmeli, gériisme esnasinda ortaya ¢ikabilecek yeni sorular tutanaga ayrica
yazilmalidir. Gériigme esnasinda meslek mensubuna sorugturma konusu ile ilgisiz
sorular y&neltilmemelidir. Goriigme bittiginde tutanak meslek mensubuna
“okudum” ibaresi diisiilerek imzalatilmalidir (Ek Form 5: Gériisme Tutanag
Ornegi).

- HRMK bir sorugturmact olarak éniindeki dosya ile ilgili tiim delilleri toplamali,
dosya tekemmiil ettiginde sorugturma raporunun yazumnina ge¢ilmelidir.

. Sorusturma Raporu

Sorugturma raporunda, ihbar ve sikdyetten baglayarak sorugturma agamasinda gegirilen
stire¢ Gzetlendikten, meslek mensubundan alinan bilgilere ve tespit edilen delillere yer
verildikten sonra, deliller degerlendirilmeli, sorusturmaya konu eylemin sttbut buldugu
kanaatine variliyor ise eylemin Disiplin Y 6netmeliginin hangi maddesi kapsaminda sug
olusturdugu yazilarak bir ceza Onerisi ile rapor tamamlanmalidir. Haksiz Rekabet
eyleminin iglenmedigi diisiiniilityor ise “disiplin kovusturmasina yer olmadigina” dair
kanaatle rapor sonug¢landinlmalidur.

Sik¢a yapilan bir hata olmasi sebebiyle dzellikle dikkat gekilmesi gerekli goriilen bir
diger husus ise, sorusturma raporunun karar seklinde olusturulmasidir. Bu asamada,
sorusturma raporunun karar degil, kanaat seklinde olusturulmasi ve kovusturma
acilip agilmayacagi hakkindaki kararin Y énetim Kuruluna birakilmas: gerekmektedir.

Sorusturma raporunda “Konunun disiplin kurulunca incelenmesi gerektigi”, “Disipline
sevk edilmesi gerektigi” seklinde yuvarlak ibareler kullanilmamali, eylemin hangi
mevzuat hiikmiinii ihlal ettigi ve yaptiriminin ne oldugu agiklanarak, takdiri ve
degerlendirmesinin Yonetim Kurulunun yetkisinde oldugu belirtilerek rapor
tamamlanmalidir (Ek Form 6: Sorusturma Raporu Ornegi).

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginde yasaklanan fiillerden bazilarn
Disiplin Y6netmeliginde agikca sayilarak bir yaptirima baglanmigtir. Bu nedenle Kurul,
haksiz rekabet eylemleri nedeniyle yaptiklari sorusturmalarda, Disiplin Y 6netmeliginin
agikca saydigi fiillerde ilgili maddeden, agikga sayilmayan hallerde ise Disiplin
Yo6netmeliginin 6. maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinden hareketle ceza 6nerisi
getirilmelidir.



Sorugturma raporu, tamamlanmasini miiteakip bir iist yazi ile Yonetim Kuruluna
sunulur (Ek Form 7: Yonetim Kuruluna Génderme Yazisi Ornegi). Yonetim
Kurulu, bu raporda belirtilen goriige uyup uymamak konusunda tamamen serbesttir.

. Dikkat Edilmesi Gereken Diger Hususlar

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'nun gerek disiplin sorugturmalan gerekse gorevleri
kapsamindaki diger konular hakkinda icrai karar alma yetkileri bulunmamaktadir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'nun yiiriitmiis oldugu sorugturmalar sonucunda
diizenledikleri rapora istinaden Oda Yénetim ve Disiplin Kurullarinca verilen kararlara
itiraz etme haklar1 bulunmamaktadir.

HRMK, oniine gelen bir dosya nedeniyle yaptigi incelemeler nedeniyle meslek
mensubunun ya da bagka meslek mensuplannin disiplin sugu olugturan bagka eylemleri
oldugunu tespit eder ise, bu eylemleri de sorusturmaya dahil etmemeli, bir yazi ile
durumu Oda Yénetim Kuruluna bildirmelidir.

. HAKSIZ REKABETLE MUCADELE YAZILIMI

Mevzuatimiz geregince sozlesme diizenlenmesi zorunlu konularda sézlesmesiz is
gorilip gorilmedigini, asgari iicret tarifesinin altinda is yapilip yapilmadigini ve diger
bir kisim yasakliliklara uyulup uyulmadigim denetleme ve bu yolla piyasada haksiz
rekabet yaratan etkenleri bertaraf etme amaciyla Haksiz Rekabetle Miicadele
Yazilimimnin Meslek Mensuplarinca Kullamlmas: Hakkinda Mecburi Meslek Kararn
almmus ve bu karar, 13/12/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Meslek mensubu ve miikellef sayilar dikkate alindiginda, fiziki evraklar iizerinden bazi
kontrollerin yapilamayacag agik olup, meslek mensuplarinin miigterek menfaatlerini
korumak adina ¢agmmizin teknolojik imkanlarinin kullanilmasi zorunlu hale gelmigtir.
Bu yazilim TURMOB Bilgi Islem Departman tarafindan kodlanmig olup, yazilimin
kullamldikga gelistirilmesi, talep ve ihtiyaglar dorultusunda sisteme yeni 6zelliklerin
eklenmesi miimkiindiir.

Mecburi Meslek kararinin yayimlanmasim ve yazilimin devreye alinmasini miiteakip,
kararin ve bu yazilmin hukuka aykin oldugu y&niinde birtakim iddialar ortaya
atilmigtir. Olay gerek Kamu Denetcilifi Kurumu gerekse Damistay tarafindan
incelenmis, netice itibariyle bu yazilimda ve mecburi meslek kararinda herhangi bir
hukuka aykirilik olmadig tespit edilmistir.

Ortada Damstay Idari Dava Dairelerince verilmis yargi karan olmasina ragmen, kimi
cevrelerce sosyal medya organlar iizerinden mecburi meslek kararimin ve yazilimin
hukuka aykiri oldugu ve buraya sézlesme girilmemesi gerektigi yolunda davet ve
propaganda yapilmaktadir.



Gerek bu propagandalarin etkisi gerekse yazilima sézlesme girisi yapmayanlara
Odalarca herhangi bir yaptnm uygulanmamasi sebebiyle, yazilim amacina
ulagamamakta, meslek mensuplarnin bu yazilimin haksiz rekabeti 6nlemede 6nemli bir
arag olacag1 yolundaki inanci zedelenmektedir.

Cesitli gerekgelerle bugiine kadar Odalarimizca ve hatta Birligimizce programin tam
anlamiyla etkin kullanilmasi yolunda kararl1 bir tutum sergilenememistir. Ancak, 2018
yilinin bag: itibariyle bu konuda higbir taviz verilmeden uygulama yapilmali,
sozlesmelerini sisteme girmeyen veya asgari {icret tarifesinin altinda sozlesme
diizenleyen meslek mensuplan hakkinda mutlaka disiplin sorusturmasi baslatiimalidir.

Ortada hukuka uygun oldugu yarg: karari ile tescillenmis bir idari diizenleme var ve
clektronik yazilimlar iizerinden bu diizenlemeye aykin davrananlann tespiti miimkiin
iken, diizenleyici islemi uygulamayan Oda Yénetim Kurullarmun ileride (Bakanhk
tarafindan yapilan teftisler nedeniyle) sorumluluklarinin giindeme gelebilecegi
unutulmamalidir.

Sistem, Oda Yénetim Kurullarina mevzuata aykiriliklar tespit edecek raporlamalar
alma olanag: saglamaktadir. Yazilumin raporlama modiilii etkin kullanilmalidir.

Birligimizce, sisteme girilen veriler ile Gelir Idaresi Baskanliginin kayitlarinin értiisiip
Ortiigmedigini otomatik kontrol etme mekanizmalarmin gelistirilmesi igin gerekli
girigimler ve ¢alismalar yapilmaktadir. Keza Birligimizce, hizimet sézlesmeleri ile e-
beyanname aracilik ve sorumluluk sézlesmelerinin aym ekrandan ve tek veri girisi ile
diizenlenmesine yonelik galismalar da bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Meslek mensuplarini sézlesme yapmaya zorlamak, haksiz rekabetin 6niine gegme
¢aligmalarinin  yaninda, meslek mensuplarinin menfaatlerini koruma amacina
yoneliktir. Zira, alacaklarim tahsil edemeyen meslek mensuplarinn ileride yarg:
mercileri onitinde haklarim1 arayabilmeleri yazili hizmet sozlesmesinin varlidina
baglhdir. Yazilm kullanimmin tegvikinde bu konunun 6zellikle islenmesi ve
vurgulanmas: gerekmektedir.

Esasen yazilim bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6demeyen miikellefe bagka
bir meslek mensubunun hizmet vermesini engelleyecek sekilde tasarlanmistir. Ancak,
sistemin bu 6zelliginin kotiiye kullamlmasi, ihtilafh alacaklarda dahi miikellefin yeni
bir meslek mensubuyla sézlesme imzalamasma onay verilmemesi ve miikellefin
cezalandinlmas: sonucunu doguran bu uygulamanin devletin en ist kademelerinde
yakinma konusu edilmesi nedeniyle, sistemden onay mekanizmasi kaldirilmgtir.
Ancak, yeni meslek mensubu eski meslek mensubunun isi neden biraktigini
gorebilmekte, devir teslim tutanaklarinin sistem iizerinden diizenlenmesi zorunlulugu
devam etmektedir.



6. FAALIYET RAPORLARININ HAZIRLANMASI VE TURHAK’A
GONDERILMESI

Yukarida da belirtildigi {izere y1llik faaliyet raporlanni hazirlayarak Oda Yénetim Kurulu
araciigiyla TURHAK’a gondermek Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullaninin
gorevleri arasindadir.

TURHAK ’1n istatistiki veri olusturmasi, haksiz rekabet eylemlerinin yogunlastig: alanlari
tespit edebilmesi, bunlarla ilgili yeni miicadele yontemleri gelistirmesi ve mevzuata sekil
vermesi agisindan, yillik faaliyet raporlar bityiik 6nem tasimaktadir.

Bazi Odalann Birligimize Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin faaliyet raporlarim hi¢
gondermedigi, gonderilen baz: faaliyet raporlarinin incelenmesinden ise bazi Oda Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurullarinin higbir faaliyet gostermedikleri tespit edilmigtir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi Birligimize bagh 85 Odamn tamami
bakimindan uyulmasi zorunlu kurallar igermektcdir. Odalarin biinyclerinde HRMK
olusturmalar ve bu Kurulun etkin ¢aligmasini saglamalari, faaliyet raporlarin ekli formata
uygun olarak TURHAK ’a gondermeleri, TURHAK in bu galigmalari degerlendirerek bir
rapor halinde Birlik Yénetim Kuruluna sunmasi zorunludur (EK Form 8: Yillik Faaliyet
Raporu Ornegi).
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Ek Form 1
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI
Yonetim Kurulu Kararinin -+ ;- - -
Tarihi
Sayis1
RO TIYEEL o vnunensmei s Idekinda. SURAWEIEL .vvnvmanmnnsiiais tarafindan
verilen ............ tarihli dilekge, Odamiz evrak kayit defterine ................ tarihinde

............ evrak numarasi ile kaydedilmis, dilekgenin Disiplin Yénetmeligi’nin 17. maddesinde
belirtilen kogullar igerdigi anlagilmis, Disiplin Yénetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca meslek
mensubl ......cooovevininiiiiniiane, hakkinda sikayet dilekgesinde iddia edilen haksiz rekabet
eylemi ile ilgili olarak disiplin sorugturmast baslatilmasina ve sorusturmay yiiriitmek iizere
Oda Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulunun gérevlendirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
[mza



Ek Form 2
GOREVLENDIRME YAZISI
Tarih
Say1 :
Sorusturma No:
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
BASKANLIGI’NA
SIRAVEINL. oosunvsanusnssunsmms oy tarafindan verilen ............ tarihli dilek¢e, Oda
Yonetim Kurulumuzea degerlendirilmis, Yonetim Kurulumuzun ........... tarihli ve .........
sayili karari 1le meslele MEASHBY wioivassinimssesmsaes hakkinda Disiplin

Yo6netmeligi’nin 19. maddesi uyarinca sikayet dilekgesinde iddia edilen haksiz rekabet eylemi
ile ilgili olarak disiplin sorugturmasi baglatilmasina, sorugturmay: yiiriitmek tizere Kurulunuzun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Blailerinied Wi umanimommromren hakkinda sikayet dilekgesinde belirtilen konu hakkinda
gerekli sorusturmanin yapilmas: ve sonucundan Yonetim Kurulumuza bilgi verilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Oda Baskani

Ek: Sikayet dilekgesi ve ekleri



o ' Ek Form 3

DENETIM TUTANAGI
.................... tarafindan Odamiza sunulan ............ giinlii sikayet dilekgesinde yer verilen,
................................................... iddiasina istinaden R tarihinde
R R g 1 adresinde bulunan biirosuna
denetim maksadiyla gelinerek asagidaki hususlar tespit edilmistir.
Ko, o et e P A S N e S TS SRS
B O ey A A S SR S B B GRS
s i S S D T AR A Bk om0 B A A9 R Pt
R
TESPIT TUTANAGINA EKLENEN BELGELER
Ruhsat Fotokapisi [ ] imza Beyan Fouokopisi [ Apt. Aidat Makbuz Fotokopisi
[ | Bro Tescil Belgesi Folokopisi [ | Vekaletname Fotokopisi [ | Telcfon Faturas: Fotckopisi
7= Vergi levhasi Fotokopisi || Beyanname Forokepisi || Etekrik Faruras: Fotokopisi
Kimlik Fotokapisi || SSK AHB Fatokopisi || SuFatures: Folokopisi
Kartvizit || SSK lse Giris Fotokopisi || Dogalgaz Faturas: Fatokopisi
Stizlesme Fotokopisi [ | SSK Hizmet Dékom Fotokopisi
|| SM Makbuz Fotokapisi j Kira Kontrat Fotokopisi g
0 tarthinde, meslek mensubu .................... nin
biirosunda diizenlenmis ve imzalanmigtir.
Meslek Mensubu HRMK Uyeleri
Adi Soyadi Adi Soyadi
Okudum Imza o _ Imza
11



Ek Form 4
GORUSMEYE DAVET YAZISI
Tarih
Say1
Sorugturma No
Sayin ; SMMM/YMM......ocooiiiiiiiiiinns
Adres
Odamiza génderilen sikayet dilekgesi {izerine Yénetim Kurulu’nun .............. glin ve

......... sayili karar ile hakkimzda disiplin sorusturmas: agilmasina ve sorusturmanin
Kurulumuzcea yiiriitiilmesine karar verilmistir.

S6z konusu sikayet dilekgesinde ... yaparak haksiz rekabete
sebebiyet verdiginiz iddia olunmugtur.

Disiplin  Yénetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize
basvurulacagindan, ................... tarthinde saat...... ’da agagida belirtilen belgeler ile birlikte
Odamiza goriismeye gelmenizi, belirlenen giinde gecerli bir mazeretiniz bulunmaksizin
goriigmeye katilmadigimz takdirde incelemenin dosya tizerinden yapilacagi hususunda
bilgilerinizi rica ederim.

HRMK Bagkani

istenilen Belgeler:




Ek Form 5

GORUSME TUTANAGI
Yénetim Kurulu'nun ............. tarih ve ........ sayill kararina istinaden yapilan sorugturma
kapsaminda meslek mensubu ............... tarihinde Kurulumuz toplanti odasina gelerek

kendisine yoneltilen sorulara karsilik agagidaki beyanlarda bulunmustur.

SORULAR :

* (Meslek mensubu goriismeye yazili bir agiklama ile gelirse, bu yazili agiklamamn teslim
alindiginin tutanaga gegirilmesi gerekmektedir.)

Okudum.
Meslek mensubu Ad1 Soyadi HRMK Uyeleri Ad1 Soyadi
Imzas1 Imzalan
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Ek Form 6
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Raporunun;

Tarihi

Sayisi

Sorusturma No
1- Sorusturmanin Dayanagi:
.................... isimli sahsin .................... tarih ve ........ evrak kayit sayili sikayet
dilekgesi tizerine Yénetim Kurulu’nun ............. FOAME o vassnason sayili karan ile Odamiz
T .| O ——— hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasina ve sorugturmanin
Kurulumuzea yiiriitiilmesine karar verilmistir.
2- Sorusturma Konusu:
Meslek MEMBUbY ..ovvinvnsivessonssssiaiss I st ST S yaparak haksiz

rekabete sebebiyet verdigi iddiast ile ilgili olarak sorusturma baslatilmistr.
3- Tespitler:
a) Sikayet¢inin [ddia ve Aciklamalari:

............... isimli gahis tarafindan Odamiza verilen dilekge ile meslek mensubu

....................... ciasa I cesvswnsessenans s YOPUE iddia olunmugtur.

SIKAYOIEl  ovvssassninins Wt V& s sayih yazimiz ile goriismeye davet edilmis,
............... tarihinde Odamiza gelerek, sikayet dilekgesindeki iddialari tekrarlamis ayrica
.................................................... oldugunu bildirmistir.

b) Tespit Edilen Delilier:

........... tarihli biiro denetim tutanagy, ...............tarihli gériigme tutanag, sozlesmeler,
serbest meslek makbuzlary, ............ Noterliginin ............. tarthve ......... yevmiye numarali
ihtarnamesi.

¢) Meslek Mensubunun Aciklamalar::

Sorusturma konusu iddia ile ilgili olarak meslek mensubu ............ tarth ve ............ say1li
yazimizla goriigmeye davet edilmis ve ............... tarihinde Odada yapian goriisme
sonucunda Gériigme Tutanag: diizenlenmistir.

Meslek mensubu kendisine  sorulan sorulara karsilik;
................................................ oldugunu ifade etmistir.
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4- Konunun Degerlendirilmesi:

Yapilan inceleme sonucunda,

...............................................................................................................
...............................................................................................................

hususlar1 tespit edilmis, meslek mensubunun bu eyleminin Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Mesleklerine [ligkin Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi’nin ...... maddesine aykirilik teskil ettigi gorillmigtiir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginin wvai maddesin'm birinci fikrasinin T bendinde
5 - ? eylemi ...oeeiiieinnnn cezasi verilmesini gerektiren
haller arasmda say111m$t1r Bu cylem1 nedeniyle meslek mensubu hakkinda disiplin
kovugturmas: agilmas: gerektigi kanaatine varilmustir.

5- SONUC:
Aciklanan nedenlerle, meslek mensubu ................. hakkinda Disiplin Yénetmeligi’nin ...
maddesinin  birinci fikrasiin ... bendi uyannca ...............ccoco..... cezast ile

cezalandirilmasi istemiyle “Disiplin Kovusturmasi Acilmasy” gerektigi kanaatine varnlmustir.

Yénetim Kuru'u’nun degerlendirmelerine arz ederiz.

HRMK Uyeleri
Ad1 Soyad:
Imzalari

EKLER:

1- Gorevlendirme Yazisi

2- Goriismeye Davet Yazist

3- Goriisme Tutanaklari-Evraklarn

4- Diger Tespit Tutanaklan

5- Meslek Mensubunun Yazili A¢iklamasi
6- Diger Bilgi ve Belgeler
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Ek Form 7
YONETiIM KURULUNA GONDERME YAZISI
P“M . a2
Tarih
Say1 :
Sorusturma No:
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

A % tarihli ve ........... say1l yaziniz.

llgi’de kayith yazimz ile Odanuz ....... sicil numarali iyesi SM/SMMM/YMM
.................................................. hakkinda sorusturma yapmak tizere Kurulumuzun

gorevlendirildigi bildirilmis ve gerekli sorusturmanin yapilmasi istenilmistir.

[giliye ait sorugturma dosyast ile yapilan inceleme ve sorusturma sonuct Kurulumuzca
tanzim edilen sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

HRMK Bagkant

R | [ R - i

Ek: 1 Sorusturma Raporu
1 Sorusturma Dosyasi



Ek Form 8

........ HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE KURULU
e .. DONEMI FAALIYET
RAPORU
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ICINDEKILER
SUNUS
BASKANIN SUNUSU

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

I KAPSAM

II-  YASAL DAYANAK

III- MISYON-VIZYON

IV-  FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

V- CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
VI-  ONERILER

VII- EKLER



I- KAPSAM

Bu raporda; ....Odas1 Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun siailuin dénemine iligkin
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasap Yonetmeligi” gergevesinde yiiriittiigi haksiz rekabetin onlenmesine
dair faaliyetleri yer almaktadur.

II- YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’nun 29, 33, 45 ve 50 nci maddelerine dayamilarak gikartilan 21.11.2007 tarih ve
26707 Resmi Gazete sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’nin 29. maddesinin (b) bendidir.

I1I- MISYON-VIZYON

IV- FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

a) Meslek Mensuplari Arasinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerde Haksiz Rekabet

b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

¢) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet
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V- CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR

A) HRMK’nin toplanti sayisi ve inceleme ve sorusturma konusu dosya sayisi:

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayist

yilinda devrolunan toplam dosya sayis:

Yonetim Kurulu karanile ...... yili iginde Haksiz Rekabetle Miicadele

Kurulu’na sevk edilen toplam dosya sayisi

B) HRMK’na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan inceleme ve
sorusturmanin genel istatistiki sonuclar:

YIL

ONCEKi
YILDAN
DEVIR DOSYA
SAYISI

YIL iCINDE
GELEN
DOSYA
SAYISI

DISIPLIN
KOVUSTURMASI
ACILMASI
ONERISIYLE
YONETIM
KURULUNA
SUNULAN
DOSYA SAYISI

DiSiPLIN
KOVUSTURMASINA
GEREK OLMADIGI
ONERISIYLE
YONETIM
KURULUNA
SUNULAN DOSYA
SAYISI

[ iSLEM

YAPILMASINA
GEREK
OLMADICI
GEREKCESIYLE
YONETIM
KURULUNA
iADE EDIiLEN
DOSYA SAYISI

[ GELECEK

YILA
DEVREDEN
DOSYA
SAYISI

r

(s



C) HRMK’na sevk edilen ve islem giren dosyalarin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeliginde sayilan eylemlere gire ayrintili tasnifi:

AA) Meslek mensuplar arasinda ve is sahipleri ile iligkilerde

haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iliskin

tablo

ayrintih

KONUsU

Toplam
Dosya
Sayisi

1

Yapilan Islem

Disiplin
Kovusturmas
Agilmast
Onerisiyle
Ydnetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya Sayist

@)

Disiplin
Kovugturmasina
Gerek Olmadig:
Onerisiyle
Ydnetim
Kuruluna
Sunulan

Dosya Sayisi

@)

Islem
Yapilmasina
Gerek
Olmadig
Gerekgesivle
Yonetim
Kuruluna
jade  Edilen
Desya Sayist

@)

Gelecek
Yila
Devreden
Dosya
Says

1=(2+3+4)

(5)

a)

Mubhasebe ve Denetim standartlanina uymamak,
mesleki faaliyetlenin yiiriitiilmesinde gereken
mesleki dzeni gdstermemek

b)

Bir diger meslek mensubu ile stzlesmesi
bulunan i§ sahiplenni sézlesme yapmak
amaciyla  mevcut  sozlesmelere  aykin
davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye
ydneltmek

Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki
belgeleri ve ruhsatlan iptal olduzu halde
dogrudan veya dolayh olarak mesleki faaliyete
devam ectmek veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu  halde mesleki faaliyctlere
dogrudan devam etmek

)

Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde,
unvanlannda, ilan ve reklamlannda, mesleki
faaliyette bulunduklan intibaim1 yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak

d)

Meslek ruhsatinin  kiralanmasi veya gesitli
menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan
kigilere faaliyette bulunma imkam saglamak

€)

Meslegi yapmalan yasaklananlar ¢ahigtirmak
veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayh olarak mesleki ig birligi
yapmak.

Ugiinci aluslan yamltacak sekilde gercege
aykin belge diizenlemek ve onaylamak
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2

Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlanna ve
diger yardimer kisilere iglerini yerine getirirken
yilkimliliklerine aykir davranmaya
yéneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayh
menfaat saglamak veya 6nermek

Bir diger meslek mensubunun g¢ahganlanni ve
diger yardimer kigileri her tiirlii vasitayla meslek
mensuplannin veya i§ sahiplerinin ig sirlanm cle
gegirmeye veya agiklamaya yéneltmek

Bagimlh gahgan meslek mensuplar bakimindan
aym anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk iistlenmek

Mevzuat hitkiimlerinin - emredici  kurallarina
aykin davranmak surctiyle meslek mensuplari
kargisinda haksiz gckilde avantaj clde etmek

[ ]

(L8]



BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin
haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iliskin

tablo

ayrintil

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayim

()

Yapilan Islem

Disiplin
Kovugturmas:
Agilmas
Onerisiyle
Yidnetim
Kuruluna

Disiplin
Kovusturmasina
Gerek Olmadid
Onerisiyle
Ydnetim
Kuruluna

' 1

Dosya Sayist

)

Dosya Sayist

@

Islem
Yapilmasina
Gerek
Olmadig
Gerekgesiyle
Ydnetim
Kuruluna
fade  Edilen
Dosya Sayist

(4)

Gelecek
Déneme
Devreden
Dosya
Sayis

1=(2+3+4)

(5

2)

Asgar ficret tarifesinin altinda dcret talep ctmek
veya iicretsiz hizmet vermek

b)

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakh kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu clde
cdilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortakhk
pay anlagmalan yapmak

c)

Bir meslck mensuhona alan dicret horcunu
ddemernis ig sahibine hizmet vermek

¢

Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman
icrete karsilik olmak idzere gergege aykin
serbest  meslek  makbuzu  veya  fatura
diizenlemek '

d)

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek
makbuzu veya fatura diizenlemek veya hig
diizenlememek; mali yilkiimliliklerini yerinc
getirmemek

€)

Ugiincil kisilere ticret ya da herhangi bir menfaat
saglamak veya vaat etmek suretiyle i§ almak

Is sahiplerine menfaat saglamay: vaat etmek
veya menfaat saglamak ve bu suretle i almak.

g

Is sahiplerine ait veya ig sahiplerinden elde
edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik
¢cikar saglamak

Caliganlara is mevzuatinda éngériilen ficret ve
sosyal haklann vermemek veya maliyetler
diigirmek igin  yasal zorunluluklan yerine
getirmemek
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iligkin ayrintili tablo

?C) Reklam yoluyla Haksiz Rekabet konusuna giren toplam dosya sayist ile yapilan islemlere

KONUSU

Toplam
Dosya
Says

M

Yapilan Islem

Islem
i Yapilmasina

Disiplin Disiplin Gerek Gelecek
Kovugturmas: | Kovugtur Olmadip D&
él;rlmnsn Gerek Olmadig Gerekgesiyle | Devreden
Onerisiyle Onerisiyle Ydnetim Dosya
Yanetim Yonetim Kuruluna Sayisi
Kuruluna Kuruluna jade  Edilen «
[ 1 L9 1

Dosya Sayisi = +.
Boaps B Dosys Sayst 1=(2+43+4)

@ 5
) (&)} v

Meslek mensuplanmin diristliga, giivenilirligi
a) |ve tarafsizhigr hakkinda yanhs ve asilsiz
beyanlarda bulunmak.
Mcslck  mensuplanmn  hizmetlerini v
b) | faaliyctlerini yanhs ve yaniltici vecya yersiz
aciklamalarla kotiilemck
Meslck mensuplan hakkinda asilsiz ihbar ve
c) 2
sikayctte bulunmak
Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
¢) |gergek disi veya  yamluer  agiklamalarda
bulunmak
d) | Sahip olmadi3i meslek unvanint kullanmak
4 Bu Yonctmelik ile belirlenen reklam ilke ve
kurallarina aykirt davranmak
n Meslcki ve akademik unvan diginda sahip
olunan bagka unvanlan kullanmalc
VI- ONERILER
VII- EKLER



DISIPLIN ISLEMLERI

e e






GIRIS

3568 sayili Yasa’da ve Disiplin Yonetmeliginde; meslegin vakar ve onuruna aykiri eylem ve
davraniglarda bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan ve yahut gorevinin
gerektirdigi giiveni sarsic1 hareketlerde bulunan meslek mensuplar hakkinda; muhasebe ve
miigavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiritilmesi amaciyla birtakim disiplin cezalarinin
uygulanacagi diizenlenmistir. Yine ayni mevzuatta disiplin iglemlerinin nasil yiiriitillecegine
yer verilmistir.

Uygulamada gériilen sorunlar ve yargiya intikal etmis olaylardan ¢ikarilan sonuglar dikkate
alinarak disiplin uygulamalarinda birlikteligi saglamak gerekliligi ortaya ¢ikmis, bu amagla
2011 yilinda Ankara’da bir uygulama birlikteligi calistay1 yapilmustir.

Disiplin islemlerinin, Birligimizce yazilim tamamlanan ve tim Odalanmizda 2018 yil
igerisinde devreye alinmasi planlanan e-Birlik yazilimi araciligiyla yiiriitiilmesi zorunlu
olacagindan, bu programun disiplin modiiliiniin tanitilmast ve 2011 yilindan bu yana yasanan
gelismelerin Odalarimizla paylagilmas: amaciyla bir uygulama birlikteligi galigtayr daha
dizenlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmiglir. Bu galiglay kapsaminda, Yasa ve Yonetmelik
hitkiimlerinin degerlendirilmesinden ziyade, disiplin islemlerinin usul hatalarina sebebiyet
vermeden e-Birlik yazilimi iizerinden yiiriitiilmesine yonelik bilgilere yer verilmistir.

2017 yii Haziran aymnda yapilan 2. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda kabul edilen
Y onetmelik degisikligi taslaginda da yer verildigi gibi, bu galistayda sorusturma ve kovusturma
sozciiklerine 6zel bir anlam yiiklenilmistir. Buna gére sorusturma; ihbar ve sikdyetin yahut
istemin Odaya ulagsmasindan dosyanin Disiplin Kuruluna sevkine kadar gegen asamayu,
kovusturma ise; dosyamn Disiplin Kuruluna intikalinden Disiplin Kurulu karannin
kesinlegsmesine kadar olan agamayi ifade etmektedir.

Caligtayin tiim Odalarimiza faydali olmasin dileriz.
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I-SORUSTURMA ASAMASI

A- Sorusturmay: Baglatan Olay

Meslek mensuplar1 hakkinda disiplin sorusturmasi;

a) Ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) Oda ve Birlik kurullarindan herhangi birinin istegi,

¢) Maliye Bakanligimin ya da diger kamu ve kuruluglarinin istegi,

d) Hiikiimliiliikle biten bir yargilama sonucu verilen mahkeme kararinin Odaya intikali

lizerine yapilir. Yénetim Kurulu'nca disiplin sorugturmast baglatilmasina iliskin mutlaka
karar alinmal ve bu kararda disiplin sorugturmas: baglatilmasinin gerekeesi belirtilmelidir
(Ek Form 1: Sorusturma Baslatilmas: Karar Ornegi). Ayrica bu karar mutlaka sorusturma

dosyasma eklenmelidir.

a) Ihbar ve Sikayet

Ihbar yahut sikdyet, herhangi bir gercek veya tiizel kisinin Oda veya Birlik Kurullarina yazili
veya sozlii sekilde bagvurarak, hakkinda ihbar veya sikdyette bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarimni agiklamasi ile yapilmug olur.

Sozlii sikdyet ve ihbarlarin odada mutlaka tutanaga baglanmasi ve tutanagin ihbar veya
sikayette bulunan kisi ile en az bir oda kurul iiyesi veya personeli tarafindan imza altina
alinmasi gerekmektedir (Ek Form 2: Sozlii Thbar / Sikayet Tutanak Grnegi). Sozla
ihbar ve sikdyet iizerine usulliine uygun tutanak tanzim edilmeden sorusturmaya
baslanilmamalidir.

Yazili ihbar ve sikdyetin ihbar veya sikdyette bulunanin kimligini, adresini ve imzasini
ihtiva etmesi garttir. Bu kogulu tagimayan dilekgeler isleme konulmaz. Ancak ihbar
veya sikdyet konusu edilen husus Oda Y6netim Kurulu’nca sorusturmaya deger goriilir
ise, sikdyet dilekgesi yukaridaki gartlari tasimasa dahi, olay re’sen sorusturma konusu
yapilabilir. Ancak, ihbar veya sikdyet dilekgesi zorunlu unsurlan tagimamasina ragmen
Yonetim Kurulu’nca olayn re’sen sorusturulmasina karar verilir ise, bu durumun
Yonetim Kurulunca agikea karar altina alinmasi gerekmektedir. (Bakimiz: Ek Form:
i/e)

b) Oda ve Birlik Kurullarimin Istegi Uzerine Sorusturma

Oda Genel Kurulu’nun, Denetleme ve Disiplin Kurullari’nin yahut Birlik Kurullarinin
herhangi birinin istemi {izerine sorugturma acilmasi zorunludur. Istemde bulunacak
Oda ya da Birlik Kurullarmin da bu istemlerini bir Kurul kararma baglamalari
gereklidir.
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c)

d)

Biinyelerinde biiro denetleme komitesi, mesleki denetim komitesi vs. adlarla
olusturulmus organlar bulunan odalar, bu organlarn usuliine uygun olarak yaptiklar
denetimler neticesinde diizenledikleri tutanaklara istinaden re’sen sorugturma
acabilirler. Biiro denetimlerinde mutlaka tutanak diizenlenmeli, tutanak meslek
mensubuna, meslek mensubu yok ise biiro ¢alisanlarina imzalatilmaya ¢aligilmals,
imzadan imtina var ise, bu husus tutanaga agik¢a yazilmahdir. (Ek Form 3: Biiro
Tespit Tutanak Ornegi) Denetim komitesi iiyelerinin yaptiklan denetim esnasinda
edindikleri izlenimi odaya bildirmesi, disiplin islemlerine karg1 agilan davalarda delil
vasfini tagimamaktadir. Ayrica denetimlerde meslek mevzuatina aykin fiillerin var ise,
bu fiillerin delilleri toplanmah ve bu hususlar da tutanaga gegirilmelidir. (Yetkisiz
kisilere verilen vekaletnameler, ruhsatsiz kisilerce bastirilan kartvizitler, usulsiiz
tabelalarin fotograflan vs.)

Maliye Bakanh@ ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn Istegine istinaden
Sorusturma

Esasen mevcut mevzuatinuzda Maliye Bakanliginin ya da diger kamu kurum ve
kuruluglarun istemi 6zel olarak sorugturmay: baglatan hususlar arasinda sayilmamus,
bu istemler de ihbar kategorisinde degerlendirilmistir. Ancak, ézellikle Vergi Denetim
Kurulu Miifettisleri tarafindan diizenlenen sorumluluk raporlan nedeniyle agilan
sorusturmalar, giindemimizde ayri bir yer olusturmakta, bu raporlar sonucu yapilan
disiplin islemlerinin siniflanabilir olmas gerekmektedir. Bu nedenle, Maliye Bakanligi
Gelir Idaresi Bagkanligindan gelen yazlara, Vergi Denetim Kurulu’ndan génderilen
sorumluluk raporlarina ve SGK tarafindan gonderilen miifettis raporlarina istinaden
baslatilan sorusturmalar e-birlik yazihminda ayn bir baglik olarak diizenlenmistir.
Odalarimizca sisteme sorusturmayi baglatan olay yazilir iken, sorusturmaya konu
yazimn ya da rapor tarih ve sayisiin eksiksiz olarak girilmesi, daha sonra bu
sorusturma sonuglarinin raporlanabilmesi agisindan bilyiik 6nem arz etmektedir.

Mahkeme Kararina Istinaden Sorusturma

Oda Yénetim Kurulu; sonucu kendilerine ulagtinlmig olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle
sonuclanan bir ceza davasimn konusunu olusturan eylemden dolay: ayrica disiplin
sorusturmasi agmak zorundadir.

Ceza mahkemesi kararlan kesinlesmeden infaz edilemeyeceginden, kesinlesmemis bir
mahkeme kararina istinaden iglem yapilmamali, mahkimiyet kararlarina istinaden islem
yapilacaginda, ilgili mahkemeye bir yaz1 yazilarak kararin kesinlesme serhini havi
ornegi talep edilmelidir.

Mahkdmiyet karan, meslek mensubunun 3568 sayili Yasa’nin 4/d maddesine gore
meslek mensubu olabilmenin genel kosullarimi kaybetmesine sebebiyet veriyor ise,
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disiplin sorugturmasi baslatilmamalidir. Bu tiir durumlarda, ruhsat iptali islemlerinin
yapilmasi i¢in dosya Birlige gonderilmeli, ruhsat iptali kararindan sonra da Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 35 ve 63. maddeleri uyarinca meslek
mensubunun adi ¢ahisanlar listesinden ve meslek kiitiigiinden Oda Yénetim Kurulu
karan ile silinmelidir. Ciinkii Disiplin Yonetmeliginin 9. maddesi 04/08/2015 tarihinde
degistirilmis ve mahkumiyete baghh meslekten ¢ikarma cezalart mevzuattan
gikarlmusgtir.

Ihbar, Sikdyet ve Istem Uzerine Yapilmasi Gereken Islemler

Ihbar veya sikdyet dilekgesi yahut istem yazisi Odaya intikal eder etmez derhal gelen
evrak defterine kaydedilir. Bu kayit zamanagimim kesmesi bakimindan son derece
o6nemlidir.

Odaya gelen dilekgeler Yénetim Kurulunca bir ilk incelemeye tabi tutulur. Ilk
incelemede ihbar, sikayet ya da istem oncelikle;

Sikayel edilen meslek mensubunun sag olup olmadigi,

Odanin sorugturma yetkisinin olup olmadigi,

Zamanagiminin dolup dolmadigy,

Dilekgelerin Disiplin Y6netmeliginin 17. maddesine uygun olup olmadigy,

Isnat olunan fiilin meslck mcvzuatindan kaynaklanip kaynaklanmadig: ve Disiplin
Yo6netmeligi uyarinca bir yaptiruma baglanip baglanmadigi

ybnlerinden incelenir. ilk inceleme sonucu yukandaki sartiari saglamadig tespit edilen
dilekgeler hakkinda yapilacak iglemler ya da alinacak kararlar miiteakip bélimlerde
aciklanacaktir. Yukarida sayilan hususlarda herhangi bir sorun tasimadifi
anlasilan ihbar, sikayet va da istemler hakkinda her hal ve takdirde sorusturma
acilmasi gerekmektedir.

Y 6netim Kurulu’nun sorugturma agma kararindan sonra her yil yeniden baglamak tizere
dosyaya bir sorugturma numarasi verilir. Bu numara sorugturma bitene kadar, dosya
hakkinda yapilan tiim yazigmalarda ayrica belirtilir.

Sorugturmay1 baslatacak olayin odaya intikalinden itibaren en geg 2 ay icerisinde ihbar,
sikdyet veya istem konusunun Y6netim Kurulunca incelenmesi zorunludur.

Meslek mensuplan hakkinda sorusturma karari alma yetkisi Yonetim Kurulu’na ait
olup, Yénetim Kurulu karan olmaksizin bir Y&netim Kurulu iiyesinin dosyanin
islemden kaldirilmasina, sorugturma agilmasina yahut agilmamasina karar verme yetkisi
yoktur.

ihbar veya sikdyet konusu husus meslek mevzuatindan kaynaklanmiyor ve Disiplin
Yonetmeligi uyarinca da bir yaptirima baglanmuyor ise; Yénetim Kurulu, olay hakkinda
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“sorusturma agilmasina yer olmadigma” karar verebilir. Bu durumda, Oda Yénetim
Kurulu olay hakkinda neden sorusturma agmadigini gerekgeli olarak karara baglamalt
ve bu hususu derhal ihbar-sikdyet sahibine bildirmelidir. Bu kararlara karg: ilgililerin
teblig tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz haklan
mevcuttur. [tiraz Birlik Disiplin Kurulinca kabul edilir ise, Oda Yonetim Kurulu olay!
sorusturma konusu yapmak zorundadir.

e Oda Yénetim Kurulu’nun sorugturma agma kararinda, Disiplin Yénetmeligi’nin 19.
maddesi uyarnnca olayr sorusturmak iizere kendi kurul iiyelerinden yahut oda
iiyelerinden bir veya birkagimi sorusturmaci olarak gérevlendirmesi zorunludur. Isnat
edilen fiilin Haksiz Rekabet Yonetmeligi kapsaminda oldugu durumlarda, Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurullaninin da sorugturmay: yiiriitmekle goérevlendirilmesi
miimkiindir.

¢ Sorusturmaci atamaya iligkin Yénetim Kurulu kararinin alimmast ve bu karann diger
belgelerle birlikte sorusturmaciya teblig edilmesi zorunludur. Zira bu karar,
sorusturmacinin, meslek mensubundan konu hakkinda bilgi ve belge istemesinin temel
dayanag olacaktir.

C- Sorusturma Yapilmasi:

e Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca hakkinda ihbar, sikdyet veya istemde
bulunulan meslek mensubu ile ihbar veya sikdyet sahibinin dinlenmesi icin 15
giinden asagi olmamak tizere siire belirlenmesi zorunludur. Baska bir anlatimla,
sorusturma asamasinda sadece meslek mensubunun dinlenilmesi ile yetinilmemeli,
ihbar ve sikéyet sahibi de dinlenilmelidir. Ancak, ihbar ya da sikdyette, sorusturma
konusu olay tiim agiklig1 ve delilleri ile ortaya konulmus ise, ihbar ve sikdyet sahibinin
ayrica dinlenmesine gerek bulunmamaktadir.

e Sorusturma agamasinda hakkinda sorusturma yiiriitiilen meslek mensubundan
sadece yazihi bilgi alinmak suretiyle sorusturmanin yiiriitiilmesi miimkiin degildir.
Mevcut Disiplin  Yonetmeligi uyarinca sorusturma asamasinda meslek
mensubunun mutlaka giriismeye davet edilmesi ve sorusturma konusu iddialarla
ilgili olarak meslek mensubunun agiklamalarmin tutanakla tespit edilmesi
zorunludur. Bu kosula uyulmaksizin diizenlenen sorugturma raporlarimin Yénetim
Kurulunca eksik rapor olarak sorugturmay: yiiriiten kisiye iade edilmesi gerekmektedir'.

» Her ne kadar Disiplin Yonetmeligi'nin 19. maddesinde odaya bildirdigi adreslerine
tebligat yapilamayan meslek mensubu haklkinda dosya tizerinden inceleme yapilacag:
belirtilmekte ise de, Yonetmeligin 34. maddesi uyarinca adresine tebligat yapilamayan

! Mevcut Disiplin Yénetmeligi bu sekilde olmakla birlikte, 2017 Haziran aymdan Genel Kurul
tarafindan kabul edilen Yonetmelik degisikligi taslagi Maliye Bakanlifinca kabul edilip
yayimlandifinda, sorusturma asamasinda meslek mensubundan yalnizca yazili bilgi alinarak
sorusturmaya devam edilmesi mimkiin hale gelecektir,
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iiyeye ilanen tebligat yapilmasi gerekmektedir”. Tebligata ragmen bilgi vermeyen
gelmeyen iiyeye, bilgi vermeye gelmedigi igin ayrica sorusturma agilmaz ve ceza
verilemez.

Yapilacak tebligatta meslek mensubuna sorusturma konusu olayin agikea
bildirilmesi, sorugturma kamu idarelerince diizenlenmis bir rapora miistenit ise raporun
da bu yazi ekinde meslek mensubuna génderilmesi gerekmektedir. (Ek Form 4:
Giriismeye Davet Yazis1 Ornepi)

Sorugturmaci {yenin, hakkinda sorusturma yiiriitiilen meslek mensubunu gériismeye
davet etmesi savunima alma ile kangtinlmamalidir. Bu asamada, sorusturmact tarafindan
yapilan islem savunma alma degil, bilgi alma amachdir. (Ek Form 5: Goriisme
Tutanag Ornegi)

Sorusturmaci iiyeye verilen gorev sadece meslek mensubunun ifadesini alip dosyayi bir
gorlisle yonetim kuruluna sunmaktan ibaret degildir. Sorusturmaci iiye, sorusturma
konusu olay hakkinda toplanabilecek tiim delilleri toplamak ve ilgililerin bilgisine
bagvurmak zorundadur.

e Sorusturma ile gérevlendirilen kisi veya kisiler kanitlari toplar. Bu kapsamda dilerse
meslek mensubunun biirosunda denetim yapabilecegi gibi, bu konuda oda biinyesinde
teskil edilmis komitelerden denetim yapilmasini Oda Y énetim Kurulu araciligiyla talep
edebilir. Ayrica sorusgturmacinin gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri resmi yahut 6zel
kuruluslardan Oda Yonetim Kurulu vasitasiyla talep etme hakki mevcuttur.

e (oziimii 6zel ve teknik bilgi gerektiren hususlarda sorusturmaci iiye gerek goriirse Oda
Yonetim Kurulu aracihiiyla bilirkisi incelemesi yaptirabilic (Ornegin  imza
incelemesine gerek duyulmasi). Bilirkisi masraflar oda biitgesinden karsilanir.

Sorusturmaci iiye yukarida belirtilen incelemeleri yaptiktan sonra bir sorusturma raporu
diizenler. Disiplin islemleri nedeniyle agilan davalarda mahkemelerce tizerinde titizlikle
durulan bir konu oldugundan, sorusturma raporu ayr bir baslik altinda incelenmistir.

D- Sorusturma Raporu

e Sorugturma raporu, ihbar ve gikdyetten baglayarak sorusturma asamasinda gegirilen tim
siireci, meslek mensubundan alinan bilgileri, tespit edilen delilleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerini, meslek mevzuatina aykiriik hallerini, delillerin degerlendirmesini
icermeli, ayrica sorusturmaci, raporun sonunda bir ceza onerisi getirmeli yahut
mevzuata aykirthigin olugmadigima dair kanaatini bildirmelidir. (Ek Form 6:
Sorusturma Raporu Ornegi)

= Degisikliklerin yayimlanmasi halinde, sorusturma asamasinda ilanen tebligat yapilmas: hususu

son bulacaktir.
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Sorusturma raporu ceza muhakemesindeki iddianameye benzetilebilir. Bu yoniiyle
sorusturma raporlanmn ayrintili olarak kaleme alnmasi ve eylemle ceza onerisi
arasinda bir illiyet bagi kurulmasi son derece dnemlidir.

Sorusturma raporunda “Konunun disiplin kurulunca incelenmesi gerektigi”, “Disipline
sevk edilmesi gerektigi” seklinde yuvarlak ibareler kullamlmamal, eylemin hangi
mevzuat hiikmiinii ihlal ettigi ve yaptuimmin ne oldufu belirtilerek rapor
tamamlanmalidir.

Sorusturma konusu eylem hakkinda aym zamanda adli yargida devam eden bir siireg
var ise, bu durumun da sorusturma raporunda belirtilmesi gerekmektedir.

Sorugturma raporu, tamamlanmasint miiteakip bir iist yazi ile Yo6netim Kuruluna
sunulur.

Sorusturma Raporunun Yonetim Kurulunda Degerlendirilmesi

'Oda Yénetim Kurulu sorusturma raporunu eksik goriir ise, raporu diizenleyeni veya

baska kisileri rapordaki eksikligi tamamlatmak iizere yeniden gorevlendirebilir.

Oda Yonetim Kurulu sorusturma raporunda belirtilen kanaat ile bagh degildir.

Baska bir anlatimla, sorugturmaci iiyenin kanaatine aykir1 olarak kovusturma acilmasina
ya da agilmamasina karar verebilecegi gibi, sorusturmaci tarafindan onerilen ceza
maddelerinde de degisiklik yapabilir.

Sorusturma evresinin ihbar ve sikdyetin odaya intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay
icerisinde sonuglandinimas: gerekmektedir. Burada belirtilen 6 aylik siire idareyi hizh
islem tesis etmeye yonelten diizenleyici nitelikte bir siire olup, hak digtiriicii stire vasfl
yoktur. Baska bir anlatimla, bu siirenin makul kabul edilebilecek bir siire uzamasi
miimkiindiir.

Sorugturma konusu eylem hakkinda aym zamanda ceza mahkemesinde dava agilmus
olmas: Yonetim Kuruluna sorusturmayr ceza mahkemesi sonucuna kadar
bekletme hakk: vermemektedir. Oda Yénetim Kurullan ceza mahkemesince yapilan
incelemeden ve verilen karardan bagimsiz olarak olayr meslek mevzuati agismdan
incelemek ve karara baglamak zorundadir.

Yénetim Kurulu sorusturma raporunun tamam olduguna kanaat getirir ise, iki sekilde
karar verebilir.

Meslek mensubunun isnat edilen sugu islemedigine kanaat getirir ise “Kovugturma
Acilmasma Yer Olmadigmna”,

Meslek mensubunun isnat edilen sugu isledigine kanaat getirir ise “Disiplin
Kovusturmasi Agilmasima”.
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1. Kovusturma Acilmasmna Yer Olmadigina iliskin Kararlar

ilgili Oda Y6netim Kurulu dosyay: ve raporu inceleyerek hakkinda sikdyet, ihbar veya
istemde bulunulan meslek mensubu hakkinda “disiplin kovusturmast agtlmasma yer
olmadigina” karar verebilir. Ozel durumlar diginda (vefat, akil sagligimin kaybi) bu
kararin adi standart olup, sorusturma sonucu ‘‘takipsizlik”, “dosyanin islemden
kaldirilmasina”, “yapilacak bir islem bulunmadigina” gibi kararlar verilmesi miimkiin

degildir.

Bu kararlarin ihbar ve sikdyette bulunanin adi ve adresini, sikdyet olunan meslek
mensubunun kimligini, meslek mensubu hakkindaki iddiayi, kanitlari ve kovusturma
agilmamasinin gerekgesini tagimasi zorunludur. (Ek Form 7 : Yonetim Kurulu Karar
Ornegi)

Disiplin kovugturmasi agilmasina yer olmadigina iliskin karar, hakkinda sorusturma
agilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar/sikdyet veya istemde bulunana derhal yazih
olarak bildirilir. (Ek Form 8: Bildirim Ornegi) Disiplin Yénetmeligi’nde bu bildirim
igin 3 aylik siire 6ngdriilmilg ise dc islemlerin etkin ve stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini
teminen bildirimin derhal yapilmas: énerilmektedir.

Maliye Bakanhg merkez ve tagra teskilatlarindan yahut gesitli resmi kurumlardan
gelen istem iizerine (bunlar TURMOB araciligiyla gelmis olsa dahi) verilen kararlarin
da bu kurumlara teblig edilmesi gerekmektedir. Tipki 6zel kisiler gibi, bu kurumlara da
sorusturma sonucunda verilen karar hakkinda bilgilendirme yapilmali, Kurumun
talebinden farkli bir karar verilmis ise, buna kargi itiraz haklarnin var oldugu
belirtilmelidir.

Kovusturma Ag¢ilmasina Yer Olmadigina iliskin Kararlara Itiraz

Ilgili Oda Yénetim Kurulunun kovusturmaya yer olmadiina iligkin kararlarina karst,
bu kararlarin tebliginden itibaren 30 giin iginde ihbar, sikdyet veya istem sahibi
tarafindan Oda araciligiyla yahut dogrudan Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulu kararlarina iadeli taahhiitlii posta yoluyla yapilan itirazlarda itiraz
dilekgesinin postaya verildigi tarih esas alinir. Bunun diginda, adi posta, kargo ve kurye
marifetiyle yapilan itirazlarda 30 giinliik itiraz siiresinin hesaplanmasi bakimindan
postaya veya kargoya verilme tarihi degil, itiraz evrakinin kurum kayitlarina girdigi

tarih esas alinacaktir.

Sorusturmayi yiiriiten kisiler olayin tarafi olamayacagindan, bunlarin Oda Yonetim
Kurulu kararma itiraz etme haklar1 bulunmamaktadir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya iizerinde yapilacak inceleme sonunda sikdyet,
ihbar veya istem konusu incelemeye deger goriiliirse, ilgili oda yonetim kurulu karar
kaldinlarak, disiplin kovusturmas: agilmasi i¢in dosya tekrar ilgili odaya génderilir.
Birlik Disiplin Kurulunun bu karari kesin olup, Birlik kararina karsi Maliye
Bakanligi’na itiraz yolu bulunmamaktadir.
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Birlik Disiplin Kurulu tarafindan kovusturmaya deger gériilerek ilgili odaya génderilen

dosya Oda Yénetim Kurulu tarafindan karar alinmaksizin bir iist yazi ile birlikte Oda
Disiplin Kurulu’na génderilir (Ek Form 9 : Disiplin Kuruluna Sevk Yazis1 Ornegi).

Birlik Disiplin Kurulu bazi hallerde, sorusturmanin derinlestirilip Oda Y®onetim

Kurulunca yeniden karar verilmesini isteyebilir. Béyle durumlarda Oda Yonetim
Kurulu ikinci kez alacagi karar1 da ayni usulde taraflara teblig etmelidir.

2. Kovusturma Acilmasina iliskin Kararlar:

[lgili Oda Yénetim Kurulu dosyay1 ve sorusturma raporunu inceledikten sonra meslek
mensubu hakkinda disiplin kovusturmas agilmasina karar verebilir. Bu kararin, sikdyet
olunan meslek mensubunun kimligini, meslek mensubu hakkindaki iddiayi, kamitlar ve
kovugturma agilmasinin gerekgesini ihtiva etmesi, ayrica meslek mensubunun Disiplin
Yénetmeliginin hangi hitkmii uyarinca cezalandirilmasinin istendigini igermesi
gerekmektedir. (Ek Form 10 : Yonetim Kurulu Karar Ornegi)

Kovugturma agilmasina karar verildigi takdirde sorugturma dosyas: derhal bir iistyazi
ile Oda Disiplin Kurulu Bagkanhigma gonderilir. (Ek Form 11 : Disiplin Kurulu’na
Gonderme Yazis1 Ornegi)

Disiplin Kurulu’na gonderilen sorusturma dosyasi igerisinde sikdyet edilen meslek
mensubunun sicil dosyasinin da bulunmasi gerekmektedir.
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[I-KOVUSTURMA ASAMASI

Disiplin Kurulu, Oda Yénetim Kurulu’nun disiplin kovusturmast agilmasina iliskin
kararinin kendisine génderilmesinden sonra dosyay: esas defterine kaydederek, her bir
dosya igin takvim yili bagindan sonuna kadar birbirini takip eden kovusturma esas
numarasi verir. Ayrica, dosyada herhangi bir usul hatas: veya eksikligi olup olmadigim
inceler, hata veya eksiklik yok ise kovusturmayi baslatir. Dosyada bir usul eksikligi var
ise, bu eksikligin giderilmesi i¢in dosyay: Yénetim Kurulu’na iade eder.

Oda Disiplin Kurulu &niine gelen dosyay1 Yénetim Kurulu’nca kovusturma aglan
eylemle sinirh olarak inceleme yetkisine sahiptir. Bagka bir anlatimla, Oda Disiplin
Kurulu kovusturmay yiiriitirken kovusturma konusu eylem disinda meslek
mensubunun mevzuata aykirilik teskil eden baska fiillerinin oldugunu tespit eder
ise, bu filleri kovusturmaya dahil edemez. Boyle durumlarda Oda Disiplin
Kurulu’nca yapilmas: gereken islem tespit edilen eylemi Yonetim Kurulu’na
bildi rmekten ibarettir.

Oda Disiplin Kurulu, Oda Yénetim Kurulu’nun eylem hakkindaki nitelemesi ile baglh
degildir. Baska bir anlatimla, Disiplin Kurulu karar verir iken Oda Y 6netim Kurulu'nca
Onerilen ceza maddesi disinda baska bir hitkiimden ceza tayinine gidebilir veya isnat
edilen sugun olugsmadi§1 gerekgesiyle ceza verilmesine yer olmadigina karar verebilir.

Disiplin Kurulu, dosyanin kendisine intikalinden sonra dosya igerisindeki dehlleri
inceler. Gerek duyar ise, ek tespitlerin yapilmasint veyahut ilgili kuruluslardan bilgi ve
belge alinmasini Yénetim Kurulundan talep eder. Disiplin Kurulunun tanik dinleme ve
bilirkisi incelemesi yaptirma yetkisi vardr.

Kovugturmaya konu olayin kanifi yalmiz bir tam@mn sahsi bilgisinden ibaret ise, bu
tamgin disiplin kurulunca dinlenmesi zorunludur.

Disiplin islemleri igerisinde en &nemli konu meslek mensubunun savunmasinin
alinmasidir. Bu nedenle savunma alma iglemi ayn bir baglik altinda incelenmistir.

A- Savunma Alinmasi

Anayasanun 129 uncu ve 3568 sayill Yasanin 48 inci maddesi uyarinca meslek
mensuplarina savunma almadan disiplin cezasi verilemez.

Oda Disiplin Kurulunca durugma yapilmasi, meslek mensubunun savunmasinin alindigi
anlammnt tagimamaktadir. Zira durugma savunma almaktan ziyade sorgu yapma
usuliinde icra edilmekte, bu nedenle savanmanin yerini tutmamaktadir.

Mevzuatimiz agisindan, meslek mensubundan yazili savunmasinin _istenmesi
zorunludur,

Savunma istem yazilarinin bilenen adrese (Odada ve MERNIS de kayith adreslerine)
teblig edilemedigi durumlarda, ilanen tebligat yapilmas: zorunludur.
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Savunma istem yazilarinda meslek mensupldrina haklarinda hangi eylemden dolay1
kovusturma -agildiginin agik¢a bildirilmesi ve yazili savunmalarini Disiplin Kuruluna
sunmalari i¢in savunma istem yazisiun tebliginden itibaren en az 15 giinliik siire
taninmas1 zorunludur (EK Form 12: Savunma Istem Yazis1 Ornegi).

Meslek mensubu incelemenin durusmali olarak yapilmasini istiyor ise, bu durumu yazil
savunmasinda belirtmelidir.

Belirlenen siire igerisinde yazili savunmasini odaya sunmayan meslek mensubu

'savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Bu durumun savunma istem yazisinda 6zellikle
belirtilmesi gerekmektedir.

Meslek mensubu hakkindaki kovusturma, kamu kurum ve kuruluglarimin istemine

istinaden yapiliyor ise, bu istem yazilannin ve varsa eki raporlarin da savunmaya gagri
yazisi ile birlikte meslek mensubuna génderilmesi gerekmektedir.

Kovusturmaya tabi tutulan meslek mensubu savunma igin belirtilen siire gegmis olsa
dahi, Oda veya Birlik Disiplin Kurulunca karar verilmeden 6nce savunmasim ve

delillerini dosyaya sunabilir. Bu takdirde, dosyaya giren savunma ve deliller siiresinde
ibraz edilmis gibi degerlendirilir.

Meslek mensubu, hakkinda yapilan disiplin kovusturmast nedeniyle savunma hakkini

kullanmamas:1 veya istenen bilgi ve belgeleri vermemesi nedeniyle ayrica disiplin
kovusturmasina tahi tutnlamaz.

B- Durusma

Disiplin Yénetmeligi uyarinca meslek mensubunun istemi veya Disiplin Kurulunun
uygun gormesi halinde inceleme durugmali olarak yapilir. Bagka bir anlatimla meslek
mensubunun istemi olmasi durumu hari¢, durugma yapilmasi zorunlu degildir.

Ilgilinin istemi olmamasina ragmen Disiplin Kurulu’nca durusma yapilmak isteniyor
ise, bu durumun bir ara karara bajlanmasi ve ilgiliye cikartilacak durugma
davetiyesinde incelemenin durugmali yapilmasima Disiplin Kurulunca karar verildiginin
belirtilmesi gerekmektedir. (Ek Form 13 : Disiplin Kurulu Ara Karar Ornegi)

Istem iizerine ya da re’sen durugma yapilmasina karar verilmesi halinde, meslek
mensubu oda disiplin kurulu tarafindan bir yazi ile durusmaya davet edilir. Durusmaya
gelmedigi takdirde durugmanin giyabinda yapilacag: hususunun davetiyeye yazilmas:
zorunludur. (Ek Form 14: Durusmaya Davet Yazis1 (")rnegi)

Durugma davetiyesinin durusma giiniinden en az 15 giin 6nce meslek mensubuna teblig
edilmis olmas: garttir. Oda Disiplin Kurulu durugma giiniinde meslek mensubuna 15
giinlik stirenin taninip taninmadifim re’sen incelemek, 15 giinlikk siireden 6nce
durugma giinii gelmis ise meslek mensubuna ek siire talep edip etmedigini sormak, bu

hususlan durugma tutanagina yazmak ve meslek mensubu ek siire talep eder ise bu
talebi kabul etmek zorundadir.
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- Durugma, Disiplin Kurulu’nun heyet seklinde icra etmesi gerektigi bir oturum-olup, bir
veya birkag Disiplin Kurulu yesi tarafindan durugma yapilmasi miimkiin degildir.
Bagka bir anlatimla, durusma agilabilmesi i¢in Disiplin Kurulu’nun toplanti yeter
sayisini saglam§ olmasi zorunludur.

Durugma esnasinda meslek mensubuna yoneltilen sorular ve meslek mensubunun
cevabr bir tutanafia gegirilmeli, tutanak disiplin kurulu iiyeleri ile meslek mensubu
tarafindan imzalanmalidir. Durugma tutanaginin meslek mensubuna “Oku dum” ibaresi
yazdinilarak imzalatilmast ileride gikabilecek ihtilaflarin dniine gegilmesi bakimindan
son derece ¢nemlidir. (Ek Form 15: Durusma Tutanagi Ornegi). Ayrica durusma
tutanagy bir sayfadan fazla tutmus ise tutanagimn her sayfasi meslek mensubuna

imzalatilmalidir.

Durusma giiniine kadar yazili savunmasim Disiplin Kuruluna sunmayan meslek
mensubundan, durusma esnasinda vermis oldugu sézlii savunmasinin diginda ayrica bir
yazili savunma verip vermeyeceginin sorulmasi ve bu durumun da durusma tutanaginda
belirtilmesi gerekir.

Durugma gizli olarak yapilir. Ancak, meslek mensubu dilerse durusmaya avukati ile
birlikte katilabilir.

Gerek usul ekonomisi bakimindan Izl davranmak gerekse ihtilafli olan meseleyi bir
an evvel aydmnlatmak igin durusmadan once dosyanim incelenmesi ve meslek
mensubuna sorulacak sorularin evvelce hazirlanmasi 6nerilmektedir.

C- Karar Asamasi

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasni aldiktan, talep {izerine veya re’sen gerek gordigii
takdirde durusma yaptiktan, ilgili kisileri dinledikten ve yapilacak tiim incelemeleri
bitirdikten sonra kararini verir. Her bir nihai karar i¢in takvim yil bagindan sonuna
kadar birbirini takip eden kovusturma karar numarast verilir. Ara kararlar i¢in (bekletme
karar1, durusma karari vs.) ayrica karar numarasi verilmez.

Oda Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu kararinin kendisine gelis tarihinden itibaren en
ge¢ 1 yl igerisinde incelemesini bitirip kararini vermek zorundadir. (Ceza davasinin
sonucunun beklenilmesini gerektiren haller saklidir) Burada belirtilen 1 yillik siire
idareyi hizli islem tesis etmeye yonelten diizenleyici nitelikte bir siire olup, hak
diisiiriicii siire vasfi yoktur. Baska bir anlatimla, bu siirenin makul kabul edilebilecek
bir siire uzamasi miimkiindiir.

Disiplin Kurulu kararlarinin ihbar ve sikayetten baslayarak sorugturma ve kovusturma

asamasinda tespit edilen delilleri, ilgilinin savunmasini, ilgili mevzuati, delillerin
degerlendirilmesini ve mevzuata aykinlik halinde eylemin Disiplin Y6netmeliginin
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hangi hitkmiinii ihlal ettigini belirtir sekilde kaleme alinmas: gerekmektedir. (Ek Form.. -

16: Gerekgeli Disiplin Kurulu Karar Ornegi)

lleriki boliimlerde agiklanacak 6zel durumlar diginda, Oda Disiplin Kurulu meslek
mensubunun isnat edilen fiilleri isledigine kanaat getirir ise cezalandirma, eylemin
olusmadigini tespit eder ise, ceza verilmesine yer olmad: gna karar verir.

1. Ceza Verilmesine Yer Olmadigina iliskin Karariar

Oda Disiplin Kurullari, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra meslek mensubunun isnat
edilen sugu islemedigi yahut isnat edilen fiilin disiplin mevzuati uyarinca
cezalandirmay: gerektirmedigi sonucuna ulagir ise, “ceza verilmesine yer olmadigina”
dair hitkiim kurmalidir. Bu tiir durumlarda, “kovusturmaya yer olmadigma”, “ilgilinin
beraatine”, “takipsizlik karar verilmesine” seklinde ibareler kullamlmamalidir (Oda
Disiplin Kurulu, genel kurulun istegi iizerine oda kurul iiyelerinin gérevleri nedeniyle
isledikleri suglar hakkinda yaptiklar1 sorusturma sonucu ilgililerin sugsuz olduguna
karar verir ise, “kovugsturmaya yer olmadigma” ibaresini kullanabilir.).

Oda Disiplin Kurulu ceza verilmesine yer olmadigina karar verir isc, bu karari derhal
Oda Yonetim Kurulu Bagkanlifi’na bildirir. Bu bildirim iizerine Oda Yénetim Kurulu
bahse konu karar kovusturma yapilan meslek mensubuna, varsa ihbar veya sikdyet
sahibine ve itiraz olsun ya da olmasin en ge¢ 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu
Bagkanlhigi’na bildirir (Ek Form 17: Ceza Verilmesine Yer Olmadigina iliskin
Kararm Bildirim Ornegi).

Uyarma cezalarinin takdiren bir derece hafifletme yetkisi kullanilarak ortadan
kaldirilmasi ve bu cezay: gerektiren eylemlerde bulunan meslek mensubu hakkinda
“Ceza Verilmesine Yer Olmadigima” karar verilmesi miimkiin degildir.

Tipka Disiplin Kurulu’nun cezalandirmaya iligkin kararlan gibi, ceza verilmesine yer
olmadigina iligkin kararlarina kars: da Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz yolu agiktir.

2. Cezalandirma Kararlan

Oda Disiplin Kurullar: gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, meslek mensubunun isnat
edilen sugu isledigi sonucuna ulagir ise eylemin niteligine gére ilgilinin Disiplin
Yonetmeligi’nin 5,6,7,8 ve 9. maddelerinde belirtilen cezalarla cezalandirilmasina karar
Verir.

Cezalandirma kararlarinda; disiplin sucu olusturdugu kanaatine varilan fiil veya
duruma, aykiriik tegkil ettifi mevzuata, Kanunun veya Yonetmeliginin hangi
madde, fikra ve bendine gire ceza verildigine, tekerriir mevcut ise onceki
kararlarmn bilgisine ve bunlarin meslek mensubuna teblig tarihlerine agik¢a yer
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verilmesi gerekmektedir. Dava agamasinda Mahkemeye ibraz edilen savunmalarda
cezamn dayandigi maddenin agiklanmasi yargi mercilerince yeterli goriilmemekte,
Mahkemelerce Disiplin Kurulu kararinda mutlaka cezanin dayanag olan maddelerin
yer almasi gerektii hilkkme baglanmaktadir.

Yerlesik ictihatlara gore ceza ile fiil arasinda adil bir dengenin bulunmas: gerektigi
disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu nedenle, ceza tayininde adil dengenin
kurulmasina 6zen gosterilmelidir. Bu denge kurulur iken, olayn olus bigimi, ilgilinin
su¢ isleme kastimin bulunup bulunmadifi, irade disi etkenlerin eylemin meydana
gelmesine etkisi gibi hususlarin g6z oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.

Yine yerlesik yargi kararlarina gére, meslek mensuplanna ceza verilebilmesi igin
cezalandirmayi gerektiren eylemin siibut buldugunun higbir giipheye mahal vermeyecek
delillerle kamitlanmasi gerekmektedir. Dosyanin tamamlanmasinin ardindan ilgilinin
isnat edilen sugu isleyip islemedigine iliskin bir giiphe var ise, cezalandirma yoluna
gidilmemelidir. Zira ceza hukukuna egemen olan “siipheden samk yararlanir” ilkesi
disiplin hukuku bakimindan da gegerlidir.

3568 sayili Yasa’nin 48. maddesi uyannca tayin edilen cezamin bir derece hafif veya
agmmn uygulanmasi hususunda Disiplin Kurullar: yetkili bulunmaktadir. Ancak bu
yetkinin kullanumi da mutlak ve smirsiz olmayip, yargisal ve idari denetime tabidir.
Verilen kararlarda cezanmmn agirlastirilmas: ya da hafifletilmesi yoluna gidildigi
takdirde, bu durumun gerekcesinin acikca belirtilmesi zorunludur.

Oda Disiplin Kurulu meslek mensubunun cezalandinlmasina karar verdikten sonra
karar gerefinin yerine getirilmesi i¢in dosyayr derhal Oda Yonetim Kurulu
Baskanligi’na génderir. Oda Ydnetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu’nca verilen karan
hakkinda kovusturma yapilan meslek mensubuna, varsa ihbar ve sikdyet sahibine teblig
eder. (Ek Form:18 Disiplin Cezas1 Bildirim Yazist) Ayrica, itiraz olsun ya da olmasin
kararin bir 6megini en ge¢ 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Bagkanhgi’na

gonderir.

Oda Yonetim Kurulunun, Disiplin Kurulu kararim degistirme, dosyay: yeniden
incelenmek iizere Disiplin Kuruluna iade etme ya da Disiplin Kurulu kararim
onaylama gibi bir yetkisi bulunmamaktadir.

D- Disiplin Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

Disiplin Yénetmeligi’nin 29. maddesi uyannca, Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin
icinde itiraz edilmeyen Oda Disiplin Kurulu kararlari, itiraz siiresinin gegirilmesi ile
kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda Y&netim Kurulu tarafindan derhdl yerine
getirilir. Siiresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi
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kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari,
Maliye Bakanlhiginin onayi ile kesinlegir.

30 giinlik siire, itiraz dilekgeleri dogrudan Oda ya da Birlige veriliyorsa, evrakin kurum
kayitlarina girdigi tarih, posta yolu ile itiraz yapiliyorsa itiraz dilekgesinin iadeli-
taahhiitlii postaya verildigi tarih esas alinarak hesaplanir. Dikkat edilecek olursa kargo
ya da adi posta ile yapilan génderilerde postaya verme tarihi degil, evrakin kurum
kayitlanina girdigi tarih esas alinmaktadir.

Disiplin Yé6netmeliginin 29. maddesi uyarinca, Oda Disiplin Kurullarinin ceza
verilmesine yer olmadiina ve cezalandirmaya iliskin kararlan asagidaki sekilde
kesinlesmektedir:

. Ceza Verilmesine Yer Olmadigina lliskin Kararlarin Kesinlesmesi

a) Itiraz Yok ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun ceza verilmesinc yer olmadigma iligkin karar ilgili Oda
Yonetim Kurulu’nca hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubnna, varsa ihbar,
sikdyet veya istem sahibine teblig edilir.

Ihbar, sikdyet veya istem sahibi ve Oda Yonetim Kurulu bu karara teblig tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilir.

Karara 30 giin igerisinde itiraz edilmez ise, karar 30 giinliik siirenin gegmesi ile
kendiliginden kesinlesir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 7. maddesine gore itiraz hakki olanlar
(Oda Yonetim Kurulu harig), bu karann iptali talebiyle kesinlegme tarihinden itibaren
60 giin ierisinde idari yargida iptal davasi agabilirler.

b) Itiraz Var Ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun ceza verilmesine yer olmadigina iligkin kararina karsi Oda
Y 6netim Kurulu dogrudan Birlige, sikédyetci ise Oda aracilifiyla yahut dogrudan Birlige
30 giin igerisinde itiraz edebilir.

ftiraz iizerine Oda Yonetim Kurulu dosyay: Birlik Disiplin Kurulu Bagkanhgi'na

gonderir.

Birlik Disiplin Kurulu incelemeyi dosya {izerinden veya gerek gorir ise durugmali
yaparak itirazin reddine yahut kabuliine karar verebilir.
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Itirazin kabuldi halinde, dosya Odaya génderilir ve dosya dogrudan Oda Disiplin-

Kurulu'nca yeniden incelenerek karara baglamir. Birlik Disiplin Kurulu, yeniden
inceleme gerektirmeyen hallerde (tiim deliller toplanmus ve dosya tekemmiil etmis isc)
ve meslek mensubunun bir disiplin sugu isledigine kanaat getirdigi durumlarda, ceza
verilmesine yer olmadigina dair karari kaldirarak meslek mensubu hakkinda
cezalandirma karan verebilir.

itirazin reddi halinde ya da itirazin kabul edilip Birlik Disiplin Kurulunca cezalandirma
karari verildigi durumlarda, dosya Birlik tarafindan Maliye Bakanligi’na gonderilir. Bu
durumda karar Maliye Bakanligi’nin onay ile kesinlesir.

Kesinlesme kararinin Maliye Bakanligi’ndan TURMOB’a gelmesi tizerine, karar derhal
llgili Oda Yénetim Kurulu Baskanh@i’na gonderilir ve Oda Yénetim Kurulu
Bagkanligi’nca kararin kesinlestigi sikyetci ile hakkinda kovusturma yapilan meslek
mensubuna teblig edilir.

tirazin reddi halinde itiraz eden ya da itiraz tizerine Birlik Disiplin Kurulunca hakkinda
cezalandirma karari verilen meslek mensubu, bu bildirimin kendisine tebliginden
itibaren 60 giin igerisinde idari dava agma yoluna gidebilir.

Cezalandirmaya Iliskin Kararlarin Kesinlegmesi
a) itiraz Yok ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun cezalandirmaya iliskin karar: ilgili Oda Yénetim Kurulu’nca
hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubuna ve varsa ihbar ve sikdyet sahibine
teblig edilir.

Meslek mensubu bu cezanin kaldinlmasi yahut diizeltilmesi, sikayetcl, meslek
mensubuna daha agir bir ceza verilmesi, Oda Yénetim Kurulu ise kovusturma kararinda
belirtilen maddeden ceza verilmesi gerektigi iddiasi ile bu karara teblig tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilir.

Oda Disiplin Kurulu kararina 30 giin igerisinde itiraz edilmez ise, karar kendiliginden
kesinlesir. Mevzuatimizda dogrudan Birlige itiraz ve iadeli taahhiitlii posta marifetiyle
itiraz yollari da diizenlendiginden, Oda Yénetim Kurulu’nun eylemsiz kalarak cezanin
hangi tarihte kesinlestigini tespit etmesi miimkiin degildir. Ozellikle kararin itiraz
olmaksizin kesinlesmis olabilecegi ihtimaline binaen, Oda Yénetim Kurulu itiraz
siiresinin bitigini takip eden 1 hafta icerisinde Birlikle irtibata geelp dogrudan Birlige
yapilmig bir itiraz olup olmadigini aragtirmak, itiraz yok ise kararmn uygulanmasi
agamasimna gegmek durumundadr. Birlik ile kurulacak iletisimin yazi ile yapilmasinda
herhangi bir engel bulunmamakla beraber, belge diizenine bagli kalinmasi islemlerde
gecikmeye sebebiyet vereceginden telefon yolu ile irtibat kurulmas: Gnerilmektedir.
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Meslek mensubusbu kararin iptali talebiyle kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin
icerisinde idari yargida iptal davasi agabilir.

b) Itiraz Var Ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun cezalandirmaya iliskin kararina kars1 meslek mensubu Oda
aracihigiyla yahut dogrudan Birlige 30 giin igerisinde itiraz edebilir.

Ilgili Oda Yonetim Kurulu’nca yapilan tebligat iizerine sikdyetci de meslek mensubuna
daha agir bir ceza verilmesi gerektigi iddiast ile itiraz yoluna bagvurabilir.

Disiplin Kurulu meslek mensubuna Oda Yénetim Kurulu'nun kovusturma agilmasina
iligkin kararinda belirttigi ceza maddesi diginda bir maddeden dolay: ceza vermis ise,
Oda Y6netim Kurulunun da Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz hakki mevcuttur.

Itiraz fizerine Oda Yénetim Kurulu dosyay: dizi pusulasina uygun olarak diizenleyerek
Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligi’na génderir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dosya iizerinde inceler. Ancak
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmas: ve meslekten
cikarma cezalarina iligkin disiplin kurulu kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek
mensubunun istegi halinde veya gerek gordiigii takdirde durusma yapilmasina karar
verebilir. (Durusma yapip yapmamak Birlik Disiplin Kurulu’nun takdirindedir.)

[tirazin kabulii halinde, Oda Disiplin Kurulu karari bozularak dosyay: kovusturmanin
derinlestirilmesi igin 1ilgili odaya geri gonderilir. Ayrica, yeniden inceleme
gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin Kurulu, esasa girerek, meslek mensubu hakkinda
“ceza verilmesine yer olmadifma” da karar verebilir.

Birlik Disiplin Kurulu’nca kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in odaya génderilen
dosyalar ilgili Oda Disiplin Kurulu’nca dncelikle ve ivedilikle ele alinarak incelenir ve
yeniden karara baglanir. Bozmadan gelen dosyalarin diger dosyalara nazaran daha ivedi
sonug¢landirilmasinin gerektigi unutulmamalidir.

[tirazin reddi halinde, dosya Birlik tarafindan Maliye Bakanligi’na gonderilir. Bu
durumda karar Maliye Bakanligi’nin onay: ile kesinlesir.

Kesinlesme kararinin Maliye Bakanligi’ndan gelmesi iizerine Birlik tarafindan karar
derhal ilgili Oda Y@netim Kurulu Baskanli§i’na gonderilir ve Oda Y&netim Kurulu
Bagkanligi’nca kararin kesinlestigi sikdyetci ile hakkinda kovugturma yapilan meslek
mensubuna teblig edilir.
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o Itiraz eden, bu bildirimin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari dava
agma yoluna gidebilir.

e Disiplin Yénetmeligi’nin 28. maddesi uyarinca Birlik Disiplin Kurulu yeniden inceleme

gerektirmeyen hallerde uygun gormedigi karar kaldirarak isin esasi hakkinda karar
verebilir veya verilmis olan karar1 diizelterek onayabilir.

44



III-DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

3568 sayili Yasa'nin 48. maddesinin son fikrasinda, disiplin cezalarinin kesinlegme tarihinden
itibaren uygulanacagi hitkme baglanmustir. Ozellikle gegici olarak mesleki faaliyetten
allkoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarinin uygulanmasindan dogrudan miikelleflerin de
etkilendigi ve dolayl da olsa miikelleflere ceza verilemeyecegi dikkate alinarak, Kanun’un 48.
maddesinin son fikrasimn ‘“Disiplin cezalari kesinlesmeden uygulanamaz.” seklinde
anlagilmasi gerekmektedir.

Disiplin cezalari, bu cezalarin kesinlesmesinden sonra ilgili Oda Yonetim Kurulu
Bagkanhgi’nca uygulanir.

Uyarma ve kinama cezalarnin uygulanmasi bu cezalarin muhatabina teblig edilip, tebli
tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde iiyenin sicil kayitlarina islenmesinden ibaret
oldugundan, asagida uygulamada sikintili olan gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten ¢ikarma cezalar hakkinda agiklamalarda bulunulmustur.

Disiplin Yo6netmeliginin 12. maddesi uyarinca gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten gikarma cezalarinin agagidaki sekilde uygulanmasi gerckmektedir:

e Oda Yonetim Kurulu kesinlesmeden haberdar olmasindan sonra, cezanin kesinlegtigini
derhal bir yazi ile meslek mensubuna bildirilir. (Ek Form: 19 Cezanin Kesinlesmesine
Iliskin Kararm Bildirim Ornegi)

e Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarmin
uygulanmasi, cezamin Kesinlestigine iliskin yazimin meslek mensubuna teblig
edildigi tarihi izleyen birinci giinden itibaren baglar. Her ne kadar mevzuatta bir
zorunluluk bulunmasa da gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten
¢ikarma cezalanmn uygulanmas: teblig sartina baglandifindan, Odanin tebligden
hizlica haberdar olabilmesi ve teblig tarihi konusunda ileride ¢ikabilecek muhtemel
ihtilaflarin énlenmesi amaciyla bu tebligatin noter kanaliyla yapilmasi dnerilmektedir.

e Cezanim kesinlestigine iligkin yazinin;
a) Yeminli Mali Miisavirlere génderilmesi durumunda,

- Bu yazinin tebliginden itibaren yeni ig kabul edemeyecegi,
- Bir hafta igerisinde miihriinii Odaya teslim etmesi gerektigi,
- e-bildirim sifresinin, Gelir {daresi Bagkanlifi’nea bu yazinin tebliginden bir

hafta sonra kapatilacag, sifre kapatilmadan mevcut sozlesmelerin iptal
edilmesinin gerektigi,
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- Mevecut.islerini Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 26. ve 27.
maddelerine uygun olarak 60 giin igerisinde tasfiye etmesi gerektigi,

- Buzorunluluklara uymadi takdirde, Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda
bulunulacag hususlarma mutlaka yer verilmelidir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere génderilmesi durumunda,
- Bu yazinin teblig tarihinden itibaren yeni is kabul edemeyecegi,

- e-beyanname sifresinin Gelir Idaresi Bagkanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi'nca yazinin teblig edildigi ay: izleyen ay sonu itibariyle iptal
edilecegi, aym siire igerisinde ruhsat ve kagenin Odaya teslim edilmesi gerektigi,

- Meveut islerini Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin 26. ve 27.
maddelerine uygun olarak 60 giin i¢erisinde tasviye etmesi gerektigi,

- Bu zorunluluklara uymadig) takdirde, Cumhuriyet Saveiligi’na sug duyurusunda
bulunulacag: hususlarina mutlaka yer verilmelidir (Kk Form 20: Cumhuriyet
Saveiligina Sug¢ Duyurusu Ornegi).

Oda, cezanin uygulanmaya basladig1 giinii derhal bir yazi ile TURMOB’a, Gelir Idaresi
Baskanlii'na ve ve gerekli goriilen diger kurum ve kuruluslara (Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhigi’na, meslek mensubunun bagh oldugu Vergi Dairesi’ne, Sermaye
Piyasast Kurulu’na, BDDK’'na ve EPDK’na, KGK’ya) bildirerek, bu kuruluslarin
gerekli onlemleri almasim ister. Bu yazida, cezanin hangi tarihte son bulacag: belirtilir
(8 Form 21-22 : Kesinlesen Cezanin TURMOB’a ve Ilgili Kurnluslara Rildirim
Ornegi).

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlesen meslek mensuplarinin adi
¢alisanlar listesinden, meslekten ¢ikarma cezasi kesinlesen meslek mensuplarinin ad
ise hem ¢aliganlar listesinden hem de meslek kiitiigiinden Yonetim Kurulu’nun

gerekeeli karan ile silinir.

Cezanin uygulanma stiresi igerisinde, ayni tiirden bir bagka cezanin kesinlesmesi
halinde, sonraki ceza ilk cezanin bitimi tarihi itibariyle uygulanmaya baglar.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten g¢ikarma cezalari Resmi
Gazete’de yayimlanir. Oziinde Resmi Gazete’de yayim Oda Yonetim Kurulu
Baskanliginca yerine getirilmesi gereken bir islemdir. Fakat uygulamada tekdiizeligin
saglanmasi amaciyla bu iglem Birlik tarafindan yerine getirilmekte olup, bundan sonra
da Resmi Gazetede yayim islemleri Birlik tarafindan yapilacaktir. Resmi Gazete’de
" yayim cezanin kesinlesmesine yonelik bir islem olmayip, kesinlesen cezanin iigiincii
sahislara duyurulmasina iliskindir. TURMOB cezanin uygulanmaya basladigina
iliskin Oda yazisi1 kendine geldifinde, bir hafta icerisinde cezay1r Resmi Gazete’de
yaymlanmak iizere ilgili Kuruma gonderecektir.
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Bu cezalar, meslek mensubuna tebli tarihinden sonra Oda ve Birlik intemet sitesinden
yayimlanir ve ydresinde uygun araglarla ilan olunur.

Ayrica, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezasi alan
meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerine devam edip etmediklerinin kontrolii

amaciyla ceza dénemi igerisinde en az bir kez biirolarinda denetim yapilmasi da uygun
olacaktir.

Meslek mensubu hakkinda verilmis disiplin cezalarinin meslek mensubunun 6zlik
dosyasinda bulunmas: ve bunlarin elektronik ortamda tutulan kiitiiklere de kaydedilmesi
ayni meslek mensubu hakkinda daha sonra yapilacak disiplin islemlerinde tekerriir

hitklimlerinin uygulanmasi gibi zorunluluklarin yerine getirilmesi bakimindan son
derece Gnemlidir.

Disiplin cezalarina kars: agilacak idari davalar ve bu davalarda verilen kararlar iizerine
yapilacak islemler ileriki bélimde agiklanmustir.
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IV-OZELLIKLI DURUMLAR

1- Disiplin Kurulu’nun Olusumu ve Cahsma Sekli

e 3568 sayili Yasanin 25. maddesinde Oda Disiplin Kurullarinin kag kigiden tesekkiil
edecegi ve tiyelerinin seilme yeterliligi belirtilmisgtir.

Disiplin Kurulu en az 3 kisinin hazir buluninas ile toplanir. Kararlar iiye tamsayisinin
salt cogunlugu ile verilir. Bagka bir deyisle tig kisilik bir Disiplin Kurulunda karar
vermek icin iki iiyenin, bes kisilik bir kurulda ise en az ii¢ iiyenin aym yonde oy
kullanmas: ile karar verilebilir.

Disiplin Kurulu adindan da anlasilacag iizere, kurul halinde galigmasi gereken bir

organdur.

Disiplin Kurulu iiyelerinin oniine gelmis kovusturma dosyas: hakkinda bir karar
vermesi zorunlu olup, cekimser seklinde goriis beyan edilmesi mimkiin degildir.

Disiplin Kurulu kararlarinda, kararin oy birligi ile mi yoksa oy goklugu ile mi alindig1
mutlaka belirtilmelidir. Oy ¢oklugu ile karar alinmus ise, muhalefet eden iiyenin adinin
altina (X) ya da (M) gibi bir belirteg konulmali, 2yrica muhalif iye tarafindan karara
hangi gerekge ile muhalefet edildigi yazilmalidir.

Oda Disiplin Kurulu, kovusturma islemlerinin saglikh izlenebilmesi agisindan bir
disiplin kurulu esas defteri, bir de disiplin kurulu karar defteri tutmalidr.

Oda Disiplin Kurulu, kovusturma ile baglantili olarak adli ve idari mercilerden Oda
Yonetim Kurulu araciliftyla bilgi ve belge isteyebilir. Ancak, gergek kisilerin bilgisine
hasvurmak, kovusturma yapilan meslek mensubundan savunma istemek ve meslek
mensubunu durugmaya davet etmek i¢in yazilan yazilart Oda Disiplin Kurulu Bagkan

imzalayabilir.
2- Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilmesi

e Disiplin Y6netmeligi’nin “Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme” baslikli 32.
maddesinde; disiplin kurulu iiyelerinin, Ceza Muhakemeleri Kanunu’nda yazili
sebeplerle reddedilecegi veya durugmadan cekilebilecekleri, bunlarin yerine yedek
iiyelerin kurullara katilacaklari, red isteminin reddi istenen tiyenin digindaki iyelerin
toplanmas: suretiyle incelenecegi, red veya cekilme sebebiyle disiplin kurulunun
toplanamamasi halinde ise yetkili disiplin kurulunun Birlikce belirlenecegi ifade

edilmistir.
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5271 say1l1 Ceza Muhakemesi Kanunu’nun “hakimin davaya bakamayacagi halleri”
diizenleyen 22. maddesinde sayilmugtir. Aym Kanunun 24, maddesinde, hikimin davaya
bakamayacag: héllerde reddi istenebilecegi gibi tarafsizhgmi siipheye diisiirecek
diger sebeplerden dolay da reddinin istenebilecegi belirtilmistir.

Disiplin kararlarinin idari yargida iptal edilmemesi i¢in meslek mensubunun reddini
talep ettigi disiplin kurulu iiyeleri ile ilgili iddiasinin somut delillere dayandinlmas:
halinde, bu durumun géz 6niine alinmasi ve Yonetmeligin 32. madde hiikmiiniin
uygulanmasi gerekmektedir.

Dosyann sikayetgisi Oda Yénetim veya Disiplin Kurulu iiyelerinden biri ise, bu kisi
Sorusturma veya kovusturma evresinde dosyamin gériigmelerine kesinlikle
katilmamalidr.

Mevzuatimizda Oda Yénetim Kurulu iyelerinin reddine iligkin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, 3568 sayili Yasanin 24/2. maddesi uyarinca Oda Yénetim

Kurulu Bagkan ve iiyeleri ilgili olduklari islerin goriismesine katilamayacaklan
unutulmamalidur.

Tebligat Islemleri

Disiplin Yonetmeligi’nin 34. maddesine gore, haklunda disiplin svrugturias veya
kovugturmas: yiiriitillen meslek mensubuna yapilmas: gereken her tiirlii bildirim
ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur veya noter
aracihg ile yapilir?® lgilinin bilinen adresinin yanls ve deSismis olmasi veya
bilinmemesi veyahut bagkaca sebeplerden dolay: bildirim yapilma olanag
bulunmamasi halinde, bu Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilmasi gereken bildirim
agagidaki sekilde yapilir.

- Bildirimi yapacak olan odanin buluindugu ilin belediye sinirlari i¢inde ¢ikan en az
bir gazetede yaymlanir.

- Ilan yazis), bildirim yapacak odamn ilan koymaya uygun gériilebilecek bir yere
asilir. Ayrica, varsa internet sayfasinda ilan edilir.

- Gazete 1lam {izerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bildirimi almak
igin ilgili odaya bizzat bagvurmamis ise, bildirim yapilmus sayilir.

Disiplin Y 6netmeligi kapsaminda yapilacak bildirim muhatabina elden teslim ediliyor
ise, bildirimin odada kalan niishasinmn lizerine mutlaka “Elden teslim aldim.” seklinde
seth yazdirilmasi, ayrica teblif tarihinin de mutlaka muhatabina elyazisi ile yazdirilip

* Her ne kadar mevcut Disiplin Yénetmeligin 34. maddesi uyarinca adrese yapilamayan tiim
bildirimlerin ilanen teblig edilmesi hususu benimsenmis ise de, 2017 Haziran ayinda yapilan
Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Y6netmelik degisikligi taslaginda, sadece savunma istem
yazisinin ve disiplin kurulu kararinin bildiriminde adrese teblig yapilamamas: halinde ilanen
tebligat yapilacag: diizenlenmistir.
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imzalatilmasi gereklid_ig,_ Aksi takdirde yazinin muhatabina hangi tarihte teblig
edildigini ispat etmek miimkiin degildir.

Idari islemlerin yargisal denetiminde dava konusu edilen islemin muhatabina hangi
tarihte teblig edildigi biiyiik énem tagimaktadir. Oda tarafindan ilgililerle yapilan
yazigmalarda iadeli taahhiitlii posta kullanilmasi, iglemin muhatabina ne zaman teblig
edildiginin kamitlanmasi bakimindan son derece onemlidir. Bu nedenle, Disiplin
Yonetmeligi kapsaminda yapilacak bildirimlerin muhatabina tebligine iligkin “Alind
Belgesi”nin odada mutlaka bulunmasi gereklidir.

Odalarimizea tebligat islemlerinde en gok hata yapilan husus ilgilinin adresinin iade
taahhiit kartina yanli§ yazilmasidir. Bu nedenle, iade donen evraklarda oncelikle
adresin dogru yazilip yazilmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Ilanen tebligat yoluna bagvurmadan énce ilgilinin odada kayith bir baska adresinin de
var olup olmadifimin kontrol edilmesi var ise, bu adrese de tebligat ¢ikartilmas:
gerekmektedir.

Yonetmeligin 34. maddesine istinaden bir bildirim gazetede ilan ediliyor ise, tebligat

ilan tarihinden itibaren 15 giin icerisinde bildirimi almak igin odaya miiracaat etmezse,
tebligat ilani takip eden onbesinci giin yapilmis sayilir.

Bir bildirim odanin ilan tahtasina asiliyor ise, askiya ¢ikarilma tarihinin mutlaka
tutanaga baglanmasi ve tutanak dreginin dosyada bulunmasi gereklidir.

Mali tatil siiresince meslek mensubundan savunma istenmemesi, durugsmaya
cagrilmamas: ve ilgiliye siireli tebligat yapilmamasi, yapilms olan her tiirlii siireli
tebligatin son giiniintin mali tatile rastlamasi halinde, meslek mensubuna mali tatilin
bitiminden itibaren yedi giinliik ek siire verilmesi gerekmektedir.

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’min 40. maddesinin 2. fikrasi uyannca, “Devler,
islemlerinde, ilgili kigilerin hangi kanun yollar: ve mercilere basvuracagim ve
siirelerini belirtmek zorundadir.” Bu hiikim uyarinca, Odalarimizin da, ilgililere
yapilacak bildirimlerde, bu bildirim tzerine ilgilinin hangi siirede nereye itiraz
edebileceklerini gdstermesi, itiraz yolu yok ise; 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
bagvurabileceklerini belirtmesi zorunludur.

Siirelerin Hesaplanmasi
Disiplin Yonetmeligi uyarinca, siireler tebligi izleyen giinden itibaren islemeye

baslar. Tatil giinleri siirelere dahildir. Su kadar ki, siirenin son giinii tatil giiniine
rastlarsa siire, tatil giniinii izleyen galigma giiniiniin bitimine kadar uzar.
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5- Tedbir Niteliginde Gegici Olarak:Mésleki Faaliyette Allkoyma Kararlan

e Tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma karan sonucu beklenen
siirecin tamamlanmasina kadar gegecek zaman diliminde kamusal menfaatlerin
korunmas: amaciyla gergeklestirilen bir idari iglem olup, higbir suretle ceza niteligi
tasimamaktadar.

Tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma kararina Birlik Disiplin
Kurulu’na itiraz yolu yoktur. Bu kararlar derhal uygulanir.

Meslek mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren 60 giin igerisinde dogrudan
yetkili idare mahkemelerinde Oda aleyhine dava agabilir.

Tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma karar son karar verilene
kadar hiikiim ve sonu¢ doguracagindan, bu kararlarda ayrica siire belirlemesi
yapilmamalhdir.

Bu karani verme yetkisi Oda Disiplin Kuruluna ait olup, Yonetim Kurulu tedbir
niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma karar: alamaz.

Tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma kararlar istisnai bir
uygulama bicimi olup, hakkinda kovusturma yiiriitiilen meslek mensubunun derhal
meslekten el ¢ektirilmesini gerektiren durumlar olmadikga bu yola basvurulmamalidir.
Tedbir uygulanan kovusturma dosyalanmin  ise ivedilikle sonuclandirilmasi
gerekmektedir.

6- Sorusturma Yapmaya Yetkili Odanin Belirlenmesi

* Disiplin Yénetmeliginin 33. maddesine* gére, ihbar ve sikdyetin sabit oldugu veya
sorusturmay: gerektiren eylemlerin re’sen haber alindigi tarihte meslek mensubu hangi
odanin iiyesi ise, disiplin sorusturmasina karar verme ve sorusturmayi yiiriitme yetkisi
o odaya aittir. Baska bir anlatimla, yetki bakimindan 6nemli olan fiilin islendigi tarih
degil, fiilin 6grenildigi tarihtir.

o Sikayet dilekgesi Odaya intikal ettifinde ilk bakilacak hususlardan biri sorusturma
yetkisidir. Oda Y&netim Kurulu ilk incelemede baska bir Odanin yetkili oldugunu tespit
eder ise “yerkisizlik nedeniyle sorusturma agilmasina yer olmadigina” karar vermeli,
sikayet dilekgesini bir yazi ile yetkili gérdiigii Odaya géndermeli ve konu hakkinda
dilekge sahibini bilgilendirmelidir.

* Disiplin Yonetmeligi degisikliginin yiriirlige girmesi halinde bu madde 14. madde olacaktir.

51



Nakil durumunda, ilgili hakkinda baglanilmis olan sorugturmaya yahut kovusturmaya
eski odasinca devam edilir. Kararlar geregi yapilmak tizere yeni odasina gonderilir.

Zamanasimi Siiresi

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gegmis ise
kovugturma yapilamaz. Ancak, sikdyet dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten
itibaren zamanagimu siiresi islemez.

Disiplin cezasim1 gerektiren eylem, ayni zamanda su¢ teskil ediyorsa ve bu su¢ i¢in
Kanun daha uzun bir zamanasimu siiresi 6ngormiisse, bu zamanagimi siiresi uygulanir.
Fiilin ayn1 zamanda sug teskil etmesi sebebiyle zamanasuminin hesaplanmasinda bir
tereddiit duyuluyor ise 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 66. maddesi incelenmelidir.

Cezalarin yetki, usul ve sekil yoniinden hukuka aykir bulunarak iptali iizerine, idare
yarg: kararinda belirtilen eksiklikleri gidererek yeniden islem tesis etmek zorunda
olup, bu durumlarda zamanasim: dikkate alinmaz. Ancak, Anayasa’nin 138, ve Idari
Yargilama Usulii Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca Idarenin yarg: kararin gereklerini
30 giin igerisinde yerine getirmek zorunda oldugu unutulmamalidir.

Ihbar, sikayet veya istemin Odaya ulagmas: iizerine ilk inceleme agamasinda dikkate
alinacak bir diger husus da zamanagimidir. Oda Yénetim Kurulu ilk incelemede
zamanasimu siiresinin doldugunu tespit etmis ise “zamanagimi nedeniyle sorusturma
acilmasina yer olmadigina™ karar vermeli ve durumu ihbar, sikayet ya da istem sahibine

bildirmelidir.
Ceza Davasinin Disiplin Islemlerine Etkisi

3568 sayili Yasamin 48. maddesi ile Yoénetmeligin 30. maddesi uyarmca meslek
mensubu hakkinda ceza kovusturmasi yapilmast ve hiikiim tesisi disiplin
sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Ancak;
disiplin kovugturmasina konu olan eylem hakkinda ceza mahkemesinde dava acilmig
ve verilecek disiplin cezas: ayni fiile dayandinliyor ise disiplin kovusturmasi bu davanin
sonuna kadar bekletilir. Bekletme karart da gerekgeli olarak yazilir (Ek Form 23:
Bekletme Ara Karari Ornegi). Bu bekletme karan ilgililere teblig edilerek
kovusturma dosyasinda saklanir (Ek Form 24: Bekletme Karari Bildirim Ornegi).

Oda Disiplin Kurulu’nca verilen bekletme kararlarina kars: ilgililer teblig tarihinden
itibaren 30 giin igerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirler.

Oda Yénetim Kurulu'nun ceza davasim gerekce gistererek sorusturmayi
bekletme yetkisi yoktur. Bu yetki Oda Disiplin Kurulu’na aittir. Oda Yonetim
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Kurulu her hal ve takdirde kendisine intikal etmis sorusturmay: ceza davasindan
bagimsiz olarak incelemek ve karara baglamak zorundadir.

Disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmug meslek mensubu
hakkinda ayni eylemden dolayi ceza mahkemesinde dava agilmis ise; durum sorugturma
raporunda belirtilerek disiplin kuruluna intikal ettirilir ve kurulun alacag: karara gére
islem yapilir.

Su kadar ki, saveiliga sug duyurusunda bulunulmasi veya Cumhuriyet Saveiliginda
hazirlik sorusturmasina baglamlmasi ya da ziyaa ugratilan vergi ve kesilen cezalarin
kaldirilmasina iligkin olarak dava agilmis olmasi, disiplin kovusturmasini durdurmaz.

Disiplin sorusturmas: esnasinda yargiya intikal ettigi anlagilan dosyalar, kovusturma
yapilmast igin disiplin kuruluna geldii takdirde; Disiplin kurulu tarafindan beklemeye
alinan dosyalar, bir iist yaz1 ile Yénetim Kurulu Bagkanligina bildirilerek davanin takip
edilmesi ve sonucu hakkinda bilgi verilerek Mahkeme kararlanmin temin edilmesi talep
edilir. Sikdyette bulunana bir iist yaz1 ile ceza davasi sonucuna kadar disiplin

: kovusturmasimnin bekletildigi bildirilir. Mahkeme karari dogrultusunda dosya tekrar

disiplin kurulunda gériigiiliir.

Uygulamada bekletme karari verilen dosyalar unutulabilmekte ve bu nedenle cesitli
sikintilar yaganmaktadir. Bekletme karari verilen dosyalarda, Oda Yénetim Kurulu
tarafindan, ceza davasmmin goriildigi mahkemeye bir yazi yazlarak yargilama
sonucunun Odaya bildirilmesinin istenilmesi, ayrica bekletilen tiim dosyalarm belirli
araliklarla mahkemelerinden sorularak kontrol edilmesi gerekmektedir (Ek Form 25:
Mahkemeye Gonderilecek Yazi Ornegi).

Vefat ve Akil Saghginm Kaybinin Disiplin Islemlerine Etkisi

Hakkinda ihbar, sikdyet veya istemde bulunulan meslek mensubu sikdyetin odaya
ulagtif1 tarihte Olmii ise, Oda Yonetim Kurulu'nca “vefat nedeniyle sorugturma
agilmasina yer olmadigina”, sorusturma asamasmda Glmis ise “vefat nedeniyle
dosyanin iglemden kaldirilmasina”, kovusturma agsamasinda 6lmiis ise “vefat nedeniyle
karar verilmesine yer olmadigina” karar verilir ve durum ihbar ve sikdyet sahibine
bildirilir.

Ayn sekilde, hakkinda ihbar, sikdyet veya istemde bulunulan meslek mensubunun
sikdyetin odaya ulastig tarihte akal sagligim siirekli kaybetmis ise, Oda Yonetim
Kurulu'nea “akil saghgmn siirekli kayb: nedeniyle sorugturma acilmasina yer
olmadigina”, sorugturma agamasinda durum olusmus ise “akil saghiginin siirekli kaybr
nedeniyle dosyanin islemden kaldiimasina”, kovugturma agsamasinda olusmus ise
“alal saghgmin stirekli kaybi nedeniyle karar verilmesine yer olmadigina™ karar verilir
ve durum ihbar, sikdyet veya istem sahibine bildirilir.
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10- Suglarm Bildirimi

e Tiirk Ceza Kanunu’nun 279. maddesinin 1. fikrasinda, “Kamu adina sorusturma ve
kovusturmay! gerektiren bir sugun islendigini goreviyle baglantili olarak 6grenip de
yetkili makamlara bildirimde bulunmay: ihmal eden veya bu hususta gecikme gosteren
kamu goreviisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandinilir.” hitkmii
meveuttur, Bu itiharla, Odalarimizin konusu sug teskil eden olaylan saveiliga
bildirilmesi zorunludur. Ornegin, odaya gelen bir sikdyet dilekgesinde dilekge sahibi
meslek mensubunun kendisinden ilgili kuruluglara yatirmak iizere para aldigini ancak
bu paray: ilgili kuruluglara yatirmayip kendisine mal edindigini iddia ediyor ise, bu
durum hizmet nedeniyle giiveni kotiye kullanma sugu kapsaminda kamu adina
kovusturmay: gerektirdiginden, Cumhuriyet Saveihigina mutlaka bildirilmelidir.

o Bu genel kural disinda, 3568 sayili Yasanin 49. maddesinde bazi 6zel durumlar
diizenlenmistir. Buna gore Odalar;

- Meslek unvanlarim haksiz kullananlan,
- Meslekle ve meslek onuru ile bagdagmayan islerle ugrasanlar,

- Meslegi yapmalan yasaklananlari yanlarinda gahstiranlari veya bunlarla isbirligi
yapanlari,

- Odaya iiye olmadan mesleki faaliyette bulunanlari,
- Meslek sirlarim ifsa edenleri,

- Suc teskil eden olaylan yetkili mercilere bildirmedigini tespit ettifi meslek
mensuplarini ve oda personellerini,

- 3568 sayih Yasanin 2. maddesinde belirtilen islerin yiiriitiilmesi amaciyla, gergek ve
tiizel kisilere tabi ve onlann isyerlerine tabi olarak (unvan yahut tasdik yetkisi
kullanmak suretiyle) hizmet akdi ile ¢alisan veya ¢alisanlar listesine kayith iken ticaretle
ugrasan meslek mensuplarini,

- Iselde etmek igin reklam sayilabilecek faaliyette bulunan, tabela veya basili kdgitlarinda
ruhsatname ile belirlenen mesleki unvan diginda unvan kullanan meslek mensuplarini,

- Tasdike iliskin diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara
kasten aykiri davranmalari nedeniyle miikellefle birlikte miiteselsil sorumlu duruma
diisen Yeminli Mali Miisavirlert,

Cumhuriyet Savciligina bildirmelidir.

11-  Tekerriir Hiikiimlerinin Uygulanmas

e lk defa sug isleyenle sug islemekte 1srar eden arasinda fark yaratmak zarureti bilhassa
bu miiesseseyi doSurmustur.

54



* Hukuki anlamda “tekerriir”, bir kiginin isledigi bir sugtan dolay: ceza gérmesi ve bu
cezamin kesinlesmesinden sonra yeni bir sug islemesi halidir. Birinci cezanin yeterli
gelmedigini gdstermesi bakimindan tekerriir, cezanmn agulastirici unsurudur. Bu
bakimdan disiplin cezalarinda da islenen fiilin gerektirdigi cezanin bir derece agir olan
cezanin verilmesi seklinde uygulanmasi, ilgilinin, belirli bir dénem iginde disiplin
cezasiu gerektiren fiilleri tekrar islemesini engellemek ve sug islememesini tesvik
etmek amaciyla getirilmistir.

Tekerriir hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin, ilgilinin bir sug isledigini ve yeni bir sug¢
isler ise, ilkinden daha agir bir ceza ile cezalandinilacagim bilmesi gerekmektedir. Bu
sebeple, tekerriir hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin ilgiliye daha once bir ceza
verilmesi, bu cezanin kesinlesmesi, ilgilinin cezamn kesinlestigini bilmesi ve buna
ragmen yeni bir su¢ islemesi gerekmektedir. Ayni dénemde islenen eylemlerde
kovusturmanin farkli zamanlarda yapilmasi halinde énceki verilen cezalar tekerriir
hitkiimlerinin uygulanmasina sebebiyet vermez. Bu bakimdan tekerriir hiikiimlerinin
uygulanmasinda eylemin islendii tarih, biiyiik 5nem arz etmektedir.

» Disiplin Yonetmeligi'nin 6/a, 7/a ve 9/a maddeleri uygulamr iken, yukanda belirlilen
hususlar mutlaka dikkate alinmaly, ilgiliyc birkag giin ara ile verilen disiplin cezalarinda
tekerriir uygulamasma gidilmemelidir.

* Yukanda belirtilen sartlar olusmus ise, eylemin niteligine gére Disiplin
Yénetmeligi’nin 6/a, 7/a ve 9/a maddelerinin uygulanmasi zorunludur. Ancak yapilan
degerlendirme sonucu hakkinda kovusturma yapilan meslek mensubu lehine takdiri
indirim sebeplerinin var oldugu anlagilir ise, teKerriir hiikiimleri uygulandiktan
sonra disiplin cezasi bir derece hafifletilebilir.

e Disiplin Yonetmeligi’'nin 6/a, 7/a ve 9/a maddelerinin tatbik edildigi hallerde, daha
onceki disiplin cezalarmin kararlarimin ve bunlarmn teblig evraklarmin mutlaka
dosyaya ayr1 bir béliim halinde konulmas: gerekmektedir.

o Tekerriiriin sartlar1 olusmamakla beraber, iig yillik bir donem igerisinde iki veya daha
fazla disiplin cezasim gerektiren davramista bulunan meslek mensubuna her yeni sugu
i¢in bir dncekinden daha agir bir ceza uygulanabilir. Dikkat edilecek olursa, burada bir
derece agirlagtirma zorunlu degil takdiri bir durumdur. Ancak bu takdir yetkisi de
mutlak ve sinirsiz olmayip, ancak gerekgelendirilerek kullamlabilir.

12- Mesiek Mensubuna Her Bir Fiiii I¢in Ayr1 Ceza Verilmesi

e Bazi Odalarimizin Disiplin Kurullan tarafindan meslek mensubunun birden fazla fiili
dolayisiyla, birden fazla cezay: gerektirdigi kararda belirtilmekle birlikte sonucta bir tek
ceza, daha dogrusu en agir ceza verilmekle yetinildigi tespit edilmistir. Bu kapsamdaki
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_disiplin cezalarina herhangi bir itiraz yapilmadif1 takdirde, Disiplin Yonetmeligi'nin
29. maddesi uyarinca Birlik Disiplin Kurulu tarafindan herhangi bir iglem yapilmasi
miimkiin olmadigindan kararlar kendiliginden kesinlesmektedir.

e Yapilacak disiplin sorusturmalan sirasinda birden fazla ful aym disiplin cezasini
gerektirse bile, meslek mensubuna her bir fiili igin ayn ayn ceza verilmesi
gerekmektedir.

e  Meslek mensubunun bir fiili Disiplin Yénetmeliginin birden fazla hitkmii uyarinca
cezalandirmay1 gerektiriyor ise, bu cezalardan en agin uygulanmali, meslek mensubuna
bir fiilden dolay1 birden fazla ceza verilmemelidir.

13-  Sikéyetten Vazgecme

¢ Mevzuatimizda sikdyetten vazgegmenin disiplin sorugturmasini ya da kovusturmasini
sonlandiracagina iligkin bir hitkme yer verilmemistir.

o Bir olay herhangi bir sikyet dilekgesi olmasa dahi, re’sen disiplin sorusturmasinin
yapilmasmi gerekli kiliyor ise, sikéyetten vazgegilmesi disiplin sorugturmasini

sonlandirmaz.

s Su¢ re’sen sorusturmayr gerektirmese bile, Oda Yonetim Kurulunca disiplin
kovusturmast agilmasmna karar verilmesinden sonra sikdyetginin gikdyetinden
vazgegmesi, kovugturmaya devam edilmesine engel degildir.

14-  Stajyerler Hakkinda Sorusturma Acgilmasi

e Disiplin Yonetmeligi'nin 10. maddesinde ve Staj Yonetmeligi'nin 21. maddesinde
Kanunun ve Yonetmeligin meslek mensuplan hakkinda diizenlemis oldugu disiplin
esaslarinin aday meslek mensuplarina da uygulanacag: hitkme baglanmustir.

e Ancak, Disiplin Yonetmeliginin ceza hiikiimleri incelendiginde, aday meslek
mensuplarina Disiplin Yénetmeliginin 5 ve 6. maddelerinin baz) bentleri uyarinca
uyarma ya da kinama cezas: verilebilecegi, Yonetmeligin 7.,8. ve 9. maddelerinin aday
meslek mensuplarina tatbikinin miimkiin olmadig: gorilmektedir.

e Ornegin, Disiplin Yonetmeliginin 5. maddesinin (a) bendi kapsaminda bir aday meslek
mensubunun cezalandiriimasi séz konusu olamaz. Yapilan inceleme sonucu, -zorlama
yorumlar yapilsa dahi- bir aday meslek mensubunun Y®netmeligin 5. maddesinin
sadece b-g-i-j-k ve m bentlerinde yazilan durumlar nedeniyle uyarma cezasi ile
cezalandinilmasinin miimkiin oldugu sonucuna varilmigtur.

e Ay sekilde, Disiplin Yonetmeliginin 6. maddesinin a-v ve z bentleri disinda kalan
hiikiimlerinin aday meslek mensuplarina tatbiki de pek miimkiin gorinmemektedir.
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e 'Aday meslek’ mensuplan konusunda disiplin hukuku bakimindan yasanan en biiyik
sikint1 Oda Disiplin Kurullarinca “staj iptali” seklinde kararlar verilmesidir. Staj iptali
bir disiplin cezas: degildir. Staj Yo6netmeligi'nin 24. maddesinde hangi durumlarda
staj iptali kararinin verilecegi hilkme baglanmis, aynica staj iptaline karar verme
yetkisinin Oda Yonetim Kurulu’na ait oldugu belirtilmistir. Bu nedenlerle, Oda
Disiplin Kurulu’nun staj iptali yolunda karar vermemesi gerekmektedir.

15-  Oda ve Birlik Kurul Uyeleri Hakkinda Sorusturma

* Oda kurullarinin bagkan ve iiyeleri hakkinda (bu gérevleri ile ilgili olarak), ilgili oda
genel kurulunun disiplin sorugturmasina karar vermesi halinde; bu odamn disiplin
kurulu, Kanun ve bu Yénetmelik hiikiimlerine gore gerekli inceleme ve aragtirmalar
yaparak karanini verir. Bagka bir anlatimla, Oda kurul iiyelerinin gorevleri nedeniyle
isledikleri disiplin suglarinda Oda Genel Kurul karari iizerine sorusturma ve kovugturma
Oda Disiplin Kurulu’nca yiiriitiiliir.

e Disiplin Yénetmeligi’nin birgok maddesinde sorusturma ve kovusturma sozciiklerinin
anlam karmasasina sebebiyet verecek sekilde kullanilmasi, esasen oda kurul iiyeleri
hakkinda gérevleri nedeniyle isledikleri suglardan otiirii soruturma yapma yetkisinin
Oda Disiplin Kuruluna ait olmasmdan kaynaklanmaktadir.®

e Oda kurul iiyelerinin Odadaki gérevleri diginda meslek mensubu sifati ile igledikleri
disiplin suglar1 normal prosediire tabidir. Bu durumda dikkat edilecek tek husus, Kurul

iiyesinin kendisini ilgilendiren konularin goriisiilmesi sirasinda toplantiya ve karara
katilamayacagidir.

¢ Oda Kurul iiyeleri hakkinda, gérevden ayrilmis olsalar dahi gérevleri nedeniyle
islemis olduklan disiplin suglarindan dolayr sorugturma agilabilmesi igin Oda Genel
Kurulunun karan gereklidir.

16- Dosya Diizeni

¢ Disiplin dosyalarinin belirli bir diizen igerisinde olusturulmasi hem odada hem Birlikte
hem de yargi mercilerinde yapilacak incelemenin sihhati bakimindan son derece
onemlidir. Bu itibarla, dosyalann en altta ikdyet dilekgesinden baglamak {izere yapilan
her iglemin kronolojik bir bicimde yukarya dogru gelistigi siralamada tutulmas:
gerekmektedir.

e Dosya igerisinde aym evrakin birden fazla suretine yer verilmemesine &zen
gosterilmelidir.

* Disiplin Yénetmeliginde ¢esitli degisiklikler 6ngéren Yonetmelik taslaginim yiirtirlige girmesi
halinde bu anlam karmagalar: ortadan kalkacaktir.
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e [ltiraz izerine Birlige dosyanin ashi degil de fotokopisi gdnderiliyor ise, evrak
fotokopilerinin 6zenli ¢ekilmesi, belgelerin net bir sekilde okunabilir olmasina &zen
gosterilmesi gerekmektedir.

e Dosyalar Birlige gonderilirken bir dizi pusulasina baglanmalidir ( Ek Form 26: Dizi
Pusulasi Ornegi).

17-  Disiplin Cezalar1 Hakkmndaki Idari Davalar

e Disiplin cezalarina kars1 kesinlesmenin tebligini izleyen giinden baglayarak 60 giin
i¢erisinde idari yargida iptal davasi agilabilir.

e Oda Yonetim Kurulu'nun sorusturma agilmasina yer olmadigma, kovusturma
agilmasina yer olmadigina iligkin kararlari ile Disiplin Kurulu’nun ceza verilmesine yer
olmadigina iligkin kararlarina kars1 da yargi yolu agiktir.

e 2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 27. maddesi uyarinca dava
agilmasi cezanin uygulamasim durdurmaz. Ancak idari yargi mercilerince iglemin
acikca hukuka aykiri olmasi ve uygulanmasi halinde telafisi gii¢ yahut imkansiz
zararlara sebebiyet verecek olmasi durumunda yiiriitmenin durdurulmasima karar
verilmesi miimkiindiir.

e Yiiriitmenin durdurulmasi karari, dava Kkonusu islemin yiiriirligiini
(gecerliligini) askiya alma sonucunu dogurur. Bu tiir durumlarda Oda cezamn
uygulanmasimi derhal durdurmali ve yarg) karariin gere3ini yerine getirmelidir.

e Idari yargi mercilerince verilen iptal kararlar geriye yiiriir. Baska bir anlatimla, bu
kararlar islemi tesis edildikleri andan itibaren gegersiz kilar.

e Anayasa'min 138. maddesi ve 2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunu’nun 28.
maddesi uyarinca idare, kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde yarg:
karan dogrultusunda gecikmeksizin islem yapmak zorundadir.

e Bu ciimleden olarak Idare, iptal ya da yiiriitmenin durdurulmasi karari iizerine disiplin
cezasim kayitlarindan silmek, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten
¢ikarma cezalarinda ise, cezalan kayitlardan silerek meslek mensubunu derhal mesleki
faaliyetine baslatmak zorundadir.

o Jdari yargi kararlarimin uygulanmasi muhatabinin istemine bagh degildir. Bagka
bir anlatimla, meslek mensubu tarafindan talep edilmese dahi, Oda Yé&netim Kurulu
yarg1 karan dogrultusunda re’sen islem yapmak zorundadir.

e 3568 sayili Yasa ve disiplin mevzuati uyarinca Odalarimiz ve Birli§imiz tarafindan tesis
edilen islemlere karg: idari yargi mercilerinde agilan davalarda verilen kararlar geregi
yapilmak iizere ilgili odaya gonderilmektedir. Bahse konu yarg: kararlanmin bir
kisminda dava konusu islem esas yéniinden degil, savunma alinmadan ceza verilmesi,
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tebligatin yanhs adrese yapilmast veya hi¢ yapilmamasi, sorugturma raporunun
diizenlenmemesi, stajin Oda Disiplin Kurulu tarafindan iptal edilmesi gibi nedenlerle
yetki, usul ve sekil yoniinden hukuka aykir1 bulunarak iptal edilmektedir.

Idare Hukukunun yerlesik ilkelerine gore, dava konusu islemin yetki, sekil ve usul
yoniinden iptali halinde; idare tarafindan kararda belirtilen aykirihiklar
giderilerek islemin yeniden tesis edilmesi zorunludur.

Oda yoneticilerinin idari, hukuki ve cezai yonden sorumlu hale diigmemeleri igin yetki,
sekil ve usul yéniinden hukuka aykiri bulunarak iptal edilen islemleri, kararda belirtilen
eksiklikleri gidererek yeniden tesis etmesi gerekmektedir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmas: ve meslekten
¢ikarma cezalarimin yargi organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi
hélinde durum ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda
yayimlanir (Ek Form 27: internet Sitesinde {lan Ornegi).

18-  Dikkat Edilmesi Gereken Diger Hususlar

Disiplin sorusturma ve kovugturmasinda gizlilik esastir. Kanundan kaynaklanan
istisnalar sakli kalmak kaydiyla, disiplin sorugturma ve kovugturmasinda gérevli olanlar
ile Oda calisanlan, goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri bilgileri bu
konuda yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz ve taraflar disinda {igiincii
kisilere dosya hakkinda bilgi veremezler.

Hakkinda sorusturma ya da kovusturma yiiriitiilen meslek mensubu (veya kisinin
avukati) disiplin dosyasindan kendisine bir 6rnek verilmesini talep edebilir. Bu
durumda, calisma kagitlar1 ve 6zel notlar disindaki belgelerin bir suretinin ilgiliye
verilmesi gerekmektedir.

Ihbar veya sikayeti alan ve degerlendiren gorevliler, ihbarci veya sikéyetgiye iligkin
bilgilerin gizli tutulmasina miimkiin oldugunca 6zen gosterir. Ancak, bilgi istenmesiyle
smirh olacak sekilde, hakkindaki ihbar veya sikayet konulari ile sikayet edenin veya
ihbarcinim kimligi meslek mensubuna bildirilebilir. Bu durum gizliligin ihlali sayilmaz.
Su kadar ki, yapilacak sorusturma ya da kovugturma sonucunda iddialarin asilsiz
cikmast halinde, talebi iizerine bu bilgiler, hakkinda disiplin iglemi yapilan meslek
mensubuna, sikdyetliye bildirimde bulunuldugu da sikayetgiye bildirilir.

Sikdyet dilekgesinde bir meslek mensubu hakkinda birden fazla iddia yer aliyor ise, bu
iddialarin tamam sorugturulmal, talebin kargilanmasina ¢aligilmalidir. Ote yandan,
gerek sorugturmanin daha hizli ilerlemesi gerekse incelemelerde kolaylik saglamasi
bakimindan, birbiri arasinda maddi ve hukuki yénden baghlik ya da sebep sonug
jliskisi bulunmayan fiillerin ayri dosyalarda sorusturulmas: gerekmektedir.
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Disiplin Y¢netmeligi’nin 5/b ve 6/z maddeleri uygulanir iken, ilgilinin hangi eyleminin.

Disiplin Y©6netmeligi disindaki hangi genelge ya da yonetmeligin hangi maddesini ihlal
ettigi agikga belirtilmelidir.

Meslek mensuplarina beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili
yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla ilan olunmug norm ve standartlara aykirihik
nedeniyle ceza veriliyor ise, kararda hangi eylemin hangi muhasebe ilke ve kuralna
aykirt oldugu, bu Kurallarin hangi mevzuat diizenlemesinden kaynaklandigl
belirtilmelidir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmas: ve odadan kaydimn silinmis olmasi meslegi
ifas1 sirasindaki eylem ve davramglarindan dolay: disiplin kovusturmas: yapilmasina
engel degildir. Bu tiir durumlarda, kesinlesen disiplin kurulu kararlar1 ilgilinin
dosyasinda hifzedilir (saklanir). Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ya da
meslekten ¢ikarma cezalarina iligkin kararlar, meslek mensubunun meslege tekrar
donmek istemesi halinde infaz edilir.

Oda Yonetim ve Disiplin Kurulu Bagkanlar: yaptiklart yazigmalarmn igeriklerini kontrol
etmeli, maddi hatalarin olusmamas igin azami ¢aba sarfedilmelidir.

Meslek mensubunun miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil sorumluluga diigmesi
nedeniyle yiiriitillen sorusturmalarda tarh edilen vergi ve kesilen cezalar hakkinda
uzlagmaya varilmig veya tahsilatm yapilmis olmasi sorugturmaya devam etmeye engel
degildir.

Meslek mensuplén tarafindan kendileri veya miikellefleri hakkinda vergi
mahkemelerince verilmis kararlar delil olarak sunuluyor ise, kararn igerigi dikkatlice
okunmali, Vergi Mahkemelerince yetki, sekil ve usul hatasi nedeniyle verilen iptal
kararlan esas alinarak sorusturma veya kovusturma kapatilmamahdir.

Disiplin kovugturmas: agilmasma yer olmadifna iligkin kararin konusunu olusturan
eylemlerden dolay: yeniden sorusturma acilabilmesi igin aym eyleme iliskin yeni
kanitlarin elde edilmesi gerekmektedir. Kesinlesen bir disiplin kurulu kararinin, Maliye
Bakanlign denetim elemanlannca Oda nezdinde yapilan teftiste elestiri konusu
yapilmasi, bu olayin tekrar sorusturulabilecegi anlamini tagimamaktadir.

Bir disiplin siirecinin tamamiyla kaliplagtinilmasi imkénsizdir. Bagka bir anlatimla
disiplin sorusturmasimn 6zelligine gore her sorugturmada daha once Gngoriilmemis
yahut 6ngériiliip kategorize edilmemis durumlar ortaya gikabilir. Onemli olan, bu
gelismelerin belgeleri ile birlikte dosyaya girmesidir. Islemlerin belgelenmesi miimkiin
olmuyor ise, durum kurul iiyeleri tarafindan tutanak ya da karar altina alinmali, dosyaya
kisisel goriis notu seklinde belgeler konulmamahdir,
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L Ek Form 1/a
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI ORNEGI
Yonetim Kurulu Karannin =~ ;
Tarihi
Sayisi
Odamiz iiyesi ............................. hakkinda, sikayetei ..........cceeevneerinnnnnn... tarafindan
verilen ..ivciiinen. tarihli dilekge, Odamiz evrak kayit defterine ................ tarihinde

............ evrak numarasi ile kaydedilmig, dilekgenin Disiplin Yénetmeligi’nin 17. maddesinde
belirtilen kosullar: igerdigi anlagilmus, Disiplin Ydnetmeligi’'nin 19. maddesi uyarinca meslek
WBISODIY cviniisimniinamiaia hakkinda ...........ccoveeeninennn... eylemi nedeniyle
disiplin soruglurmasi baglatilmasina ve sorusturmayi yliritmek iizere
................................ ‘min gorevlendirilinesine

karar verilmistir.
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Ek Form 1/b
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI ORNEGI
Yoénetim Kurulu Karaninin -~
Tarihi
Sayis1
Odaiiiz WYeSH wvsanmmnimasvims hakkinda Vergi Miifettisi ........... tarafindan
diizenlenen ........ HEETh V8 e sayili Goriis ve Oneri Raporu (Sorumluluk Raporu), Maliye
Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi'min .................... o251 1 O—— say1l1
yazis1 ekinde Odamiza génderilmis, bu yazi Odamiz evrak kayit defterine ................
tarthinde ............. evrak numaras: ile kaydedilmis, séz konusu yazi ve eki raporun
incelenmesi sonucu, Disiplin Yonetmeligi’'nin 19. maddesi uyarinca meslek mensubu
............................... hakkinda .................ccoeeenee.... eylemi nedeniyle disiplin
sorugturmasi baslatilmasina ve sorusturmayi yiiriitmek fizere ..................... nin
gdrevlendirilmesine
karar verilmistir.
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Ek Form 1/¢

SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI ORNEGI

Yonetim Kurulu Kararinin =~ ;
Tarihi
Sayis1

Odamiza génderilen isimsiz imzasiz ve tarihsiz dilekge ile meslek mensubu
..................... ‘nin ruhsatini  .............ocee......’e kullandirdigi iddia olunmus ve
dilek¢enin ekinde ruhsatsiz faaliyet gésterdigi iddia olunan ....................... "nin kendi adina
bastirdig1 kartvizitin bir érmegine yer verilmistir. Disiplin Yo6netmeliginin 17. maddesinde
“ihbar veya sikdyctte bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikdyetler igleme
konulmaz.” hitkmiine yer verildiginden, dilek¢enin isleme konulmamasina, ancak iddia
olunan husus Yonetim Kurulumuzca re’sen sorugturmaya deger gorildiigiinden, Disiplin
Yénetmeliginin 18. maddesi® uyarinca meslek mensubu hakkinda ruhsat kullandirma eylemi
nedeniyle disiplin sorusturmas: baglatilmasina ve sorusturmayi yiiriitmek izere
............................ ‘nin gorevlendirilmesine

karar verilmistir.

®Disiplin Yonetmeligi yayimlandiginda, burada gegen 18. madde, 17/4 olarak degistirilmelidir.
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Ek Form 1/d
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI ORNEGI
Yonetim Kurulu Karannin =~
Tarihi
Sayisi
CRamiE UeR weuoammsiinnigamisines hakkinda, gesitli kanallardan Odamiza intikal eden
bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi sonucunda, Disiplin Y&netmeligi’nin 18. maddesi’
PEIEBINEE o eylemi nedeniyle re’sen disiplin sorusturmasi
baglatilmasina  ve  sorusturmay:  yiiriitmek  {izere ...l S ‘nin

gorevlendirilmesine

karar verilmigtir.

! Disiplin Yénetmeligi yayimlandiginda, burada gecen 18. madde, 17/4 olarak degistirilmelidir.
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Ek Form 2
SOZLU IHBAR/SIKAYET TUTANAGI ORNEGI
........................... R 7 tarihinde Odamiza gelerek meslek mensubu
........................... hakkinda agagidaki iddialarda bulunmustur.
Ihbar/Sikayet Konusu
(Sikédyetcinin s6zlii beyanlan bu béliime oldugu gibi yazilmalidir.)
Sikayetginin ;
- T.C. Kimlik No
- Adi Soyad:
- Adresi
- Telefon No
Is bu tutanak Disiplin Yonetmeligi’nin 17.maddesi uyarmnca .................... tarihinde
diizenlenmigtir.
Sikayetei Kurul Uyesi/Oda Gérevlisi
Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza Imza
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Ek Form 3

BURO TESPiT TUTANAGI ORNEGI
.................... tarafindan Odamiza sunulan ............ giinlii sikayet dilek¢esinde yer verilen,
meslek mensubu .................. NN TOHSAHOL ..o iccomisnmisinnn ’ya kullandirdig1 iddiasina

istinaden ........... taribinde ..o BT i s o O S B ST RS RS
adresinde bulunan biirosuna denetim maksadiyla gelinerek agagidaki hususlar tespit edilmigtir.

............... ‘nin biirosunda olmadig gorilmiistiir.

2. Biiroda ......... oda bulundugu, ..... adet ¢aligma masasi ve bilgisayar oldugu, biiroda

isbu

muhasebe programi olarak ............. 'nin kullamldigy, ............ adh sahislarin ¢aligtig
tespit edilmistir.

Biiroda: ..o kisiye muhasebecilik hizmeti verildigi gériilmiis, 1lgili belgelerin bir
Ornegi tespit tutanagina ekleninigtir.
................... ‘nin hastalig1 nedeniyle siklikla biiroya gelemedigi, biirodaki iglerin
yanmda galighn .o tarafindan yapildigi, elektronik beyannamelerin de
.................... 'min  sifresi  kullanillarak  bu  kigi tarafindan  gonderildigi
...................... tarafindan ifade edilmistir.
...... Noterligi’nin ..... yevmiye no'lu vekaletnamesi ile ................."nin beyanname
gonderilmesi dahil mesleki yetkilerini .................... e devretmis oldugu
gorilmiistir.
TESPIT TUTANAGINA EKLENEN BELGELER

’_ Ruhsat Fotokopisi [ imza Beyan Fotokopisi = Apt. Aidat Makbuz Fotokopisi

|| Baro Tescil Brlgesi Fotokopisi | Vekalemame Fatokopisi | Telefon Farurass Folokopisi

| Vergi levhas Fotokopisi | Beyanname Fotokopisi | Elckwik Faturasy Fotokaopisi

[ | Kimlik Fatakapisi I~ | S8K AHB Fookopisi [ | Su Foturssi Fotokopisi

|| Karvizit [ | SSK Ise Girig Fotokopisi || Dogalgaz Fatwrast Foiokopisi

| Sozlesme Fatokapisi || SSK Hiznwet Dokm Fotokopisi

| SM Makbuz Fotckopisi [~ | Kira Kontrat Fotokopisi il

_— _— |

101 7:011: 1 PO tarihinde, meslek mensubu .................... "nin

biirosunda diizenlenmis, davacinin yaninda sigortali olarak ¢alisan ...........................
tutanagi imzadan imtina etmigtir.

Imzadan imtina Edenin Biiro Denetleme Komitesi Uyeleri
Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza
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Ek Form 4/a
GORUSMEYE DAVET YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1
Sorugturma No
SUYIR Louuisiiiii e

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Adres
Odamuiza gonderilen sikayet dilekgesi iizerine Yonetim Kurulu’'nun .............. ginve .........

sayill karan ile hakkimzda disiplin sorustumasi agilmasina ve sorusturmanin tarafimca
yiriitilmesine karar verilmistir.

S6z konusu sikayet dilekcesinde ruhsatinizi .................... ‘e kullandirdigimiz iddia olunmus
ve dilekge ekinde ruhsatsiz faaliyet gosterdigi iddia olunan ...................... ‘nin kendi adina
bastirdig1 kartvizitin bir 6rnegine yer verilmistir.

Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize bagvurulacagindan,
................... tarithinde saat......’da asagida belirtilen belgeler ile birlikte Odamiza
goriismeye gelmenizi, belirlenen giinde gegerli bir mazeretiniz bulunmaksizin goriismeye
katilmadiginiz takdirde incelemenin dosya iizerinden yapilacag) hususunda bilgilerinizi rica
ederim.

Sorusturmaci Uye
Adi Soyadi

Istenilen Belgeler:
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Ek Form 4/b
GORUSMEYE DAVET YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1
Sorugturina No
SAYIR 5 »eesonenmmmonasasaibasiis

Yeminli Mali Miigavir

Adres
Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Bagkanligi’nm ............. tarih ve ....... sayili yazis1 iizerine
Yonetim Kurulu'nun ............. glin. W& uonn sayili karani ile haklkinizda disiplin

sorugturmasi agilmasina ve sorusturmanun tarafunca yiiriitiiimesine karar verilmigtir.

S6z konusu yazi ekinde yer alan ve ekte bir omegi tarafimza génderilen raporda; ...................
Vergi Dairesi’nin .......... sicil numarali mikellefi ................. hakkinda diizenlemis
SIIUEUEGE «ooovneomins dénemi tasdik raporunun gergege aykin diizenlendigi belirtilmekte ve
bu nedenle hakkimizda Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine istinaden islem yapilmasi
istenilmektedir.

Disiplin Yénetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize bagvurulacagindan,
................... tarihinde saat......’da asagida belirtilen belgeler ile birlikte Odamiza
gdriismeye gelmenizi, belirlenen giinde gegerli bir mazeretiniz bulunmaksizin gériigmeye
katilmadiginiz takdirde incelemenin dosya iizerinden yapilacagi hususunda bilgilerinizi rica
ederim.

Sorusturmact Uye
Ad1 Soyadi

[stenilen Belgeler:

Ek: 1 Sorumluluk Raporu
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Ek Form 4/c
GORUSMEYE DAVET YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1
Sorusturma No
Saym ;...

Ihbar/Sikayet Sahibi

Adres
Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli dilekce {izerine Yonetim Kurulu’nun ..............
tarih Ve i sayili karari ile meslek mensubu ................ hakkinda disiplin sorugturmasi

agilmasina ve sorugturmanin tarafimca yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca, konu hakkinda bilginize bagvurulacagindan,
agagida belirtilen evraklarla birlikte ............ tarthinde saat ...... ’da Odamuza goriigmeye
gelmenizi, belirlenen giinde gegerli bir mazeretiniz bulunmaksizin gériismeye katilmamaniz
halinde incelemenin gikayet dilekgesinde belirtilen hususlarla smirli olarak yapilacag
hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci Uye
Adi Soyadi

istenilen Belgeler:
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¢) Mesiek Mensubunun Agikiamaiari:

Sorusturma konusu iddia ile ilgili olarak meslek mensubu ............ LATRR VB i say1li
yazimizla goriismeye davet edilmis ve ............... tarihinde Odada yapilan goriigme
sonucunda Goriigme Tutanag diizenlenmisgtir.

Meslek mensubu kendisine sorulan sorulara karsilik; biirosunu ..... tarihinde agtigini, hastalig1
nedeniyle biiroya ara sira ugradigin, kendisi yokken iglerin aksamamasi igin ................. 8
vekaletname verdigini, bunun Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslekten ¢ikarmayi
gerektirdigini bildigini, ancak kesinlikle mesleki yetkilerini devir amacimi tagimadigin, biiroya
ara sira ugradigindan siirekli ayni masayi kullanmadigini, biirosunda muhasebe programi olarak
“Excel” kullanildigini, biironun agilisi esnasinda rahatsizligi nedeniyle islerini kendisi takip
edemediginden elektrik ve su faturalarin ................ adina oldugunu, bunun bir sakinca
yaratmayacagini, ........................ 'in kendi adina kartvizit bastirdigindan haberdar
oldugunu ancak kartvizitte meslek unvan bulunmadigindan bu durumun da sug teskil etmemesi
gerektigini, biironun adresi ve telefonunu igerdiinden kartviziti miisterilere dagittifini,
biirosundaki igleri kendisinin takip ettigini, elemanlarmnca gergeklestirilen isleri mutlaka
denetiedigini belirtmigtir.

4- Konunun Degerlendirilmesi:

Dosyada bulunan biiro denetim tutanagindan; Oda Y6netim Kurulu’nca yapilan gérevlendirme
iizerine ...... tarihinde .................. ‘nin  biirosuna denetim maksadiyla gidildigi,
.................. "nin biirosunda olmadigiin, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin
15. maddesine aykin bir bigcimde bironun tabelasinda .................. ‘nin adinin hemen
2L 1 (6 EO ’in de adna yer verildiginin, biiroda 4 adet ¢alisma masasi ve bilgisayar
oldugunun, Luca muhasebe programmn kullamldiginmn, ................... Ve ... adli
sahislanin ¢alistigimn, .... odanin bulundugunun, buna karsin meslek mensubuna ait bir oda ve
calisma masasimun dahi bulunmadigimin, meslek mensubunun beyanname imzalama ve
gonderme yetkisi dahil tim yetkilerini ............. Noterligi’nin......... tarih ve ..........
Yevmiye numarali vekaletnamesi ile .................. 'ya devrettiginin .................. 'in
biironun adim kullanarak kendi adina kartvizit bastirmis oldugunun, biironun elektrik ve su
faturalamin da bu kisi adma kayith oldugunun tespit edildigi, aym denetimde
................ "nin hastalig1 nedeniyle sikiikia biiroya gelemediginin, biirodaki islerin kendisi
tarafindan yapildiginin, elektronik beyannameleri de .................. ‘nin sifresini kullanarak
gonderdiginin bizzat ruhsat kullandig: iddia edilen .................. tarafindan ifade edildigi,
ancak bu sahsin biiro denetim tutanagini imzadan imtina ettigi goriilmiistiir.

Ote yandan, davet iizerine Odamiza gelen meslek mensubuna, miikellef listesinden rastgele
segilen 3 miikellefin hangi alanda faaliyet gosterdigi ve bunlarin hangi vergi dairesine kayith
oldugu sorulmus, meslek mensubu miikelleflerin tamamuni ismen hatirlayabilmesinin miimkiin
olmadigini beyan etmistir.

Ekli gériigme tutanaklarindan da goriilecegi iizere, meslek mensubunun miikellef listesinde yer

alan 3 miikellef ile goriismeye gidilmig, miikellefler muhasebecilerinin ruhsatsiz faaliyet
gosterdigi iddia olunan................. oldugunu beyan etmislerdir.
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Miikelleflerin meslek mensubunu, meslek mensubunun da miikellefleri tanimamasi, meslek
mﬂensubunun yetkilerini vekaletname ile ................... ’ya devretmesi, meslek rnerfsubunun
biiroda  kullamilan muhasebe programm  “Excel” oldugu yolundaki beyani,
R PP SP TR ‘nin kendi adina kartvizit bastirmasi, biironun elektrik ve su
aboneliklerinin de bu sahis adina kayitli olmasi, tabelada meslek mensubunun adinin yaninda

........... ‘nin adinin da yer almasi meslek mensubunun ruhsatini
Nl . ||| | e

D}Slplln &iﬁnetmcligiuin 9. maddesinin d bendinde “Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina
kiraya ];erzlmesf, herhangi bir sekilde bir bagkasina kullandirilmas: veya meslek mensubunun
mesleki konulardaki yetkilerini genel vekdletname ve/veya diizenleme seklinde vekéletname ile
V?ya muvazaa yoluyla yahut da bagska kanunlardaki diizenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini
bizzat yapmayip, yetkilerini devamh ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan ki;f?ere
kullandirmas, kendi adina miisteri kabul efmesine, resmi belgelerde miihiir ya da kagesinin
kullamimasina izin verilmesi” meslekten cikarma cezasi verilmesini gerektiren haller arasinda
sayilmustir. Bu nedenle meslek mensubunun disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekmektedir.

5- SONUC:

A{;lklan_an nedenlerle, meslek mensubu ................. hakkinda Disiplin Yénetmeligi'nin 9/d
maddesi uyarinca MESLEKTEN CIKARMA cezast ile cezalandirilmasi istemiyle “D isiplin
Kovusturmasi Ac¢ilmasy” gerektigi kanaatine vanilmigtir.

Yénetim Kurulu’nun degerlendirmelerine arz ederim.

Sorusturmaci Uye
Adi Soyad:
Imzasi

EKLER:

1- Goérevlendirme Yazist

2- Goriismeye Davet Yazisi

3- Goriigme Tutanaklari-Evraklan

4- Diger Tespit Tutanaklar

5- Meslek Mensubunun Yazili Agiklamas
6- Diger Bilgi ve Belgeler
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Ek Form 7

KOVUSTURMA ACILMASINA YER OLMADIGINA iLiSKIN
YONETIM KURULU KARAR ORNEGI

Yonetim Kurulu Kararinin

3

Tarihi

Sayisi

Sorugturma No
........................... adresinde mukim ........................... tarafindan verilen sikayet
dilekgesi {izerine, Disiplin Yonetmeliginin 19. maddesi uyarinca Yonetim Kurulumuzun
........... gin ve ...... sayih  karan ile meslek mensubu ............... hakkinda disiplin

sorugturmasi baglatilmasina karar verilmistir.

................ tarafindan yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen .......... giinlii sorugturma
raporunun Yénetim Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda;

Meslek mensubu hakkinda yapilan sorusturmada yalmzca ve 6zellikle ................... adina
basili kartvizit tizerinde durulmus, sorusturma dosyasinda .................. "in kartviziti disinda
meslek mensubunun tzerine atili eylemi islemis olabilecegine dair herhangi bir delile
rastlanmamustir.

Kartvizitin incelenmesinden de ..................... 'in bu kartvizitte herhangi bir meslek
unvanina yer vermedigi, listelik kartvizitte biiro galisam gibi bir ibare bulundugu, kartvizitin
1523 [ R —— Serbest Muhasebecilik Biirosu ibaresine de yer verildigi gériilmiigtiir.

Sorugturma dosyas: kapsaminda meveut delillerin ve meslek mensubunun ifadelerinin birlikte
degerlendirilmesinden, yalmzca bir kartvizitten hareketle meslek mensubu .............. ‘nin
eyleminin disiplin sugunu olusturdugu kabul edilemeyeceginden ve Yénetim Kurulumuzda
................ ‘nin  ruhsatii  ..................7€ kullandirdigima ~ dair  yeterli kanaat
olugsmadigindan, meslek mensubu hakkinda “kovusturma acilmasina yer olmadigina” karar

verilmisgtir.
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Ek Form 8/a

SORUSTURMA SONUCUNUN MESLEK MENSUBUNA

BILDIRIM YAZISI ORNEGI
Tarih
Say1
Sorugturma No
SAYIN 5 seasarmmnansnnnsononiiiis
SMMMW/YMM
Adres

Blldlguuz iizere, Odamiza génderilen gikayet dilekgesi tizerine Yénetim Kurulu’nun
.............. giin ve ......... sayil karari ile hakkinizda disiplin sorusturmasi agilmasina karar

verilmigtir.

Yapilan sorugturma sonucunda, Yonetim Kurulumuzun ............. tarih ve .........
sayill karan ile hakkimzda “disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina” karar

verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

QOda Bagkami
Imza

Ek: 1 Gerekgeli Yonetim Kurulu Karari
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Ek Form 8/b
SORUSTURMA SONUCUNUN MESLEK MENSUBUNA
BILDIiRIM YAZISI ORNEGI
Tarih
Say:
Sorugturma No
SAVIN § s
SMMM/YMM
Adres
Bildiginiz gibi, Maliye Bakanlig: Gelir Idaresi Baskanhgi'nn ............. tarih ve .......
sayili yazisi tizerine Y&netim Kurulu'nun ............. PRIV s sayili karari ile hakkinizda
disiplin sorugturmas agilmasina karar verilmistir.
Yapilan sorusturma sonucunda, Yénetim Kurulumuzun ............. tarth ve .........

sayili karani ile hakkinizda “disiplin kovugturmas: agilmasma yer olmadigina” karar

verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: 1 Gerekgeli Yonetim Kurulu Karari
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Ek Form 8/c

_ SORUSTURMA SONUCUNUN
[HBARCIYA/SIKAYETCIYE BILDIRIM YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1
Sorusturma No
OBV Jisrsnsrsasimmiisniiinngs y
[hbar/Sikayet Sahibi
Adres
111 T tarihli dilekgeniz.

Ilgi’de kayitli dilekgeniz {izerine Yonetim Kurulu’nun .............. tarihve......... sayilt
karan ile meslek mensubu ................ hakkinda disiplin sorugturmasi agilmasina karar
verilmigtir.

Yapilan sorusturma sonucunda, Y 6netim Kurulumuzun ........... tarihve ........... sayil

karari ile meslek mensubu hakkinda “disiplin kovusturmasi agilmasma yer olmadigina”

karar verilmigtir.

Bu karann tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin iginde Odamiz aracihif ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkimz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: 1 Gerekgeli Yonetim Kurulu Karari
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Ek Form 9
DOSYANIN DISIPLIN KURULUNA SEVK YAZISI ORNEGI
Tarth :
Sayi
Sor.No:
DISIPLIN KURULU BASKANLIGI’NA,

Meslek mensubu .................... hakkinda - oo ‘nin sikayeti tizerine
yaptlan sorusturma sonucunda, Yénetim Kurulumuzun ........... tarth ve ........... say1h karar1
ile meslek mensubu hakkinda “disiplin kovugturmas: agilmasina yer olmadifma” karar
verilmigtir. Bu karara kars: sikayetei ......... . 'nin Birlik nezdinde yapmis oldugu
itiraz Birlik Disiplin Kurulu'nun ........... tarih ve ........... sayili karan ile kabul edilmistir.

Birlik Disiplin Kurulu kararinda meslek mensubu hakkinda Disiplin Yonetmeligi'nin .....
maddesi geregince “disiplin kovugturmas: agilmass” gerektizi belirtilmistir.

(354

Birlik Disiplin Kurulu karar1 dogrultusunda meslek mensubu ................ hakkinda
gerekli kovusturmanin yapilmasini ve sonucundan Yonetim Kurulumuza bilgi verilmesini
rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: Sorugturma dosyast
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Ek Form 10
KOVUSTURMA AGILMASINA ILISKIN
YONETIM KURULU KARARI ORNEGI
Yonetim Kurulu Kararinin =~ ; -
Tarihi
Sayisi
Sorugturma No
Disiplin Y6netmeliginin 19. maddesi uyarinca Yénetim Kurulumuzun ........... 2t Ve s
sayil karar ile meslek mensubu ............... hakkinda disiplin sorugturmasi baslatilmasina
karar verilmistir.
................ tarafindan yapilan sorugturma neticesinde diizenlenen .......... giinlii sorusturma

raporunun Yénetim Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda;

Iddialar, dosya kapsaminda mevcut deliller, meslek mensubunun ifadeleri ve sorugturma raporu
birlikte degerlendirilmis, meslek mensubu ............... B 1 Toq 1L ) ) SRR~ 15 e
kullandirdig1 kanaatine varildigindan, meslek mensubu hakkinda Disiplin Y6netmeligi’nin
9.maddesinin (d) bendi uyarinca “MESLEKTEN CIKARMA” cezasi ile cezal}ndlnlmam
istemiyle “disiplin kovusturmasi agilmasma” karar verilmigtir.
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Ek Form 11

DOSYANIN DISIPLIN KURULUNA SEVK YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1
Sor.No:

DiSIPLIN KURULU BASKANLIGI’'NA

Ed

Meslek mensubu .................. hakkinda yapilan sorusturma iizerine diizenlenen
... tarihli sorusturma raporunun degerlendirilmesi sonucunda, Yonetim Kurulu'nun
............ tarth ve ..... sayili karar ile adi gegen hakkinda Disiplin Yénetmeligi’nin

9.maddesinin (d) bendi uyarinca meslekten gikarma cezasi ile cezalandirilmas: istemiyle
disiplin kovuglunnas: agilmasina karar verilmistir. '

Meslek mensubu ............... hakkinda gerekli kovusturmanin yapilmasi ve
sonucundan Y6netim Kurulumuza bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: Sorugturma dosyasi
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Ek Form 12
SAVUNMA iSTEM YAZISI ORNEGI
Tarih
Say1 :
Kovusturma Esas No :
1y { S T
SMMM/YMM
Adres
Oda Yonetim Kurulu’nun ........... tarihve ...... sayili karar1 ile hakkimzda ruhsatinizi

...................... isimli sahsa kullandirdigimz iddiasiyla Disiplin Y 6netmeligi’nin
9.maddesinin (d) bendi uyarmca mesleklen gkarma cezast ile cezalanduilnaniz istemiyle
disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilmistir.

Disiplin Y&netmeligi’nin 23. maddesi uyarinca, konu ile ilgili yazili savunmanzi bu
yazimuizin tarafimza teblifinden itibaren 15 giin icerisinde Kurulumuza sunmaniz; ayrica,
incelemenin durusmal olarak yapilmasini istiyor iseniz bu durumu da yazili savunmanizda
belirtmeniz gerekimektedir.

Belirtilen siire icerisinde savunmamizi gdndermeniz  hususunda  geregini,
gondermediginiz takdirde savunma yapmaktan vazgegmis sayilacagimz hususunda bilgilerinizi

rica ederim.
Disiplin Kurulu Bagkani
Imza
Ekler :
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Ek Form 13
DISIPLIN KURULU ARA KARARI ORNEGI
Disiplin Kurulu Kararinin;
Tarihi
Sayisi
Kovusturma Esas No
Meslek mensubi ... hakkinda yiiriitiilen kovugturma kapsaminda, Disiplin

Yonetmeliginin 22. maddesi® uyarinca meslek mensubunun istegi iizerine/re’sen incelemenin
durugsmali olarak yapilmasina, durumun ilgiliye tebligine, durugma giiniiniin belirlenmesi ve
ilgililere davetiye ¢ikarilmasi konusunda Kurul Bagkanina yetki verilmesine ....................
tarihinde oybirligi ile karar verilmistir.

Disiplin Kurulu Uyeleri
Adlari-imzalari

¥ Disiplin Yonetmeligi yayimlandiginda bu madde 23. madde olacakuir
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Ek Form 14/a
DURUSMAYA DAVET YAZISI ORNEGI
Tarih
Sayi :
Kovusturma Esas No :
SEVI sveesnoninsumins
SMMM/YMM
Disiplin Kurulumuzun ............. tarihli ara karar ile Disiplin Yonetmeligi’nin 22.

maddesi” uyarmnca durugma talebinize istinaden incelemenin durugmali olarak yapilmasina
karar verilmistir.

Asagida belirtilen giin ve saafte yapmlacak olan durusmaya katilmaniz hususunda
geregini, katilmadiginiz takdirde durusmanin giyabinizda yapilacagi hususunda bilgilerinizi
rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkan:

Imza
Durusmanin Yapilacag: Yer ve Adres
Durusma Giin ve Saati
# Disiplin Yénetmeligi yayimlandiginda bu madde 23. madde olacaktir
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Ek Form 14/b

DURUSMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

Tarih
Say1 :
Kovusturma Esas No :

Dni]siplin Kurulumuzun ............. tarihli ara karan ile Disiplin Yénetmeligi’nin 22.
maddesi'® uyarinca incelemenin durusmali olarak yapilmasina karar verilmigtir.

Asagida belirtilen giin ve saatte yapilacak olan durugmaya katilmamz hususunda

geregini, katilmadigimiz takdirde durusmanin giyabmizda yapilacagi hususunda bilgilerinizi
rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant

imza
Durusmanin Yapilacag: Yer ve Adres
Durusma Giin ve Saati
" Disiplin Y&netmeligi yayimlandiginda bu madde 23. madde olacaktir.
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Ek Form 15

DURUSMA TUTANAGI ORNEGI

Kovusturma Esas No :

Odamiz tiyesi meslek mensubu ....................... 51 1) [ giinii saat .... ‘da durugma
davetimize icabet ederek belirlenen adrese gelmesi iizerine, meslek mensubuna hakkindaki
iddialar okunmus, kendisine yoneltilen sorulara karsilik meslek mensubu asagidaki cevaplari
vermistir.

Is bu tutanak ( ) sayfa ve (iki) 6mek olarak aym mahalde ve beyanlara uygunlugu okunarak
anlasildiktan sonra miigterek imzalanarak, bir sureti meslek mensubuna verilmistir.

Meslek mensubunun Adi Soyadi
Okudum
[mzas1

Disiplin Kurulu ) ) i
Bagkani Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
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Ek Form 16
GEREKCELI DIiSIPLIN KURULU
KARARI ORNEGI
Disiplin Kurulu
Dosya Kayit Tarihi : (Kovugsturma kararvun Disiplin Kurulu'na gelis
tarihi)
Kovusturma Esas No : (Her dosya icin ayr1 ayri verilecek miiteselsil esas
numarasi)
Kovusturma Karar No : (Her nihai karar igin ayr ayrt verilecek miiteselsil
karar numarast)
Karar Tarihi : Disiplin Kurulu karar tarihi
Yonetim Kurulu
Karar Tarihi ve No : (Yonetim Kurulunun kovusturma yapilmasina
iliskin karar tarihi ve numarast)
Sorusturma No : (Sorugturma agsamasinda Yonetim Kurulunca
verilen dosya numarasi)
Meslek Mensubunun
Adi ve Soyadi
'.I_‘.C.Kimlik No
Unvani
Oda Sicil No
Adresi
1 — Kovusturma Konusu
Odamiza ..........o...- tarafindan verilen ....... giinli  dilekge ile Odamiz {liyesi
.................. 'min ruhsatinl ........ceceeeen......’ya kullandirdifn iddia olunmus, yapilan
sorusturma sonucunda, Yénetim Kurulu'nun .............o.... ginve ............. say1l karan ile
meslek mensubu .........ciienn hakkinda Disiplin Y¢6netmeligi’nin 9. maddesinin (d) bendi

uyarinca meslekten gikarma cezasi ile cezalandirilmas: istemiyle disiplin kovusturmasi
acilmasina karar verilmistir.

2 — Yapilan Incelemeler

Sikayet dilekgesi, ............ tarihli biiro denetim tutanagt, ............... tarihli gériigme tutanagi,
................ tarihli sorusturma raporu,  kira sbzlesmesi, elektrik ve su faturalari,
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............ Noterliginin .............tarth ve ........yevmiye numarali vekaletnamesi,
............ tarihli bilirkisi raporu, miikellef beyanlarini igeren goriisme tutanaklari, ..........adina
bastinlmig kartvizit, .............. tarthli yazili savunma, ............. tarihli durusma tutanag,

................... tarihli azilname incelenmis, yapilan inceleme sonucu tespit edilen hususlar
asagidaki béliimlerde belirtilmistir.

3- Meslek Mensubunun Savunmasi

............. gun ve ............. sayili yazimiz ile meslek mensubundan kovusturma konusu olay
haklkindaki yazili savunmas: istenilmis, meslek mensubu............ tarihinde Kurulumuza
sunmus oldugu savunmada sorugturmact iiyeye vermis oldugu yamtlarint aynen tekrarlamistir.
Ote yandan yazili savunmasindaki talebi iizerine ......... tarihinde gergeklestirilen durusmada
da yazili savunmasim okumakla yetinen meslek mensubu, bagkaca herhangi bir beyani
bulunmadiginy, .....Noterligi’nin. ... giinlii vekaletnamesi ile amagclananm yetkilerinin devri
olmadifiny, anilan tarihte gok hasta oldugundan ... .............. vekaletname vermeye mecbur
kaldigin1 ifade etmistir.

4- Tespit ve Degerlendirmeler

Disiplin Yénetmeliginin 9. maddesinin d bendinde “Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina
kiraya verilmesi, herhangi bir gekilde bir bagkasina kullandirilmast veya meslek mensubunun
mesleki konulardali yetkilerini genel vekdletname ve/veya diizenleme seklinde vekéletmame ile
veya muvazaa yoluyla yahut da bagka kanunlardaki diizenlemeleri kétiiye kullanarak, meslegini
bizzat yapmayip, yetkilerini devaml: ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere
kullandirmas:, kendi adina miigteri kabul etmesine, resmf belgelerde miihiir ya da kasesinin
kullamilmasina izin verilmesi” meslekten ¢ikarma cezas: verilmesini gerektiren haller arasinda
sayilmugtir.

Dosyada bulunan biiro denetim tutanagindan; Oda Yénetim Kurulu’nea yiiriitiilen sorugturma
kapsaminda ...... tarithinde .................. 'min biirosuna denetim maksadiyla gidildigi,
.................. 'nin biirosunda olmadiginin, Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin
15. maddesine aykinn bir bigimde biironun tabelasinda .................. nin adimin hemen
yannda .................. ’in de adina yer verildiginin, biiroda 4 adet ¢alisma masas1 ve bilgisayar
oldugunun, Luca muhasebe programinin kullamildiginmn, ................... ve ... adh
sahislarin ¢aligtiginin, .... Odanin bulundugunun, buna karsin meslek mensubuna ait bir oda ve
caligma masasimn dahi bulunmadiinin, meslek mensubunun beyanname imzalama ve
gonderme yetkisi dahil tiim yetkilerini .............Noterlii’nin......... 1ol - S
Yevmiye numarali vekaletnamesi ile ................. ‘ya devrethfinin .................. 'in
biironun adim kullanarak kendi adina kartvizit bastimms oldugunun, biironun elektrik ve su
faturalarinin da bu kisi adina kayith oldugunun tespit edildigi, konuya iligkin belgelerin dosyaya
alindig1, ayni denetimde .................. "nin hastali1 nedeniyle siklikla biiroya gelemediginin,
biirodaki iglerin kendisi tarafindan yapildigmin, elektronik beyannameleri de
.................. 'nin sifresini kullanarak génderdiginin bizzat ruhsat kullandigi iddia edilen
.................. tarafindan ifade edildigi, ancak bu sahsin biiro denetim tutanagini imzadan
imtina ettigi goriilmiistiir.
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Yine dosyadaki belgelerden, sorugturmac {iyenin meslek mensubunu ....... tarih ve....... sayili
yazi ile goriismeye davet ettigi, soz konusu gériigmede meslek mensubunun kendisine sorulan
sorulara cevaben, birosunu ..... tarhinde agtigini, hastaligi nedeniyle biiroya ara sira
ugradigmni, kendisi yokken islerin aksamamasi igin ................. ‘e vekaletname verdigini,
bunun Disiplin Y&netmeligi uyarinca meslekten ¢ikarmayi gerektirdigini bildigini, ancak
kesinlikle mesleki yetkilerini devir amacim tagimadigini, biiroya ara sira ugradigindan siirekli
ayni masay1 kullanmadigini, biirosunda muhasebe programi olarak “Excel” kullanildigin,
biironun agilis1 esnasinda rahatsizlig1 nedeniyle islerini kendisi takip edemediginden elektrik ve
su faturalannin ............... adina oldugunu, bunun bir sakinca yaratmayacagni,
........................ "in kendi adina kartvizit bastirdigindan haberdar oldugunu ancak kartvizitte
meslek unvani bulunmadigindan bu durumun da sug tegkil etmemesi gerektigini, biironun
adresi ve telefonunu igerdiginden kartviziti miisterilere dagittigini, biirosundaki islerini kendisi
takip ettigini, elemanlarinca gergeklestirilen isleri mutlaka denetledigini beyan ettigi;
sorugturmaci iiye tarafindan ilgilinin miisteri listesinden rastgele segilen 5 kiginin arandigi ve
bu miikelleflere muhasebe islemlerini kimin yiiriittiigiiniin soruldugu, miikelleflerin
muhasebecileri olarak ..................... ’in adim verdikleri, meslek mensubunu ise hicbir
big¢imde tammadiklarim ifade ettikleri ...................... tarihli goriisme tutanaginin
incelenmesinden gériilmiistiir.

Kovusturma asamasinda Kurulumuzca sorugturmaci tiyenin diizenlemis oldugu tutanaklar ile
yetinilmemis, ayrica miisteri listesinden secilen 3 miikellef daha gérismeye c¢agirilmis, bu
miikellefler de ...... glini Kurulumuz huzurunda muhasebecilerinin ............. oldugunu,
yaklasik 3 yildir muhasebe iglemlerinin bu kisi tarafindan yiiriitiildiigiinii, muhasebe ticretlerini
de her ayin 15’inde bu kisinin ..... Bankasindaki hesabina yatirdiklarini beyan etmislerdir. Bu
543 13l SRV tarihinde Kurulumuzca tutanak altma alinmigtir.

Biiro denetimi esnasinda alinan sozlesme ornekleri ile meslek mensubunun Odada mevcut
dzliik dosyasinda yer alan imzalarin farkli oldugu gérillmiis, sozlesme asillari meslek
mensubundan talep edilerek bu konuda bilirkigi incelemesi yaptinlmistir. Bilirkisi olarak
belirlenett  ..ovumad tarafindan Kurulumuza ibraz edilen ....... tarihli  raporun
incelenmesinden sozlegmeler (izerindeki imzalarin meslek mensubuna ait olmadignin
belirtildigi goriilmiistiir.

Meslek mensubunun ............... isimli sahsa vekaletname vermesi, biironun miilkiyetinin,
elektrik ve su faturalarimin rubsat kullandig1 iddia olunan .................. admna kayith olmasi,
biiroda meslek mensubuna ait bir Oda ve makamin bulunmamasi, meslek mensubunun biiroya
ara sira ugradipn ve biiroda kullanilan muhasebe programinin Excel oldugu yéniindeki

beyanlari, miikelleflerin muhasebecileri olarak ............. ‘mn adim vermis olmalan,
sdzlesmelerde yer alan imzalarin meslek mensubuna ait olmadifina iliskin bilirkisi raporu
birlikte degerlendirilmis ve meslek mensubu .............. ‘nin ruhsatini ............. adl1 sahsa

kullandirdig1 yolunda Kurulumuzda kesin kanaat olugmustur.
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SONUC H

Agiklanan nedenlerle, meslek mensubu.................. )nun Disiplin Yénetmeligi'nin 9/d maddesi
uyarinca MESLEKTEN CIKARMA cezast ile cezalandirilmasina, dosyanin geregi yapilmak
lizere Yonetim Kurulu Bagkanligi’na génderilmesine oygoklugu ile karar verilmistir.

Disiplin Kurulu . -

Baskan Uye Uye Uye Uye
X)

(X)

Muhalefet Serhi:

Her ne kadar meslek mensubunun fiilleri Disiplin Yénetmeligi’nin 9. maddesinin (d) bendi
uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandimay: gerektirmekte ise de, meslek
mensubunun .............. tarihli azilnameyi Kurulumuza sunarak hukuka aykir1 eylemlerine son
vermesi, ayrica hastalifi dolayisiyla boyle bir yola bagvurmasi, daha énce herhangi bir disiplin
cezasi ile cezalandinlmamg olmasi hususlari dikkate alinarak, 3568 sayili Kanun’un 48.
maddesinin Kurulumuza tanidi bir derece hafifletme yetkisinin kullanilmas: ve ilgilinin 12 ay
gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmas: gerektigi kanaatiyle aksi
y6ndeki ¢ogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
Imza

89



Ek Form 17/a

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA ILISKIN KARARIN IHBAR/SIKAYET
SAHIBINE BILDIRIMI ORNEGI

Tarih
Say1
Kovusturima No:
SAYID: § crsnnnimmsniamis v
[hbar/Sikayct Sahibi
Adres

Odamiza génderdiZiniz ............. tarihli gikayet dilekgeniz tizerine Yonetim

Kurulu'nun .............. tafih Ve siisa sayili karan ile meslek mensubu ................

hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... 2 UG ——
sayili karari ile meslek mensubu hakkinda *“ceza verilmesine yer olmadigma” karar
verilmistir.

Bu kararin tarafimiza tebliginden itibaren 30 giin i¢inde Odamiz aracilif1 ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkimz bulunmaktadur.

Bilgilerinizi rica ederim.
Oda Baskani

Imza

Ek: 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karar
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Ek Form 17/b

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDiRIMI ORNEGI

Tarih
Say1
Kovusturma No:
SAVIL 3 wsnmmmanonsnprnsnasssave
SMMM/YMM
Adres

Odamiza gelen ............. tarihli sikayet dilekgesi iizerine Yonetim Kurulu’nun
.............. tarih ve ......... sayil karari ile hakkimzda disiplin kovugturmas: agilmasina karar
verilmigtir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun ............ tarthve ........... sayili

karar ile hakkimizda “ceza verilmesine yer olmadigina” karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Baskani
Imza

EKk: 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari
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Ek Form 18/a

CEZA VERILMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDiRiMi ORNEGI

Tarih
Say1
DAV (S rea P TR Sy
SMMM/YMM
Adres
Odamiza gelen ............. tarihli sikayct dilekgesi iizerine Yoénetim Kurulu’nun
............. tarih ve ......... sayili karan ile hakkimzda disiplin kovugturmasi agilmasina karar

verilmigtir.

Y apilan kovugturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun 6regi ekte génderilen ...........
tarih ve ........... sayili karari ile Disiplin Yo6netmeligi’'nin 6/n maddesi uyarinca “kinama”
cezas! ile cezalandinlmaniza karar verilmigtir.

Bu kararin tarafimza tebliginden itibaren 30 giin i¢inde Odamiz aracihig: ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadr. [tiraz etmediginiz

takdirde ceza itiraz siiresinin gegirilmesi ile kendiliginden kesinlesecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Baskani
Imza

Ek: 1 Gerekeeli Disiplin Kurulu Karari
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Ek Form 18/b
CEZA VERILMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI ORNEGI
Tarih :
Sayi
SAVIN § sssnisssiindisiing
SMMM/YMM
Adres

Odamiza gelen ............. tarihli sikayet dilekgesi lizerine Yénetim Kurulu’nun
........ ...... tarih ve ......... sayili karan ile hakkinizda disiplin kovusturmas: agilmasina karar
verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun 6rmegi ekte génderilen ...........
tarthve ........... sayili karar ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 7/c maddesi uyarinca “12 Ay Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Allkoyma” cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmigtir.

Bu kararin tarafiniza teblifinden itibaren 30 giin i¢inde Odamiz aracihig: ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadr. Itiraz etmediginiz
takdirde ceza itiraz siiresinin gecirilmesi ile kendiliginden kesinlesecek ve cezanin uygulanmasi

ile ilgili islemler derhal baglatilacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Oda Baskam
Imza

Ek: 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Kararn
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Ek Form 18/c

CEZA VERILMESINE ILISKiN KARARIN
THBAR/SIKAYET/ISTEM SAHIBINE BILDIRIMi ORNEGI

Tarih
Say1
Saym ;.o
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres
Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli sikayet dilekgesi iizerine Y 6netim Kurulu’nun
.............. tarih ve ......... sayili karan ile meslek mensubu ................ hakkinda disiplin

kovusturmasi a¢ilmasina karar verilmistir.
Yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun &rnegi ekte génderilen
........... tarih ve ........... sayili karar ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 6/n maddesi geregi meslek

mensubunun “kinama?” cezasi ile cezalandinlmasina karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin i¢ginde Odamiz araciligi ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari
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Ek Form 19/a

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BiLDIRIMI ORNEGI

Tarih
Say1
SAVIE 5 conemnionsnisicassiims
SMMM/YMM
Adres

Yonetim Kurulu'nun .............. BEh W s sayili karari ile hakkinizda disiplin
kovusturmas: agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin
Kurulunun ........... tarth ve ........... sayili karar ile, Disiplin Yénetmeligi’nin 6/n maddesi

uyarinca “Kinama” cezasi ile cezalandinlmaniza karar verilmistir.

Bu karar hakkinda vaki itiraziniz Birlik Disiplin Kurulu’nun 6rnegi ekte génderilen
.......... tarih ve .............. sayil karan ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanlii’nin

tarihli onay: ile kesinlesmistir. Ceza, sicil kayitlariniza iglenmistir.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde cezann iptali talebiyle idari

yargi yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkam
Imza

Ek: 1 Birlik Disiplin Kurulu Karari Omegi
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Ek Form 19/b

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
IHBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI ORNEGI

Tarih :
Say1
AP 3 vissisnamisnaieatives
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres

Yonetim Kurulu’nun .............. tarih ‘e .iieianss sayili karan ile meslek mensubu
................ hakkinda disiplin kovugturmas: agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma
sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarih ve ........... sayil: karan ile, Disiplin

Yonetmeligi'nin 6/n maddesi uyarinca meslek mensubunun “Kinama” cezasi ile
cezalandirilmasina karar verilmistir.

Meslek mensubunun bu karar hakkinda vaki itirazlari Birlik Disiplin Kurulu’nun
.......... tarih ve .............. sayill karan ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanlhigi'nin
.............. tarihli onayi ile kesinlesmistir..

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza
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Ek Form 19/¢
CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BiLDiRiMi ORNEGI
Tarih :
Say1
BN (5 cscmmmmnceamsrsamii
SMMM
Adres
Yénetim Kurulu’nun .............. tarih ve ......... sayili karar ile hakkinizda disiplin
kovusturmasi agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin
Kurulunun ........... tarih ve ........... sayih karan ile, Disiplin Y&netmeligi’nin 7/c maddesi

uyannca “I12 ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma” cezas: ile cezalandirilmaniza
karar verilmistir.

Bu karar haklanda vaki itiraziniz Birlik Disiplin Kurulu’nun 8megi ekte génderilen
.......... tarih ve .............. sayih karari ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanligi’nin
.............. tarihli onay: ile kesinlesmistir.

Gelir Idaresi Bagkanhgi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi’nca e-beyanname
sifreniz, bu yazinin tarafimiza teblig edildigi ay: izleyen ay sonu itibariyle iptal edilecektir. En
gec bu siirenin son giini itibariyle ruhsat ve kasenizin de Odamiza teslim edilmesi
gerekmektedir.

Bu yazimizin teblig tarihinden itibaren yeni is kabul etmemeniz, mevcut islerinizi
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 26. ve 27. maddelerine uygun olarak en geg
60 giin igerisinde tasfiye etmeniz ve ceza dénemi igerisinde mesleki faaliyette bulunmamaniz
gerekmektedir. Bu zorunluluklara uymadigimizin tespit edilmesi halinde Disiplin
Yoénetmeligi’nin 13. maddesi uyannca hakkimizda Cumhuriyet Saveilii’na sug duyurusunda
bulunulacaktr.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin igerisinde cezanin iptali talebiyle idari
yargi yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Oda Baskani
Imza
Ek: 1 Birlik Disiplin Kurulu Karar
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Ek Form 19/d

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BiLDIRIiMI ORNEGI

Tarih
Sayi
Sayin ;.o
YMM
Adres
Ydnetim Kurulu’nun .............. farih ve L. sayili karar ile hakkimzda disiplin
kovusturmasi agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin
Kurulunun ........... tanh Yeoaes sayill karan ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 7/g maddesi

uyarinca “12 ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma” cezas ile cezalandinlmaniza
karar verilmistir.

Bu karar hakkinda vaki itirazimz Birlik Disiplin Kurulu’nun 6rnegi ekte gonderilen
.......... tarih ve .............. sayih karan ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanhgi'nin
.............. tarihli onay ile kesinlesmistir.

Gelir [daresi Bagkanligi'nca e-bildirim sifreniz, bu yazinin tarafimza tebli§inden
itibaren bir hafta sonra iptal edileceginden, mevcut szlesmelerin sifre kapatilmadan énce iptal
edilmesi ve en ge¢ bu siirenin son giinil itibariyle miihriiniiziin de Odamiza teslim edilmesi
gerekmektedir.

Bu yazimizin teblig tarihinden itibaren yeni is kabul etmemeniz, mevcut islerinizi
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin 26. ve 27. maddelerine uygun olarak en ge¢
60 giin icerisinde tasfiye etmeniz ve ceza donemi icerisinde mesleki faaliyette bulunmamaniz
gerekmektedir. Bu zorunluluklara uymadiinizin tespit edilmesi halinde Disiplin
Yonetmeligi’nin 13. maddesi uyannca hakkimzda Cumhuriyel Saveihgi'na su¢ duyurusunda
bulunulacaktr.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin i¢erisinde cezanin iptali talebiyle idari
yargl yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Oda Bagkan:
Imza
Ek: 1 Birlik Disiplin Kurulu Karan
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Ek Form 20
SUC DUYURUSU ORNEGI
Tarih :
Say1
...................... CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA,
Odamiz eski fiyesi ............... , Odamiz Disiplin Kurulu'nun ........... giin ve

................ sayili karar1 ile “Meslekten Cikarma” cezasi ile cezalandirilmus, bu ceza Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Disiplin
Kurulu’nun .............. gUN Ve .eoveiniianenn. say1l1 karari ile onanmig, Maliye Bakanhgi’nin

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu'nun 3. maddesinde “Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest
muhasebeci mali miigavir, yeminli mali miisavir unvanlarimn veya bu unvan veya kavramlara
karigacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukanidaki fikraya aykin davramglan 6grendiklerinde Cumhuriyet Saveilidina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere
bildirilir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Ote yandan, 3568 sayili Yasa’min 49. maddesinin 1. fikrasinda “3 iincii maddenin
birinci fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alt: aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikmolunur” hitkmiine yer verilmistir.

Odamuz Disiplin Kurulu’nca yiiriitilen bir bagka kovusturma esnasinda dosya
icerisindeki belgelerden ............... 'min meslekten cikartilmasina ragmen meslege devam

ettigi tespit edilmistir.

Konuya iliskin belgeler ekte sunulmakta olup, 3568 say1li Yasa’nin 3. ve 49. maddeleri
uyarinca ilgili hakkinda gerekli islemlerin yapimasini arz ederiz.

QOda Baskani
Imza

Ek:1 Dosya Belge
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Ek Form 22/b
KESINLESEN CEZANIN ILGILI KURULUSLARA
BILDIRIMI ORNEGI
Tarih
Sayi
Konu : Disiplin Cezasi
Uygulanmas: Hk.
GELIR IDARESI BASKANLIGI’NA,
Odamiz iiyesi ............ T.C. Kimlik No’lu Yeminli Mali Miigavir ...................

hakkinda yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarih ve

........... sayili karari ile meslek mensubunun Disiplin Y6netmeligi’nin 7/c maddesi uyarinca
“12 ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma” cezas: ile cezalandirilmasina karar
verilmis ve bu ceza Maliye Bakanligi'min onay: ile kesinlesmistir. Kesinlesen cezanin

uygulanmas: ile ilgili yazi meslek mensubuna ................ tarihinde teblig edilmis
bulunmaktadir.
Bu nedenle, kesinlesen disiplin cezasinin uygulamasr ile ilgili olarak ............. giinii

mesai saati bitimi itibariyle meslek mensubunun e-bildirim sifresinin kapatilmas: ve ad1 gecenin
cezali oldugu dénemde mesleki faaliyette bulunmamas: igin gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Cezanin uygulanmasi ................ tarthinde son bulacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Oda Bagkani
Imza
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Ek Form 23
DiSiPLIN KURULU (BEKLETME) ARA KARARI ORNEGI

Disiplin Kurulu Kararinin;

Tarihi

Sayisi

Kovusturma Esas No :
Meslsle maisibl coomcsms hakkinda yiiriitillen disiplin kovusturmasina konu olan
eylemle ilgili olarak Ankara 5. Afir Ceza Mahkemesi’nin ......... esas no’lu dosyasinda

yargilama devam etmekte oldugundan, Disiplin Y&netmeliginin 30. maddesi uyarinca disiplin
kovusturmasinin ceza davasinin sonuna kadar bekletilmesine, ceza davasinin sonucunun takip
edilmesi ve sonucunun Kurulwnuza bildirilmesi i¢in Yé&netim Kuruluna bilgi verilmesine,
bekletme kararinin meslek mensubuna ve sikdyetciye tebligine oybirligi ile karar verilmigtir.

Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri
Adlari-imzalan
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Ek Form 24/a

BEKLETME KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BiLDiRiMi ORNEGI

Tarih
Say1
Kovusturma No

SMMM/YMM
Adres

Yonetim Kurulu'nun .............. tarih ve ......... sayih karan ile hakkimzda disiplin
kovusturmasi acilmasina karar verilmistir.

Hakkinizda yiiriitiilen disiplin kovusturmasina konu olan eylem hakkinda Ankara 5.
Agir Ceza Mahkemesi’'nin ......... esas no’lu dosyas! iizerinde yargilamaniz stirmekte
oldugundan, Oda Disiplin Kurulunun ........... taribli karan ile, Disiplin Yonetmeliginin 30.
maddesi uyannca “kovusturmanin ceza davasimin sonuna kadar bekletilmesine” karar
verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Baskam
Imza
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Ek Form 24/b
BEKLETME KARARIN
IHBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI ORNEGI
Tarth
Say1
Kovusturma No
SAPIL [ cussanissnamassnsuses
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres

Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli sikayet dilekgeniz tlizerine Yonetim

Kurulw’nun .............. tarthve ......... sayili karar1 ile meslek mensubu ................ hakkinda

disiplin kovusturmas: acilmasina karar verilmistir.

Meslek mensubu hakkinda vyiiriitilen disiplin kovusturmasina konu olan eylem
haldands, s Mahkemesi’nin ......... esas no'lu dosyas: iizerinde yargilama
siirmekte oldugundan, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarihli karar1 1ile, Disiplin
Yonetmeliginin 30. maddesi uyarmnca ‘“kovusturmanin ceza davasimin sonuna kadar
bekletilmesine” karar verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Baskani
[mza
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Ek Form 24/c

YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Kurulunuzun .............. farih ve ......... sayili kararina istinaden meslek mensubu
.................. hakkinda yiiriitiilen disiplin kovusturmas: kapsaminda meslek mensubunun
disiplin kovusturmasina konu olan eylem hakkinda .................. Mahkemesi’nin......... esas
no’lu dosyasinda yargilamasinin siirmekte oldugu tespit edilmis ve Kurulumuzun ...........
tarihli karari ile Disiplin Yénetmeliginin 30. maddesi uyarinca “kovusturmanin ceza davasinin
sonuna kadar bekletilmesine” karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve ceza davasmm ilgili mahkeme nezdinde takip edilerek sonucunun
Kurulumuza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Disiplin Kurulu Baskani
Imza

Ek : 1 Bekletme Karar1 Ornegi
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Ek Form 25

MAHKEMEYE GONDERILECEK YAZI ORNEGI

Say1
Konu : Bekletme Karari

CEZA MAHKEMESI BASKANLIGI’NA

Dosya No: (Ceza Mahkemesinin esast)

Qdatiz UFeEl sovnvisnsias TC Kimlik Numarall ........cccooooeenninn hakkinda
yiiriitiilmekte olan bir disiplin kovusturmasi sirasinda, kovugturmaya konu fiilin ayn1 zamanda
su¢ teskil etmesi nedeniyle adi gegen hakkinda ceza davasl acildig1 ve yargilamanin
Mahkemenizin yukarida esas numarasina yer verilen dosyasinda devam ettigi tespit edilmis,
Disiplin Y6netmeligimizin 30 uncu maddesi uyarinca Odamiz Disiplin Kuru 11751112 SRR,
tarihli karan ile disiplin kovusturmasinin ceza davasinin sonucuna kadar bekletilmesine karar

verilmigtir.

Bilgilerinizi ve Odamizca yiiriitilen disiplin kovugturmasinin karara baglanabilmesi
icin yargilama sonucu verilen kararm kesinlesme gerhini havi bir 6meginin Odamiza
gonderilmesi hususunda geregini arz ederim.

Oda Bagkam
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Ek Form 26
DiZi PUSULASI ORNEGI
[ 1 Cezaya itiraz Oda aracilifi ile yapildig takdirde itiraz dilekgesi, bu dilekgenin
alindig: tarihi belirtir belge ve TURMOB Disiplin Kurulu’na génderme yazisi
2 | Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebligine iliskin yazi ve Yénetmeligin 34.
maddesine gére yapilan tebligin tiiriine gore dosyada bulunmasi gereken teblig
belgesi
3 | Gerekgeli Disiplin Kurulu karari
4 Yazili kamtlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen tutanaklar
5 Durugma yapilmasi halinde diizenlenmesi gereken durusmaya c¢agn yazisi ve
durugma tutanag
6 | Disiplin Kurulu’nca meslek mensubunun savunmasinin istcnilmesine iliskin yazi,
Yonetmeligin 34. maddesine gore dosyada bulunmasi gereken teblig belgesi ve
yazili savunma
7 Kovusturmaya iliskin Yénetim Kurulu karar
8 Sorusturma raporu ve ekleri
9 Oda Yonetim Kurulu’nun sorugturma baglatilmasina iliskin karar
10 | ihbar ve sikdyete iliskin bilgiler
11 | Ozliik dosyas: bilgileri
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Ek Form 2’}

INTERNET SITESINDE ILAN ORNEGI

Odaititz WVesi .o hakkinda Oda Disiplin Kurulu’nun ................ gliin ve
................ say1li karar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi’nin .. maddesinin .. fikrasinin (..) bendi uyarinca verilen, Birlik
Disiplin Kurulu’nun ................ tarihll VB cosecnimini sayih karari ile onanan, Maliye
Balan " oaf . oocosensnosisnss tarihli karari ile kesinlegen, ................ A VB . ornenmsiinis
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “................ ” cezast Ankara ... Idare Mahkemesi’nin
................ tarihli ve E: ...., K: ...... sayili karari ile iptal edilmis, bu Ankara Bélge Idare
Mahkemesinin ........... sayili karan ile onanarak kesinlesmis, iptal edilen ceza Oda ve Birlik
kayitlarindan silinmis ve durum ilgililere de bildirilmis olup, bu husus ilgilinin talebi tizerine
Yoénetmeligin 12. maddesi uyarinca duyurulmaktadr.
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