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1 ISKUR

DENIZLI CALISMA ve IS KURUMU IL MUDURLUGU



ISBASI EGITIM
PROGRAMI

Isbast Egitim Programu, issizlerin,
ogrencilerin ve yeni mezunlarin
mesleki deneyim ve tecrube
kazanmalarint saglayan
gelistirilmis staj programidar.

Bir meslegi isin basinda
uygulayarak ogrenmeyi amaclar.




Nitelikli 1sgticti temin etmekte zorlanan
isverenlere, 1se alacaklar kisiler1 1syerinde
bell1 bir stire gozlemleyerek ve egitim
vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olma ve 1se alma konusunda 1sabetli bir karar
verme 1mkani sunmaktir.
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ISBASI EGITIM
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[sverenler ihtiya¢c duyduklar isgiiciinii
herhangi bir maliyete katlanma zorunlulugu
bulunmadan kendiler1 yetistirme imkanina
kavusmakta ve dogru 1s¢1 bulma olanagi elde
etmektedirler.




1 ISKUR

ISBASI EGITIM
PROGRAMININ ISVE RE l LER Herhangi bir maliyete Isgiicii maliyetinin azalmasi
ICIN FAYDALARI O 2 katlanmadan O 3 ile rekabet avantaj1 saglama

potansiyel 1s¢ilerini

yetistirme

h’

[se almay1 planladiklar: kisilerin Q““".““‘“““““‘.“ Q
mesleki gelisim ve deneyim O 1
kazanmasini gozlemleme
LT

Katilimcilar: 1stthdam ederek
O 4 tesviklerden yararlanma
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Ilgili mevzuat:1 kapsaminda
en az S sigortal
calisani olan isverenler(!)

Kamu kurumu olmayan ve
kamu kurumu teskilati
icerisinde yer almayan

tum isverenler

ITIM PROGRAMINDAN KIMLER FAYDALANABILIR?
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EN AZ 5 CALISAN HESAPLAMA;

ORNEK : 10.03.2022-10.06.2022 tarihleri arasinda diizenlenen programa iliskin
olarak yapilan kontrollerde program diuizenlenen 1syer1 1¢in SGK’ya verilen 1lgili
belgede 2022/Mart 1¢in 121 gun, 2022/Nisan 1¢in 125 gun, 2022/Mayis 1¢in 135
oun ve 2022/Haziran 1¢in 150 gun prim bildirimi yapildigi gortilmusttir.

Bu durumda isyerinin 2022/Mart 1¢in sigortali sayisi 121/30=4.033...olarak
hesaplanacak ancak tum kuisuratlar yukar1 yuvarlanacagi i¢in sigortali sayisi 5 kist,
2022/Nisan 1¢in sigortali sayisi 125/30=4.166...0larak hesaplanacak ancak tum
kuisuratlar yukar1 yuvarlanacagi icin sigortali sayis1 5 kisi, 2022/Mayis 1¢in
135/30=4.5 olarak hesaplanacak ancak tum kusuratlar yukar1 yuvarlanacagi 1¢in
sigortali sayis1 5 kist ve 2022/Haziran 1¢in sigortali sayist 150/30=5 kisi olarak
hesaplanacaktir.




SBASI EGITIM PROGRAMINDA KIMLER
KATILIMCI OLABILIR

.15 yasini tamamlamig Emekli olmamak Son 1 aya ait uzun
ISKUR’a kayitls Kamuda calisma vadeli sigorta prim
igsizler yasagl bildirimi olmayanlar

bulunmayanlar
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Daha dnce uygulanan programdaki

1stthdam taahhut orani ve suresinin

KURUM ILE ILISKILER o gerceklesip gerceklesmedigi O GECMIS iEP

Talep sahibi isveren ile
Kurumumuzun diger faaliyetlerinin
uygulanmasinin sonugclari

Daha onceki programin uygulanmasi
asamasinda sorun yasanip yasanmama

durumu

- ISTIHDAM TAAHHUT
ORANI

Talep sahibi1 1gverenin
1stthdam taahhiit orani

BELGEYI ZAMANINDA _
TESLIM

Daha once diizenledigi kurslarda
devam cizelgelerini, SGK hizmet
dokimlerin1 ve SGK 1se giris

bildirgelerini zamaninda getirmis

S ISTIHDAMA KATK]

mi? Yeniden yararlanabilmek i¢in son bir

yi1l igerisinde diizenlenen kurslara
iliskin 1stthdam yiikiimliligi
kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar
artmis olmasi gerekir.

3ASI EGITIM PROGRAMI BASVURU DEGERLENDIRME
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PROGRAMIN SURESI NE

KADAR

Gunde en az 5 ve en fazla 8 saat olmak tzere

M PROGRAMI ILE ILGILI MERAF

ETTIKLERINIZ

01

haftada en fazla 6 giin ve 45 saat siirecek olan

programda siire en fazla li¢ aydir.

03

KONTENJAN NASIL BELIRLENIR

Isverenler, calisan sayilarmin %30’ una kadar Isbasi Egitim
Programi kapsaminda kursiyer alabilirler.

Calisan sayisi tespit edilirken ayni il sinirlar i¢erisinde ayni vergi
numarasina tabi isyerlerinde son 12 aylik donemde yer almak
kosuluyla son 6 aya ait prim giin sayisinin 180’e boliinmesi
suretiyle hesaplanir.

PROGRAMDA ISTIHDAM
O YUKUMLULUGU VAR MI?

Programdan yararlanan isveren, kursiyerlerin en

i

az %70’sin1 kurs bitiminden itibaren 30 giin
icerisinde ise almakla ve 60 giinden az olmamak
kaydiyla en az kurs siiresinin ti¢ kat1 siire kadar
istthdam etmekle ytlikiimliidiir.

ISKUR tarafindan katilimciya giinliik
163,59 TL 6denmektedir. Katilime1 6grenci
1se gunliik 122,69 TL, 1ssizlik 6denegi
aliyor 1se 81,80 TL 6denmektedir.
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KONTENJAN NASIL BELIRLENIR

“SGK’ya verilen sigortall sayisint gosterir belgede yer alan toplam prim gin
sayisinin yiiz seksene bolitnmesi suretiyle hesaplanir.”
ORNEK :

[sveren tarafindan 17.8.2022 tarihinde baslatilmak iizere program talebinde bulunulmustur. 11
mudurlugu tarafindan yapilan inceleme neticesinde i1sveren tarafindan SGK’ya 2022/Haziran
icin 4.430 guin, 2022/Mayis 1¢1n 4.280 gun ve 2022/Nisan 1¢in 4.110 gun, 2022/Mart 1¢in 3.550
gun, 2022/Subat 1¢in 3.400 gun ve 2022/Ocak 1¢in 2.950 gin prim bildirimi yapildigi
gOrulmustur.

Bu durumda igveren tarafindan programin baslama ayindan onceki on 1ki aylik donem 1¢inde yer
almakta olan son alt1 aylik donemde toplam 22.720 giin prim bildirilmistir. Bildirilen bu toplam
prim gun sayisinin 180°e bolinmesi durumunda 22.720/180= 126,222... seklinde kuisuratli bir

sonug¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukar1 yuvarlanacak olmasi sebebiyle 1sverenin
kontenjana esas sigortali sayis1 127 olarak hesaplanacaktir.




Kontenjan kullanimina 1ligkin olarak yapilacak kontrolde
isverenin hesaplanan sigortali sayisinin(bknz. Kontenjan
nasil hesaplanir?) program duizenlenen aylarin tamaminda
yuzde on ve daha az oranda azalmis olmasi durumunda
fazla kontenjan kullanimina 1ligkin herhangi bir 1slem
yapilmayacaktir.

Ancak 1gverenin hesaplanan sigortali sayisinin yuzde on bir
ve daha fazla oranda azalmis olmasi1 durumunda fazla
kontenjan kullanilmis sayilarak 1slem tesis edilecek olup
yuzde onluk azalisin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan tim
ktisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.
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ORNEK: 186186186186 vergi numaras: ile faaliyette bulunan ve YOnetmeligin
37/1.maddesine gore 45 sigortalis1 olan 1sveren 1le 15.05.2022-15.08.2022 tarihler
arasinda 14 katilimci 1le program duzenlenmektedir.

[l miidiirligii tarafindan isverenin aylik sigortali sayisinin takibine iliskin olarak
Yonetmeligin 38/1.maddesi kapsaminda yapilan kontrollerde isverenin Mayis ayi
sigortall sayisinin 38 kisi oldugu gorulmustiir.

Bu tespite gore 1sverenin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayist Mayis
ayimda % 15,5535... yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden %16 oraninda azalmastir.

Bu durumda 1sveren, Mayis ay1 sigortali sayisi olan 38 kisiye karsilik en fazla 12
kisilik kontenjan kullanabilecektir. Ancak halihazirda programa 14 kisi devam etmekte
oldugundan Mayzis ay1 1¢in 2 kisilik fazla kontenjan olusmustur.
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PROGRAMDA ISTIHDAM YUKUMLULUGU
NEKADAR? NASIL?

[sverenin istthdam yiikiimliiliigii kapsaminda istihdam edilen katilimecilarin veya katilimel
yerine 1stthdam edilecek kurs dis1 1stthdamlarin program bitimai itibariyle 30 gun 1¢erisinde
ayn1 meslekte 1se baslatilmasi gerekmektedir.

Program fi1l1 gun sayisinin Y4 luk stiresinden sonra devam eden kursiyerlerin %70 11 60
gunden az olmamak kaydiyla program fiil1 giin sayisinin en az 3 kati kadar sure 1stthdam
edilmes1 gerekmektedir.




IDARI VE MALI YAPTIRIMLAR

[sverenin, belirtilen istihdam taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti
halinde; sozlesme kapsaminda yapilan tim 0demelerin 1stthdam
edilmesi gereken katilimci sayisina bolunmesi 1le bulunacak tutarin,
yukumluluk kapsaminda olmasina ragmen 1stthdam edilmeyen
katilimci sayisi 1le ¢arpimi sonucu hesaplanacak tutar, program
kapsamindaki 1lk 0deme tarithinden itibaren 1sletilecek yasal faizi ile
birlikte 1sverenden tahsil edilir ve soz konusu 1sveren bu Yonetmelik
kapsaminda duzenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
sureyle yararlandirilmaz.
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ORNEK: [sveren tarafindan %75 istihdam taahhiidii verilerek 44 kisinin basladig1 151
gunliuk program duzenlenmis ve program kapsaminda katilimci zarur1 gider1 olarak
900.000 TL ve sigorta prim gider1 olarak 150.000 TL 6deme yapildig: tespit edilmaistir.

Programin tamamlanmasinin ardindan 1l mudurlugu tarafindan yapilan kontrolde
isverenin 30 kisiy1 1stthdam etmesi gerekirken 27 kisiy1 1stthdam ettigr gorulmustur.
Bu durumda 1sveren tarafindan 1stthdam edilmesi gerekirken 1stthdam edilmeyen 3 kisi
i¢cin yapilan zaruri gider ve sigorta prim odemeler tahsil edilecektir.

Tahsil edilecek tutar “Toplam odeme tutarvistihdam edilmesi gereken kisi
sayisi*istihdam edilmeyen kisi sayis1” seklinde hesaplanacaktir. Bu hesaplamaya gore

bu 1sverenden faiz hari¢ 1.050.000 TL/30*3=105.000 TL tutarindaki 6deme geri
alinacaktir.
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Diger Degisiklikler

* Daha once kurs veya programa katilanlar i¢cin kurs ve/veya programlar arasinda
dokuz ay bekleme sures1 bulunacaktir.

* Mesleki Egitim kursundan veya i1gbasi egitim programindan bir kisi en fazla ikiser
kere yararlanabilecektir. Kisilerin kurs ve programlardan toplan yararlanma sayisi
1se ucu gecemeyecektir.

* SGK’ya “19-Mevsim Bitimi, 20-Kampyanya Bitimi ve 30-Vize Siiresinin Bitimi”
isten cikis koduyla 1sten ¢ikisi yapilan kisiler de 1sten ¢ikis kodlar1 degistirilmedigi
surece programa katilamayacaklardar.







